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Preambul

Stabilitatea, functionalitatea si implementarea unui management sustenabil reprezintd
principalele coordonate din perspectiva unei dezvoltdri durabile, deziderat ce poate fi
realizat in cadrul Departamentului nostru, impreund cu toti membrii séi.

Justificarea acestei candidaturi are ca fundament mai multe Tnsusiri, printre care:

Fidelitate. Intr-un procent de 100% sunt “produsul” Universititii *Alexandru Ioan Cuza”
din Tasi, absolvent al Facultitii de Educatie Fizicd si Sport, promotia 1996 (studii
universitare de lungad duratd) si absolvent al Facultdtii de Istorie in 2007 (studii
postuniversitare de doctorat). Toata activitatea mea profesionald s-a derulat doar in cadrul
Universitatii noastre incepand din anul 1996 si continudnd pana in prezent.

Recunoastere colegiald. Buna comunicare, transparenta, viziunea, strategia si rationamentul
organizatoric au reprezentat atributele prin care majoritatea cadrelor didactice din cadrul
Departamentului nostru mi-au acordat votul lor de incredere. Prin urmare, sunt membru in
Consiliul Facultdtii din 2005 pand In prezent si Director de Departament din 2010 péna in
prezent.

Dezvoltare durabila. Perspectiva implementarii unui management sustenabil centrat pe
nevoile beneficiarilor (specializdri si programe de studii relevante pentru studenti si
masteranzi) si a resursel umane (stabilitate si motivatie salariald, promovari, angajari,
echilibru functional, evitarea unor situatii incerte).

Perspectiva planului managerial

In conformitate cu Legea nr. 1 din 2011 a Educatiei Nationale si cu prevederile mentionate
in Carta Universitatii "Alexandru loan Cuza” din lasi, Directorul de Departament realizeaza
managementul si conducerea operativa a acestei structuri.

Planul managerial de fata a fost elaborat in conformitate cu aceste documente, precum si cu
Planul Strategic al Facultatii noastre si are o perspectivd comund cu Programul managerial
al Decanului Facultatii noastre.

In acest sens, o atentie sporitd va fi acordatd urmatoarelor directii de dezvoltare:
1. Directia de dezvoltare
- Formarea resursei umane inalt calificate, cu pregitire teoreticd si practica
interdisciplinara, capabild sd abordeze problematici sistemice, complexe in
domeniul Stiintei Sportului si Educatiei Fizice.
Strategii planificate pentru indeplinirea obiectivului

- Selectarea celor mai buni candidati pentru posturile vacante din Statele de
functii;
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- Pregitirea viitorilor absolventi, ai Scolii Doctorale in Stiinta Sportului si
Educatiei fizice, pentru invatdmantul superior

2. Directia de dezvoliare
- Promovarea personalului didactic si de cercetare stiintifica
Strategii planificate pentru indeplinirea obiectivului

- Respectarea standardelor privind promovarea personalului didactic si de
cercetare stiinfificd, in concordan{d cu normele si practicile existente, prin
evaluarea permanenta a actului educational la nivelul fiecérei specializari

3. Directia de dezvoltare
A. Stabilitatea actualelor programe de licentd si de master
B. Identificarea de noi programe.

Strategii planificate pentru indeplinirea obiectivului

A. Programe de licentd: Educatie Fizica si Sportiva, Sport si Performanta Motrica,
Kinetoterapie si Motricitate Speciald;
Programe de master: Educatie Fizicd si Sportiva Scolara, Fitness si Estetica
Corporald, Kinetoterapia in Traumatologia Sportivd, Kinetoterapia in

Traumatologia Sportiva — locatia Chisindu.

Realizarea Raportului de autoevaluare In vederea vizitei ARACIS de evaluare
periodica a programelor de studii de licenta si a domeniului de master.

B. Program de licenta Kinetoterapie si motricitate speciald — locatia Chigindu
Program de master Antreprenoriatul activitdtilor motrice

Realizarea Raportului de autoevaluare pentru programele de mai sus si
inaintarea lor catre ARACIS in vederea autorizrii.

4. Directia de dezvoltare

- Actualizarea Planurilor de invitdmant si a documentelor curriculare.
Strategii planificate pentru indeplinirea obiectivului

- Monitorizari permanente $i modificari in conformitate cu standardele ARACIS.
5. Directia de dezvoltare

- Evaluarea calitatii programelor de studii universitare de licentd in vederea
evaludrn periodice de citre ARACIS.
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Strategii planificate pentru indeplinirea obiectivului
- Pregatireca documentelor specifice in procesul evaludrii.
6. Directia de dezvoltare
- Imbunatatirea calititii procesului didactic centrat pe student.
Strategii planificate pentru indeplinirea obiectivului
- Identificarea si diseminarea celor mai bune metode de predare si evaluare.

- Adaptarea continutului disciplinelor cerintelor domeniului cu asigurarea
complementaritatii disciplinelor si eliminarea suprapunerilor de informatii.

7. Directia de dezvoltare

- Implementarea de masuri privind practica de specialitate si a actiunilor de
voluntariat.

Strategii planificate pentru indeplinirea obiectivului

- Identificarea strategiilor de optimizare a practicii de specialitate §i a
organizatiilor partenere.

8. Directia de dezvoltare
- Implementarea standardelor de control managerial la nivel de departament.
Strategii planificate peniru indeplinirea obiectivului

- Realizarea unei proceduri in acest sens.

Planul propus reprezinta fundamentul pentru o dezvoltare durabila la nivel de organizatie,
in care se doreste sa primeze transparenta $i comunicarea, in care libertatile de gandire si
exprimare sd se realizeze In corelatie cu responsabilitatea profesionald, moralad si sociala.
Totodata, directiile fundamentale si prioritatile argumentate prin demersul de fata sunt
multiple, complexe si realiste.
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