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Al. REALIZARI STIINTIFICE

Indicator | Denumirea indicatorului

Punctaj

REALIZARI STHNTIFICE SEMNIFICATIVE IN CALITATE DE AUTOR
PRINCIPAL

calcul

realizat

Contributii in extenso de tip article sau review publicate in reviste indexate
i Web of Science (IS1) al caror IF este mai mare sau egal cu p, realizate in
calitate de autor principal

3+(3xIF)

Karakullukcu OF, Ayhan C, Kalkan T, Okudan B, Talaghir L-G, [conomescu TM
(2025) Re-participation intention in individuals playing tennis for recreational
purposes: investigation of differences based on low and high involvement. Front,
Psychol. 16:1546405. doi: 10.3389/fpsyg.2025.1546405.
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/ WOS:001450106100001

3+(3x2,6)

10,8

Iconomescu, T. M., Ozdemir, A. S. ., Karagam, A., Ozkan,E. N. , & Talaghir, L.
G. . (2025). Turkish Validation of the Gender Equality in Football Attitude Scale
and Examination of its Psychometric Properties. Revista Romaneasca Pentru|
Educatie Multidimensionala, 17(1), 324-3306.
https://doi.org/10.18662/rrem/17.1/953, WOS:001462551200016,
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record’W0OS:001462551200016

3+(3x0,6)

4,8

Orhan, B. E., Uzungayir, D., Canl, U., Karagam, A., Ozdemir, A. S., Popa, C.,
Iconomescu, T. -M., Talaghir, L. -G. (2024). Finding Stability—A Case Report on,
the Benefits of Adapted Kata Training for Children with Autism Spectrum,
Disorder. Children, 11(5), 523. https://doi.org/10.3390/children1 1050523

WOS:001232648000001

3+(3x2)

Ozdemir, A. S., Orhan, B. E., Karacam, A., Malka, A., Buhociu, D. H., &
Iconomescu, T. M. (2023). Tourist Nomads, Leisure Constraints, and Social
Cohesion: A Study on International Students Living in Istanbul. Sustainability,
15(9), 7533. https://doi.or2/10.3390/sul15097533, WOS:000988108700001

3+(3x3,3)

12,9

?

[Talaghir , L.-G., Olaru, B. S., Ciorba, C. ., Rus , C. M., & Iconomescu, T. M,
(2023). A Knowledge-Based Approach to Physical Education: A Systematid|
Review. Revista Romaneasca Pentru Educatie Multidimensionala, 15(4), 252-278.
https://doi.ore/10.18662/rrem/15.4/792,
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/ WOS:001 131938600013

3+(3x0.6)

48

[Talaghir, L. G., Olaru, B. S. ., Mereuta, C., Cantez, K., Rus, C. M., lconomescu,
[T. M. (2023). Study on PE Teachers’ Perception Regarding the Theoretical
Component of the PE Lesson. Revista Romaneasca Pentru Educatidf
Multidimensionala, 15(4), 339-350. https://doi.org/10.18662/rrem/15.4/797,
WOS:001131938600029

3+(3x0,6)

4,8

Talaghir, L.-G., Olaru, B., & Iconomescu, T. M. (2021). The Teachers’ Approach|
to the Theoretical Knowledge Taught in Online Physical Education Classes
During the Covid-19 Pandemic. Revista Romaneasca Pentru Educatid
Multidimensionala, 73(4), 31-42. https://doi.org/10.18662/rrem/13.4/469

3+(3x0,6)

4.8

Iconomescu TM, Olaru BS, Talaghir LG, Mereutd C, Balint G, Buhociu MF,
Dorgan V. (2021). Interventions Which Aim at Implementing the Knowledge-|

Based Approach in the PE Lesson: A Systematic Review. Sustainability. 2021
13(21):11781. https://doi.ore/10.3390/su132111781, WOS:000719107300001

3+(3x3,25)

12.75

Popa D., Mindrescu V., lconomescu T.M., Talaghir L.G., (2020), Mindfulness an

Self-Regulation Strategies Predict Performance of Romanian Handball Players

3+(3x3,25)

12.75




Sustainability, 12(9), 3667, https://doi.org/10.3390/su12093667,
'WOS:000537476200165

Talaghir L-G., Gheonea V., Rus CM, Cretu CM, Iconomescu TM, (2018),
Statistical Analysis of Hospitalized Morbidity Indicators based on DRG in
Romanian Public Hospitals, Revista de Cercetare si Interventie Sociala, 61, 163
186, https://www.rcis.ro/images/documente/rcis61_12.pdf,
'WOS:000435130200012

3+(3x1,07)

6,21

TOTAL

83,61

12

Contributii in extenso de tip article sau review publicate in reviste indexate
Web of Science (ISI) al caror IF este mai mic decit p sau in reviste
neindexate in Web of Science (IF=0), dar indexate in cel putin doud baze
de date recunoscute, din care in cel putin una se gaseste in format in|
extenso, realizate in calitate de autor principal

3+IF

Iconomescu, T.M., Berdila, A., Talaghir, L.G., 2019, The influence of motion
games in the improvement of psychomotricity during the physical education|
lesson in primary school education, Human. Sport. Medicine., 19 (2), 65-73,
https://doi.org/10.14529/hsm19s209, https://hsm.susu.ru/hsm/en/article/view/692

'WOS:000521649200009

Talaghir L-G, Mocanu GD., Iconomescu TM., 2018, Development of strength in|
the classes of physical education from students in prison, Human. Sport.
Medicine., 18 4, https://hsm.susu.ru/hsm/en/article/view/294,

'WOS:000459923500005,

Iconomescu TM., Mocanu GD.,Talaghir L-G., 2017, The development of]
condition al motor skills by means of courses and applicative circuits in 6th grade|
girls during the physical education class, HUMAN.SPORT.MEDICINE, vol. 17,
no.4, PP 50-57, https://hsm.susu.ru/hsm/en/article/view/159,

'WO0OS:000424295600006

lon Ene M., Iconomescu TM., Talaghir L-G., Neofit A., 2016, Developing Spatial
and Body Schema Orientation in Preschoolers and Primary School through
Physical Activities, International Journal of Educational Sciences, 15 (1-2), 27-33,
http://krepublishers.com/02-Journals/IJES/IJES-15-0-000-16-Web/IJES-15-1.2-
000-16-Abst-PDF/IJES-SV-15-1,2-027-16-1805-Ene-1-M/IJES-SV-15-1,2-027-
16-1805-Ene-I-M-Tx[3].pdf, WOS:000402868500004

Iconomescu T.M., Mindrescu V., Badau D., 2014, The importance of human
resources in the activity of a sports clubs and management sports performance,
Gymnasium, Scientific Journal of Education, Sports, and Health, No. 2, Vol. XV,

http://gymnasium.ub.ro/images/arhive/2014-02.pdf
https://www.proquest.com/docview/1651242908?sourcetype=Scholarly%20Journa

Is

https://intapi.sciendo.com/pdf/10.1515/pessr-2016-0005
https://www.semanticscholar.org/paper/IMPORTANCE-OF-HUMAN-
RESOURCES-IN-SPORTS-CLUBS-AND-Iconomescu-
Mindrescu/184ed1d9f739¢3a8085d69fabb06c78360e3c16¢

TOTAL

15

I3

Carti publicate 1n calitate de autor principal in edituri clasificate Al sau A2
mAl=3mA2=1)

12xm

Manolache G.M., Iconomescu T.M., 2024, Managementul si marketingul
competitiilor sportive, Universitatii Transilvania, Brasov, ISBN 978-606-19-1682-
5

12x1

12

Iconomescu T.M., 2016, Metodica predérii educatiei fizice - Abordari metodice in|
liceu, Editura Universitatii Transilvania, Bragov, ISBN 978-606-19-0792-2, p. 205

12x1

12

Alexe D.I., Alexe C.I.,, Man C., Iconomescu T.M., Ilie M., 2020, Simularea de|
conditii, captarea miscarii si analiza datelor in cercetarea din domeniul sportului,
Editura Risoprint, Cluj -Napoca, p. 128, ISBN:978-973-53-2493-6

12x1

12

TOTAL

36

REALIZARI STIINTIFICE SEMNIFICATIVE IN CALITATE DE CO-AUTOR

16

[Contributii in extenso de tip article sau review publicate in reviste indexate

(3+IF)/n

2/15


https://doi.org/10.3390/su12093667
https://www.rcis.ro/images/documente/rcis61_12.pdf
https://doi.org/10.14529/hsm19s209
https://hsm.susu.ru/hsm/en/article/view/692
https://hsm.susu.ru/hsm/en/article/view/294
https://hsm.susu.ru/hsm/en/article/view/159
http://krepublishers.com/02-Journals/IJES/IJES-15-0-000-16-Web/IJES-15-1,2-000-16-Abst-PDF/IJES-SV-15-1,2-027-16-1805-Ene-I-M/IJES-SV-15-1,2-027-16-1805-Ene-I-M-Tx%5b3%5d.pdf
http://krepublishers.com/02-Journals/IJES/IJES-15-0-000-16-Web/IJES-15-1,2-000-16-Abst-PDF/IJES-SV-15-1,2-027-16-1805-Ene-I-M/IJES-SV-15-1,2-027-16-1805-Ene-I-M-Tx%5b3%5d.pdf
http://krepublishers.com/02-Journals/IJES/IJES-15-0-000-16-Web/IJES-15-1,2-000-16-Abst-PDF/IJES-SV-15-1,2-027-16-1805-Ene-I-M/IJES-SV-15-1,2-027-16-1805-Ene-I-M-Tx%5b3%5d.pdf
http://gymnasium.ub.ro/images/arhive/2014-02.pdf
https://www.proquest.com/docview/1651242908?sourcetype=Scholarly%20Journals
https://www.proquest.com/docview/1651242908?sourcetype=Scholarly%20Journals
https://intapi.sciendo.com/pdf/10.1515/pcssr-2016-0005
https://www.semanticscholar.org/paper/IMPORTANCE-OF-HUMAN-RESOURCES-IN-SPORTS-CLUBS-AND-Iconomescu-Mindrescu/184ed1d9f739c3a8085d69fabb06c78360e3c16c
https://www.semanticscholar.org/paper/IMPORTANCE-OF-HUMAN-RESOURCES-IN-SPORTS-CLUBS-AND-Iconomescu-Mindrescu/184ed1d9f739c3a8085d69fabb06c78360e3c16c
https://www.semanticscholar.org/paper/IMPORTANCE-OF-HUMAN-RESOURCES-IN-SPORTS-CLUBS-AND-Iconomescu-Mindrescu/184ed1d9f739c3a8085d69fabb06c78360e3c16c

Web of Science (ISI) al caror IF este mai mic decit p sau in reviste
neindexatein Web of Science (IF=0), dar indexate in cel putin doua baze de
date recunoscute, din care 1n cel putin una se gaseste in format in extenso,
realizate 1n calitate de co-autor

Kara M, Ogras EB, Talaghir L-G, Iconomescu TM, Gumus H (2025) Mental
fatigue and return to well-being in athletes: roles of cognitive reappraisal, gender,
and alcohol consumption. Front. Psychol. 16:1569973. doi:
10.3389/fpsyg.2025.1569973. https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-
record/ WOS:001478265700001

(3+2,6)/5

1,56

F.B. Waer, D.I. Alexe, M. Lahiani, R. Sanchez-Gomez, F. Chaari, C.I. Alexe, D.I.
Tohanean, H. Rebai, T.M. Iconomescu, L.G. Talaghir, S. Sahli,(2024)
Pilates versus Zumba training effects on postural control under conflicting sensory|

conditions in postmenopausal women, Experimental Gerontology, 188,
112383, https://doi.org/10.1016/j.exger.2024.112383, WOS:001188134800001

(3+3,3)/1
1

33

Kog, M. C., Yidirim, E., Ozdurak Singin, R. H., Talaghir, L. -G., Iconomescu, T\
M., & Karakas, N. (2024). Adaptation and Validation of the Post-Pandemic Health
Promotion Behavior of Young Adults in the Digital Age (PS-SGD) Scale in the
Turkish Population. Healthcare, 12(13), 1337.
https://doi.org/10.3390/healthcare12131337, WOS:001269834600001

(3+2,4)/6

34

Zanfir, C., Iconomescu, T.M., & Talaghir L.G. (2024) Leadership deficiencies as
barriers to organizational change in fitness centers: a quantitative analysis of|
adaptation and growth impediments, Sport and Society, 24(1), doi:
https://doi.org/10.36836/2024/02/09

373

Carl, J., Bryant, A. S., Edwards, L. C., Bartle, G., Birch, J. E., Christodoulides, E.,
Emeljanovas, A., Froberg, A., Gandrieau, J., Gilic, B., van Hilvoorde, 1., Holler,
P., Iconomescu, T. M., Jaunig, J., Laudanska-Krzeminska, 1., Lundvall, S., D¢
Martelaer, K., Martins, J., Mieziene, B., Mendoza-Muiioz, M., ... Elsborg, P.
(2023). Physical literacy in Europe: The current state of implementation in|
research, practice, and policy. Journal of exercise science and fitness, 21(1), 165
176. https://doi.org/10.1016/j.jesf.2022.12.003, WOS:000922564300001

(3+3.46)/37

0.17

Alexe, D.I.; Abalasei, B.A.; Mares, G.; Rata, B.C.; Iconomescu, T.M.; Mitrache,
G.; Burgueiio, R. Psychometric Assessment of the Need Satisfaction and
Frustration Scale with Professional Romanian Athletes. Int. J. Environ. Res. Public
Health 2022, 19, 1696. https://doi.org/10.3390/ijerph19031696, -
'WOS:000755513300001

(3+4.61)/7

3,65

Talaghir L.G., Rus C.M., Iconomescu T.M., Popovici .M. (2020). The
Significance of Performance-Based Assessment for the Physical Education School
Subject According to the Scoring System Used in the Romanian Educational
System. Revista de Cercetare si Interventie Sociala, Vol. 69, p. 388-409. IF 2019-
0,736. https://www.rcis.ro/images/documente/rcis69 _26.pdf
'WOS:000568988600026

(3+0.73)/4

3,18

Rus C M, Talaghir L.G., Iconomescu T.M., Petrea, R.G., (2019), Curriculum
Changes in Secondary School Physical Education and Sport Subject in the
Romanian Education System, Revista de Cercetare si Interventie Sociala, 66, 324-
363, https://www.rcis.ro/images/documente/rcis66_20.pdf
'WO0S:000502819000020

(3+0.73)/4

3,18

Ionescu, R. V., Antohi, V. M., Zlati, M. L., Iconomescu, M. T., Nechifor, A., &
Stanciu, S. (2022). Consumption of nutritive supplements during physical
activities in Romania: A qualitative study. Food Science & Nutrition, 10, 3942
3954. https://doi.org/10.1002/fsn3.2990, WOS:000830559600001

(3+3.55)/6

1,09

Berdila A., Talaghir L.G., Iconomescu T.M., Rus C.M., 2019, Values and
Interferences of Psychomotricity in Education - a Study of the Domain-Specific
Literature, Revista Romaneasca pentru Educatie Multidimensionala, 11 (4), 22-42,
https://lumenpublishing.com/journals/index.php/rrem/article/view/2356/pdf
'WOS:000504040000003

3/4

0,75

Talaghir, L-G; Iconomescu, TM; Stoica, L., 2018, The Sports Game — A Means of
Developing Motor Skills in Secondary School. A Study on Strength and

Endurance. Revista Romaneasca pentru Educatie Multidimensionala, 10, (4), p.

373

3/15


https://doi.org/10.1016/j.exger.2024.112383
https://doi.org/10.3390/healthcare12131337
https://doi.org/10.36836/2024/02/09
https://doi.org/10.1016/j.jesf.2022.12.003

228-240,
https://lumenpublishing.com/journals/index.php/rrem/article/view/1233/pdf
'WOS:000454256900017

Talaghir LG, Mocanu GD., Iconomescu TM., Mindrescu V., 2018, Development]
of speed manifestation forms during physical education classes at
university. Human. Sport. Medicine., 18 4), p- 95-102,
https://hsm.susu.ru/hsm/en/article/view/109

'WOS:000458656200001

3/4

0,75

TOTAL

23,03

Alte realizari stiintifice

9

Lucrari in extenso (tip proceeding) indexate WoS sau alta BDI

recunoscutd, realizate in calitate de autor principal, publicate in volumele

unor conferinte internationale, cu relevanta pentru domeniul de abilitare,

disponibile in format full text in cel putin o BDI (in cazul 19 si 110 se pot
uncta cel mult doud contributii / edifie conferinta)

Iconomescu, TM, Mocanu G.D., Talaghir L.G., 2018, Improving the Physical
Education and Sport Faculty students' speed manifestation indices by means of the|
practical activities from the first year of study curriculum - bachelor's degree
studies, International Congresses On Education 2018 (ERPA 2018), Istanbul,
Turkey, SHS Web of Conferences, 48,
https://doi.org/10.1051/shsconf/20184801029

'WO0S:000539659100029

Iconomescu TM., Mindrescu V., Popovici .M., 2018, A comparative study|
regarding secondary school students’ satisfaction degree regarding the physical
education class in Romanian and in Turkey, Shs web of conferences, VOL. 48, p.
1-10, https://www.shs-
conferences.org/articles/shsconf/abs/2018/09/shsconf erpa2018 01028/shsconf er
pa2018 01028.html

'WO0S:000539659100028

Talaghir L.-G., Mocanu G.D., Iconomescu T.M., 2018, The Development of
Conditional Motor Skills In Secondary School Boys by Means Of Football-
Specific Exercises During The Pe Class, 9th International Conference On
Education And New Learning Technologies (EDULEARN18), Barcelona, Spain,
p. 6130-6139,
https://library.iated.org/view/TALAGHIR2018DEV ?re=downloadnotallowed
'WOS:000531474300072

Talaghir L.-G., Iconomescu T.M., 2018, Study regarding the implementation of]
the innovative theoretical component in the school curriculum for physical
education within the Romanian school system, 9th International Conference on|
Education and New Learning Technologies (EDULEARN18), Barcelona, Spain,

6169-6177, doi:10.21125/edulearn.2018.1472,
https /Nibrary.iated.org/view/TALAGHIR2018STU?re=downloadnotallowed
'WOS:000413668602085

Adam A.M., Simion G., Iconomescu T.M., 2018, Psychomotor Capacities In The,
Dancesport Training, Proceedings Of The 4th International Conference Of The|
Universitaria ~ Consortium  (ICU  2018), Ilasi, Romania, p. 11-16,
'WOS:000474444100001

Talaghir L.-G., Iconomescu T.M., 2017, Psychomotricity - A Fundamental
Component Of Primary School Students' Motor Activities, 9th International
Conference On Education And New Learning Technologies (EDULEARN17),
Barcelona, Spain, p. 497. https:/library.iated.org/view/ TALAGHIR2017PSY
'WOS:000491356000078

Iconomescu TM., Stanciu S., 2017, Romanians' Interest in Sports Based On|
National Statistical Data, 29" International-Business-Information-Management-|
Association Conference, Viena,  Austria, https://ibima.org/accepted-
paper/romanians-interest-in-sports-based-on-national-statistical-data/

'WO0S:000410252702036

4/15


https://doi.org/10.1051/shsconf/20184801029

Iconomescu TM, 2017, Top Romanian Football Clubs Economic and Sport
Performance Analysis, 29" International-Business-Information-Management-
Association Conference, Viena, Austria, https:/ibima.org/accepted-paper/a
financial-analysis-of-the-performance-achieved-by-top-romanian-football-clubs/
'WOS:000410252702068

Talaghir L-G., Iconomescu TM., 2017, Study regarding the evolution of the
primary school curriculum for physical education in Romania in accordance with
the assessment system application, INTED2017 Proceeding, 11th International
Technology, Education and Development Conference Valencia, Spain,.
https://library.iated.org/view/TALAGHIR2017STU?re=downloadnotallowed
'WOS:000413668602085

Talaghir L-G., Gheonea V., Iconomescu TM., 2017, Balanced Scorecard —
Strategic Management Tool of Performance in Public Institutions, 29%
International-Business-Information-Management-Association Conference, Viena,
Austria, pp 3372-3382, https://ibima.org/accepted-paper/balanced-scorecard-
strategic-management-tool-of-performance-in-public-institutions/
'WOS:000410252702085

Iconomescu T.M., 2016, An Analysis of the Educational Activity in the Field of]
Physical Education in Romania, Conference IBIMA, Vol. Vision 2020: Innovation
Management, Development Sustainability and Competitive Economic Growth,
Sevillia, p. 3540- 3548, https://ibima.org/accepted-paper/analysis-educational-
activity-field-physical-education-romania/

'WOS:000392785700357

Iconomescu T.M., Stanciu S., 2016, Business in Fitness - Success or Insolvency in|
Romania?, Conference IBIMA, Vol. Vision 2020: Innovation Management,
Development Sustainability and Competitive Economic Growth, Sevillia, p. 2999+
3006, https://ibima.org/accepted-paper/business-in-fitness-success-or-insolvency-
in-romania/

'WOS:000392785700307

Iconomescu TM, Talaghir L-G, 2014, Teaching Approach to Enhance Motor
Skills for Students in Primary School, ERPA International Congress on Education,
ERPA Congress, 6-8 June, Istanbul, Turkey, Published by Proceedia - Social and
Behavioral Sciences, Volume 152, pp 746-751, http://www.sciencedirect.com,
'WO0S:000348253300130

TOTAL

13

110

Lucrari in extenso (tip proceeding) indexate WoS sau alta BDI

recunoscuta, realizate in calitate de co-autor, publicate in volumele unor

conferinte internationale, cu relevantd pentru domeniul de abilitare,

disponibile 1n format full text in cel putin o BDI (in cazul 19 si 110 se pot
uncta cel mult doua contributii / editie conferinta)

1/n

Mindrescu V.,Iconomescu T.M., Talaghir L.G, (2020). Kinetic Methods of Post
Operatory Recovery in the Tore of Achilles's Tendon, Proceedings Of The 6th
International Conference Of Universitaria Consortium Fefstim: Physical
Education, Sports And Kinesiotherapy - Implications In Quality Of Life,
Timisoara, Romania, p. 161-167, WOS:000682773700025

1/3

0,33

Mocanu, G.D., Iconomescu, T.M., Talaghir, L.G., 2018, Mindrescu, V., The
Evolution of the School Curricula in Physical Education and Sports Discipline in
Middle School (Gymnasium) - Expression of the Reform of the School Curricula,
Proceedings Of The 4th International Conference Of The Universitaria)
Consortium (Icu 2018): The Impact Of Sport And Physical Education Science On|
Today's Society, 157-163,

'WOS:000474444100025

1/4

0,25

Talaghir, L.G., Iconomescu, T.M., Stoica, L., 2018, Movement Games - Formative
Valences Which Lead to the Development of Coordination Abilities in Primary|
School Pupils, Proceedings Of The 4th International Conference Of The
Universitaria Consortium (Icu 2018): The Impact Of Sport And Physical
Education Science On Today's Society, 345-351,

'WO0S:000474444100056

1/3

0,33

5/15


http://www.sciencedirect.com/

| TOTAL | 0,91 |

A2. VIZIBILITATE SI IMPACT STIIN’IFIC

Indicator

Denumirea indicatorului

calcul realizat
116  |Citari ale publicatiilor candidatului in lucrari indexate WoS 0,5/citare
F.B. Waer, D.I. Alexe, M. Lahiani, R. Sanchez-Gomez, F. Chaari, C.I. Alexe,
D.I. Tohanean, H. Rebai, T.M. Iconomescu, L.G. Talaghir, S. Sahli,(2024)
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Citari identificabile prin Google Scholar,
https://scholar.google.com/citations?user=ezktmoY AAAAJ&hl=ro&oi=a
o

406x 0,5

203

TOTAL

203

119

Membru in comitetul stiintific / Referent stiintific pentru evaluarea si
selectia lucrarilor unei conferinte / Membru in comitetul de organizare /
Coordonator simpozion (Chair) (se puncteaza o singura
calitate/conferinta)(m=3)

1xm

2024, The International Science Culture and Sports, http://www.iscs-

1x3
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conference.org/CongreDetayiEng.php?id=22

2024, ERPA, International Congresses on Education
https://www.erpacongress.com/sayfa/scientific-committee

1x3

2023, ERPA, International Congresses on Education
http://2023.erpacongress.com/sayfa/scientific-committee

1x3

2022, SEC — IASR 2022, “Sports, Education, Culture - Interdisciplinary
IApproaches in Scientific Research”, http://sesgal.ugal.ro

1x3

2022, The International Science Culture and Sports, http://www.iscs-
conference.org/CongreDetayiEng.php?id=22

1x3

2022, ERPA, International Congresses on Education
INicosia/TRNC 22-25 September / 2022,
http://2022.erpacongress.com/sayfa/scientific-committee

1x3

2019 Membru in colectivul stiintific al International Business
Information Management Granada, Spain,
https://ibima.org/conference/33rd-ibima-conference/#ffs-tabbed-13

1x3

International Physical Education, Sport, Recreation and Dance Congress,
http://www.ispescongress.com/en/danismakurulu.php

1x3

2018 Membru in colectivul stiintific al 6th International Conference on
Science Culture and Sport “Using sports, culture, and social studies as
means to rediscover lost values ”, Lviv, Ucraina
http://dspace.tnpu.edu.ua/bitstream/123456789/12392/1/Shandrygos5.pdf

1x3

2017 Membru 1n colectivul stiintific al International Congress on
Education Science and Learning Technology, Bugapesta, Ungaria
https://www.erpacongress.com/sayfa/scientific-committee

1x3

2017 Membru in colectivul stiintific al Conferintei Stiintifice
Internationale “SPORTS,EDUCATION, CULTURE -
INTERDISCIPLINARY APPROACHES IN

SCIENTIFIC RESEARCH”, Galati, Romania,
http.//www.sesgal.ugal.ro/index.php/international-scientific-committee

1x3

2016 Membru in colectivul stiintific al 10" International Conference In
Physical Education, Sports And Physical Therapy, Firat, Turcia
http://icpespt2016.firat.edu.tr/en/node/152

1x3

2016, Membru in colectivul stiintific al Educational Researches and
Publications Associations Congress, Sarajevo, BosniJa si Hertegovina
http://www.2016.erpacongress.com/sayfa/scientific-committee

1x3

2015, Membru in colectivul stiintific al Educational Researches and
Publications Associations Congress, Atena, Grecia
https://www.erpacongress.com/sayfa/scientific-committee

1x3

2014, Membru in colectivul stiintific al Educational Researches and

Publications Associations Congress, Istambul, Turcia

http://www.erpacongress.com/upload/dosya/erpa2014_book of abstracts
153bc538075¢eal .pdf

1x3

TOTAL

45

124

Redactor sef / editor sau membru in comitetul editorial al unei reviste cu
comitet stiintific si peer-review

124.1. Revista indexata Web of Science (m = 3)

124.1. Revistd indexata in cel putin doua BDI (m = 1)

124.2 Revista indexata intr-un BDI (m = 0.5)

4xm

Mediterranean Journal of Sport Science,
https://dergipark.org.tr/en/pub/asbid/board

4

TOTAL

125

Referent stiintific ad hoc pentru reviste cu comitet stiintific si peer-
review

0,3/0,2
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125.2 Revista indexata BDI (alta decat WoS)

Education science, https://www.mdpi.com/journal/education, IF — 2,5

15X03

4,5

Social Sciences, https://www.mdpi.com/journal/socsci, IF 1,7

2x0,3

0,6

Sustainability, https.//www.mdpi.com/journal/sustainability, IF 3,3

25X0,3

7,5

\Applied Sciences, https://www.mdpi.com/journal/applsci, IF 2,5

1X0,3

0,3

TOTAL

12,9

127

Director al unui grant finantat / institutia coordonata
127.1 Director grant de cercetare cu relevanta publica larga obtinut
prin competitie internationald, acordat de cdtre o agentie /institutie
internationala (m = 3)
127.2. A. Director grant de cercetare cu relevantd publica larga
obtinut prin competitie nationald / B. Coordonator echipa Romania
pentru un grant de cercetare cu relevanta publica larga, obtinut prin
competitie internationald (m = 1)
127.3. A. Director sau coordonator partener al unui grant de dezvoltare
institutionald (de exemplu tip POSDRU, Erasmus + etc.) /
B. Director sau coordonator partener al unui grant de cercetare cu
relevanta specifica (de exemplu finantat de catre o companie), obtinut
prin competitie nationald sau internationald / C. Coordonator partener
pentru un grant de cercetare cu relevanta publica larga,

obtinut prin competitie nationald (m = 0.5)

9xm

QGrant

Stop radicalization: Sport for Preventing and Addressing Radicalization
and Extremism through Knowledge Building, ERASMUS-SPORT-
2024-2026, Nr. 101182839, Leader proiect — Universitatea Dunarea de
Jos din Galati; Parteneri - Universidad De Murcia - Spania, Asociacion|
de Innovacion Emprendimiento Y Tecnologias de la Informacion Y laj
Comunicacion Innetica - Spania, Associacao dos Profissionais de
Educacao Fisica e Desporto do Porto - Portugalia, Kultur Egitim Ve
Proje Dernegi - Turcia, Klub Sportowy Beniaminek 03 - Polonia,
Federatia Romana De Fotbal — Romania, Bugetul total al propiectului
250.000 euro, Bugetul UDJG —43.000 EURO

9 x0,5

4,5

TOTAL

4,5

128

Membru in echipa unui grant finantat / institutia coordonata

128.1 Membru in echipa unui grant de cercetare cu relevanta publica
larga obtinut prin competitie internationald sau nationala (m = 1)
128.2. Membru in echipa unui grant de cercetare cu relevanta specifica
sau a unui grant de dezvoltare institutionald obtinut prin

competitie internationald sau nationald (m = 0,5)

3xm

QGrant

Grant de cercetare - Dezvoltarea, testarea si validarea unui instrument
comprehensiv privind compozitia si deficientele posturii: recenzie
sistemicd, meta-analiza si modelare, Contract de finantare nr.
RF1822/2023

3 x0,5

1,5

Grant de cercetare cu titlul “Sustinerea si dezvoltarea activitatilor CDI-
TT in Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati -Dezvoltarea unui
instrument de evaluare a cunostintelor teoretice standardizat pentru
disciplina Educatie fizica, Contract de finantare nr. GI- 14884/2022

3x0,5

1,5

CNFIS-FDI-2022-0172 — Educatie, calitate si etica — triunghiul
succesului la Universitatea ”Dunérea de Jos” din Galati

3x0,5

1,5

Grant de cercetare cu titlul “Sustinerea si dezvoltarea activitatilor CDI-
TT in Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati - Dezvoltare motrica si
psihosociala la copiii de varsta scolard mica - o analizd multivariata”,
Contract de finantare nr. RF 3650/ 2021

3x0,5

1,5

Proiect Black Sea “LET'S CYCLE AT THE BLACK SEA”, nr. BSB-
998-88703/2020

3x1
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ERASMUS - Let’s warm up the climate for sport, 613235-EPP-1- 3 x1 3
2019-1-ES-SPO-SSCP
ROSE/180/SGU/NC/1I/2019- Crestere ratei de retentie a studentilor din | 3 x0,5 1,5
primul an universitar de la Facultatea de Educatie Fizica si Sport ,
Universitatea "Dunarea de Jos” din Galati
TOTAL 13,5
129 Activitate de mentorat / indrumare
29.1. Conducdtor stiintific / membru 1n comisia de indrumare sau de 1/0.5 Doctorand
evaluare a tezelor de doctorat / comisie
(punctajul total la 29.1 este plafonat la maximum 10 puncte) X
29.2. Mentor cu rol oficial de Indrumare a unor cercetatori 1 Indrumat
postdoctorali
Membru comisie de indrumare Berdila A 5/0.5 2,5
Membru comisie de indrumare Zanfir C.
Membru comisie de indrumare Olaru B.
Membru comisie de indrumare Cosoreanu M.
Membru comisia de indrumare drd. Radu Antonia (UNITBV, IOSUD)
TOTAL 2,5
0.1 Ini;ierea sau coordonarea unor programe de studii universitare sau post- )
) universitare
Coordonator program studii masterat Educatie fizica scolara si ) )
management sportiv
Coordonator program studii licentd Educatie Fizica si Sportiva 2 2
TOTAL 4
TOTAL 500
STANDARDE MINIMALE PENTRU DOMENIUL EDUCATIE FIZICA SI SPORT
Aria A 1 Criteriu Indicatori esentiali / | Standard minimal
suma indicatorilor profesor / CS 1/ REALIZAT
abilitare
Realizari stiintifice Cl 11 6 83,61
(A1) C2 I3+14 24 51
C3 Total Al (I1+...+115) 65 171,55
Vizibilitate gi C4 116 4 39,05
impact C5 127 4 4.5
(A2) C6 |Total A2 (I16+...+135) 55 328,45
C7 Total general 120 500
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UNIVERSITAS
o fa

| ROMANIA - MINISTERUL EDUCATIEI
m{YY]m UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS”
=L\ DIN GALATI A S el e e
GALATIENSIS t ERSITATEA "
| “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI
ADEVERINTA ventsnsin L. 2L2° 28

Prin prezenta, Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati, cu sediul in str. Domneasca nr. 47, cod

fiscal 3127522, telefon 0336 130 108, reprezentata legal prin prof. univ. dr. ing. habil. Marian BARBU in

calitate de RECTOR, adeverim céa, doamna conf. univ. dr. Teodora Mihaela ICONOMESCU CNP

2750302170415 a facut/face parte din echipa de implementare a urmétoarelor proiecte derulate in cadrul

Universitdtii ,,Dunérea de Jos” din Galati:

Nr. | Perioada Functia in Tip contract de Titlu proiect Director
crt. proiect finantare, numir proiect
1 | 15.11.2024-| Manager ERASMUS-SPORT- | STOP  Radicalization-Sport | Conf. univ. dr.
31.10.2026 proiect 2024 nr. 101182839 | for Preventing and Teodora
Addressing  Radicalization Mihaela
and  Extremism  through| Iconomescu
knowledge Building
2 | 20.04.2023- Director GI-RF1822/2023  |Dezvoltarea,  testarea  si| Conf. univ. dr.
30.11.2023 proiect validarea  unui  instrument Teodora
comprehensiv privind Mihaela
compozifia §i  deificientele | Iconomescu
posturii: recenzie sistemicd,
mela-analizd si modelare
3 | 02.06.2022- | Cercetator in G1-14884/2022 Sustinerea  si  dezvoltarea Prof. dr.
15.12.2022 educatie activitafilor - CDI-TT  in Laurentiu
fizica si sport Univrsitatea Dundrea de Jos Gabriel
din Galati — Dezvoltarea unui Talaghir
instrument de evaluare a
cunostingelor teorrelice
standardizat pentru diciplina
Educatie Fizicd
4 | 15.04.2022- Expert CNFIS-FDI-2022- |Educatie, calitate si eticd- | Prof. dr. habil.
16.12.2022 | invatamant 0172 triunghiul  succesului  la Claudiu
Universitatea ,, Dundrea de Mereuta
Jos” din Galati
5 | 14.10.2021- | Cercetator in GI-3650/2021 Dezvoltarea  motrica  §i Conf. dr.
30.09.2022 educatie psihosociald  la  copiii  de Bentea
fizica si sport varstd scolard micd - o Cristina
analiza multivariatd Corina
6 | 18.08.2020- Asistent BSB 998 - Let’s cycle at the Black Sea /| Prof. dr. ing.
30.06.2023 manager 88703/26.06.2020 |LetsCYCLE Dan Scarpete
7 | 14.02.2020- Asistent 613235-EPP-1-2019- |Let’s warm up the climaie for Conf. dr.
31.12.2021 manager 1-ES-SP-SSCP sport (WARM-UP) Carmen
Alexandrache
ADRESA CONTACT ONLINE

Str. Domneasca nr. 47,
Galati, Romania

Tel: 0336130 108
Fax; 0236 461 353

rectorat@ugal.ro
www.ugal.ro

Operator inscris sub nr. 36338 1n registrul de evidenta
a prelucrarilor de date cu caracter personal.
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UNIVERSITAS

DIN GALATI

GALATIENSIS

UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS”

ROMANIA - MINISTERUL EDUCATIEI

Universitatea ,, Dundrea de
Jos™ din Galati -
StudPerformed

Nr. | Perioada Functia in Tip contract de Titlu proiect Director
crt. proiect finantare, numar proiect
8 | 01.11.2019-| Consilier ROSE Cresterea ratei de retentie a Prof. dr.

30.06.2021 orientare 180/SGU/NC/11/2019 |studentilor din  primul an| Laurentiu
privind universitar de la Facultatea de Gabriel

cariera Educatie  Fizicd si Sport, Talaghir

S-a eliberat prezenta, la cerere,

proiectelor de cercetare si educationale.

{‘.

Prof. univ. dr. ing.

ec. Lidia DOBREA

pentru a-i servi la sustinerea experientei in implementarea

Sef Serviciul CDI si management proiecte,

Intocmit, Simona Bolea

ADRESA CONTACT ONLINE
Str. Domneascanr. 47, Tel: 0336 130 108 rectorat@ugal.ro
Galati, Romania Fax: 0236 461353 www.ugal.ro

Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidenta
a prelucrarilor de date cu caracter personal.
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UNIVERSITAS i
ROMANIA - MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA ,, DUNAREA DE JOS”

DIN GALATI UNIVERSITATEA |
“ DUNAREA DE JOS” DIN GALATI
Nr. Inregistrara “2%?[%*@

Data INtrarefiegirg et

GALATIENSIS

ADEVERINTA

Prin prezenta, Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati, cu sediul in str. Domneasci nr. 47, cod
fiscal 3127522, telefon 0336 130 108, reprezentatd legal prin prof. univ. dr. ing. habil. Marian BARBU in
calitate de RECTOR, adeverim ca, doamna conf. univ. dr. Teodora Mihaela ICONOMESCU CNP
2750302170415 a facut/face parte din echipa de implementare a urmatoarelor proiecte derulate in cadrul

Universitatii ,,Dunérea de Jos” din Galati:

Nr. | Perioada Functiain | Tip contract de Titlu proiect Valoare proiect
crt. proiect finantare, numéir
1 | 15.11.2024-| Manager ERASMUS- STOP  Radicalization-Sport 250.000 euro

31.10.2026 proiect SPORT-2024 nr. | for Preventing and | (buget proiect);
101182839 Addressing  Radicalization
and  Extremism  through 43.500 euro
knowledge Building (buget UDJG)

S-a eliberat prezenta, la cerere, pentru a-i servi la sustinerea experientei in implementarea
proiectelor de cercetare si educationale.

Sef Serviciul CDI si management proiecte,
ec. Lidia DOBREA

Intocmit, Simona Bolea

ADRESA " CO_NTACT ONLINE Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidenta Pagina 1] 1
Str. quneafsc‘a nr. 47, Tel: 0336130 108 rectorat@ugal.ro a prelucrarilor de date cu caracter personal. agina 1 |
Galati, Romania Fax: 0236 461353 www.ugal.ro




Contract individual de muncii incheiat la data de 14.11.2024 i inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor
cu nr. 27027 din data de 14.11.2024

A. Partile contractului individual de munca

Angajator - Universitatea .Duniirea de Jos™ din Galati, cu sediul in Mun, Galati, str. Domneasci nr. 47, jud. Galagi, cod fiscal 3127522,
telefon +40 336 130 109, e-mail rectorataugal. ro, reprezentatd legal prin domnul prof. univ. dr. ing. habil. Marian BARBU, in calitate de
Rector,

i
Angajata - doamna ICONOMESCU Teodora-Mihaela, domsciliatd in localitatea Galap, str. Ale. Gorunului nr. 1 bl G4 2. 9, judetul Galati.

e-mail teadora,iconomescui@ugal.ro, posesoare a ¢irtii de identitate seria ZL nr. 475017, cliberata de SPCLEP Galapi la data de 20092022,
CONP 27503021704 15, autorizatic de muncii/permis de sedere in scop de muncit seria - or. - din data -,

am inchet prezentul contract individual de muncit in urmitoarcke conditii asupra cdrora am convenit:

B. Obiectul contractului

Prestarca muncii de Gitre salariat pentru @ sub autoritaten angajatoruln in schimbul salariului,

C. Durata contractului

i) determinata, de la data de 15.11,.2024 5i péina la data de 31.10.2026, in conformitate cu art. 83 it h) din Legea ne. 5322003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificlirile si completarile ulterioare, pe perioada implementérii proiectului cu titlul: STOP Radicalization-Sport for Preventing

and Addressng Radicalization and Extremism through knowledge Building™, contract de finantare ERASMUS-SPORT-2024 nr. 101182839,

D, Perioada de probi

a) conform prevederilor art. 85, lit. a), b). ¢). d) din Legea ar. $3/2003 - Codul muncii. republicatd, cu modificErile $i completiirile ulterioare;

h) conditiile pericadei de probd (dacd exista) -.

E. Locul de munch

1. Avand in vedere specilicul i natura activigigilor stabilite prin figa postulug, coroborate cu tipologia activititilor din cadrul proicctului cu

tithul: STOP Radicalization-Sport for Preventing and Addressing Radicalization and Extremism through knowledge Buikling™, contract de

finanjare ERASMUS-SPORT-2024 nr. 101182839, locul de munci nu cste fix. activitatea salanatulu putindu-se desfisura la Universitatea
wDundirea de Jos™ din Galati sau in orice altd institugic/locaie, stabilite de comun acord in funciic de necesitatile de implementare ale prosectului,

2. In vederen indeplinirii atribatiilor ce revin salariatului, prin act unilateral al anga_wtomlul ori prin acordul partilor. forma de organizare &

muneii poete i stabilitd acolo unde este posibil, sub forma muncii la domiciliu s in regim de telemuncd, Pe pericada desfisurisii activitigii

prin munck la domicilie s telemunc, salariatul ig indeplinegte atnbutnle specifice functici sau ocupaticl pe care o detine, in conformitate cu

legislatia care reglementeazd munca la domiciliu § telemunci.

F. Felul muncii

Functia este de Manager proiect conform C.OR., cod COR 242101,

G. Durata timpului de munci i repartizarea acestuia

O fractiune de normil de maxim 84 ore/lunii,

a) Repartizarca programulu normal de munci se realizeazd sstfel: imegal, in funcpre de specificul activitigilor derulate in axdrul proiectului cu

respectarca prevederilor specifice programului §i a reglementirilor legale,

b} Programul normal de munca se poate modifica in conditiile prevazute §i necesare implementanii proiectului.

<) Nu se vor efectun ore suplimentare,

H. Concediul

Durata concediulun anual de odihind este de 28 zile lucrdtoare.

Drepturile afercate concedsului anual de odibng vor fi acordate §i caleulate in raport cu perioada lucratd, conform Codului munci: g1 1L.G. nr.

25071992 privind concediul de odihnd §i alte concedii ale salariatilor din administratin public, din regiile autonome cu specific deosebit 51 din

unitdile bugetare, contractului colectiv de munch aplicabile, procum §i prevederilor bugetare aferente contractului de finantare,

L. Salariul

1. Salariul de bz lunar brut este in cuantum de maxim 20,160 lei, corespunzitor unui tarif brut orar de 240,00 levora.

2. Munca peestatd in zilele de sirbiton legale, procum §i in zilele libere platite stabilite prin acte normative/contracte colective de munci

aplicabile s¢ compenscazi cu timp liber conform Legii nr. 15372007 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice, respectiv

contractului colectiv de munca aplicabil.

3. Data Ta care se pliteste salariul este, de reguld, 14 ale lunin, Cusmtumul $1 plata salarulut sunt condipronate de numirul de ore lunare maxim

alocate, pontate § aprohate de citre ordomatorul de credite, peatru realizarca activitifilor reglementate in graficul de activitati aprobat al

proicctului, precum $i de foadurile existente cu accasti destinatie in contul proiectului la momentul efectudrii plailor drepturilor salariale.

4. Mctoda de plata prin virament bancar.

J. Alte clanze

L. Perioada de preaviz in caml concedierii in temeiul art. 61 . ¢)-d). art. 63 i art. 66 din Legea ne. 5372003 — Codul muncii, republicati este

de 20 zile luerdtoare.

2, Perioada de preaviz in caul demisici este de 10 zile calendaristice pentru functiike de executic §i de 20 zike calendaristice pentru functiile

de conducere potrivit contractului colectiv de munch aplicabil,

3. Angajatul are dreptul de a absenta de Ia Jocul de munci in sitssjn nepreviizale, determinate de o stuapie de urgenfd famibald canzatd de

boal ssu de accident, care Fac indispensabil® prezenta imediatd a salaniatului, in limita a 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic, in condititle

informirii prealabile 3 angajatorului §i cu rocuperanca perioadei absentate pénd la acoperirea integrali a duratei normale a programului de lucru

a salariatului in termen de 6 Juni.

/ .
454 AR
ADRESA CONTACT ONLNt_ Operator inscris sub nr, 36338 In rogistrul de evidants :
Sar Domneascinr 47, Tek 0336 130 108 recsorat B ugalio 3 paluCTLor o st CL CATACar PASCAG. Pagina 1 |3
Calati, Rominia Fare: 0236 451333 W ugalio




ROMANIA - MINISTERUL EDUCATIE!

UNIVERSITATEA ,DUNAREA DE JOS"

DIN GALATI

4. Pnn sermnarea prezentului contract, salariatul este de acord ca datele sale cu caracter personal s3 intre in baza de date a Universititii
wDunirea de Jos™ din Galati, care le va prelucra pe durata necesard atingerii scopului pentru care @u fost colectate §i peelucrate, precum g
pentru indeplinirea obligaiilor previzute de lege (de ex. prelucraren prin transmitere oni afisaren, fic ketricd, fic cloctronica a datelor cu caracter
personal pe care UDJG e publica sau le transmite spre publicare organismelor abilitate, precum §i prelucrarea datelor cu caracter personal In
scopul respectiirii obligatiilor ce revin Universititii ,Duniirea de Jos™ din Galati cu privire la arhivare, efectuarea de rapoarte statistice, ori
penlru constataren si/sau apirarea unor drepluri in instan}d), conform Politica pavind protecpia persoanelor fizice in coca ce privegle prelucrares
datelor cu Garacter personal $i libera circulatic a acestor date in cadrul Universitigii Dundrea de Jos™ din Galati §i consimte, in mod expres §i
neechivoe, ca datele sale cu caracter personal sa fie prelucrate, prin orice mijloace, in conformitate cu legislatia curopeand - Regulamentul
(UE) 2016/679 privind protectia persoanclor fizice in ceea o¢ privegte prelucrarca datelor cu caracter personal §i privind libera circulatic a
acestor date §i de abrogare 2 Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) - de cltre Universitatea , Dundirea de Jos™
din Galap $i de ciitre once 2t organsm abilitat s& efectecze verificin asupra activitigii acesteia. Salariatul certifich faptul ca a fost informat §i
¢ il cunoagte drepiurile conferite de Regulamentul gencral privind protectia datelor.

5. Alte clawze conform legislagici aplicabile in vigoare.

K. Atributiile postului

Artnbuftile postului sunt previbzute in Figa postului, anexd Ia contractul individual de munca.

L. Riscurile specifice postului

1. Riscurile de accidentare §i imbolnavire pmfcsnonal.a specifice postului sunt previkzute in evaludrile de risc ale Jocului de munci/postului de
lucru si in fisa de ldmufmrc a factorilor de risc profesional.

M. Criteriile de evaluare a activitiitii profesionale

L. Critenile, punctajele s modul de evaluare sunt previzute in metodologia de implementare a proiectului.

2. Alte criteni sunt stabilite, in funclic de scopul acestora, prin acte normative, respectiv acte normative inteme aplicabile.

N. Utilizarea semniturii electronice

Procedura privind utilizarea semniturii clectronice, semmidurii electromice avamsale §i semaiituni electronce calificale se realizcazd §i se poate
aplica in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 362021 privind utilizarea sempditurai electronice in domenivl relatiilor de munci §i pentra
modificarca i completaren unor acte normative, aprobatd prin Legea ne. 2082021 i potrivit regulamentului intem ori contractului colectiv de
munci sau potrivit contractului mdivideal de munca.

O, Formarea profesionali

Formarea profesionala se realizenzd in conformitate cu prevederile contractului de lnantare $1 activitifile prosectului.

P. Conditiile de munci

Activitates se desBisoard in conditin normale de muncd, in confoemitate cu prevederile legale.

Q. Drepturile $i obligatiile partilor privind secuntatta i sindtatea in munci se referd la:

a) echipament individual de protectic ............ LA— :

b) echipament individual de lucra ..o, -

©) materiale ig.icnioo-sanhm .....

d) alimentatie de protectic |, S

¢) alte dreptun §1 obligaln pm uu.l s.mmalca sl securitatea in muncd sunt previzute in instructiunile de SSM si S.10

R. Drepturile i obligatiile generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal. urmatoarele drepturi:

a) dreptul Ja salarizare pentru munca depusi, rezultatele fiind avizale/aprobate in functic de cerinjele prowectului,

b} dreptul 12 repans zilnic § siiptiminal;

<) dreptul Ia concediu de odihni amual:

d) drepiul |2 egalitate de sanse s de tratament:

¢) dreptul la securitate $1 sandtate in muncic

£) dreptul la formare profesionala;

2) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile. dupd caz.

2. Salaristului §i revin, in principal, urmiitoarele obligaji:

a) obligatia de a realizs norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atribugiile oc i revin conform figei postulu:

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢} obligatia de fidelitate faga de angajator in executarea atribugiilor de serviciw:

d) obligatia de a respecta masurile de socuritate §i sinilale & muncii in unitate:

¢) obligatia de a respecta confidenpialitates mformapilor §i documentelor utilizate in indeplinirea atribufitlor de serviciu:

f) obligapia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevedenle art. 30 din Legea nr 41172004 peivind fondurile
de pensii administrate privat, republicatd, cu modificarile §i completinle ultenoare:

2) obligatia de a nu afecta imaginea universitatii in niciun fel:

h) obligatia de a participa la tipurile de formare profesionald previizute in contractul de finanfare,

3. Angajatorul are, in principal, urm3toarcle drepturi:

a) s stabileased atnbutiile de serviciu §i norma de muncd pentru fecare angigal;

b) 3 dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalititii lor

<) s exercite controlul asupra modului de indeplinire & sercinlor de seeviciug

d) 53 constate siviirsiren ahaterilor disciplinare 3 sa aplice sanctiunile corespunziitoare, potrivit legii, contractulut colectiv de munci aplicabl
s regulamentului intern;

¢} sa stabileasci obsectivele de performanta individuala ale angajatulus, precum i eriteriile de evaluare a realizinii acestora:

f) sd suporte asigurarca medicald obligatoric, contribugiile suplimentare la pensia facultativd, in conditiile legii, dupld caz;

£) sl acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare 2 activitigii peofesionale a angajatului.

4, Angajatorului ii revin, in principal, urmditoarele obligatii:
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a) sl inmineze angajatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior inceperii sclivititii;

b) &3 opereze inregistrarile previate de lege §t 53 be transmitil in registrul general de evidenya a salarspilor (REVISAL);

¢) sl acorde angigatului toate drepturile ce decurg din contractele individuake de munci, din contractul colectiv de munei aplicabil si din lege;
d) si asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munci si condigiile corespunzitoare de
munca;

<) sii informeze angajatul asupra condifitlor de munca si asupra clementelor care privese desfigursrea relagiilor de munci:

f) <3 mformeze angajatul cu privire la obligatia de @ adera la un fond de pensii administrat privat, in conditiile legii;

) s& elibereze la cerere un document care s3 ateste calitatea de angajal a solicitantului, respectiv activitatea desfisurati de acesta, durata
activitatii, salarul, vechimea in muncd, in meseric §i specialitate sau un exteas din registrul general de evidenta a salariatilor. datat si certificat
pentru conformitate;

h} 53 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salaniztului,

5. Clauza de confidentialitate

Parile convin ca pe toatii durata prezentului contract individual de muned precum § dupi incotaren acestuia s nu transmils date sau informagii
de care au luat cunogtmid in timpul exccutdrii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in contractele colective de munci
sau orice altd metodologic/angaament de confidentialitate,

Nerespectaren prezented clavze de ¢itre oricare dintre plrli strage obligarea celui in culpl Ja plata de daune-interese.

S. Dispozitii finale

I. Prevederile prezentului contract individual de munch se completeazd cu dispozifiile Legii inviitimintului superior ar. 1992023, cu
prevederile Legii 33/2003 — Codul muncii, cu alte acte normative inteme ale universitatii, precum $i cu dispozitiile emise de awtoritatea
conlractanti,

2. Orce madilicare privind clavzele contractuale in limpul executiin contractului individual de munci impune incheieres unui act adifional Ta
contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii modificirii, cu exceplia situatiilor in care o asemenca modificare este previizuti in
mod expres de lege sauin contractul colectiv de munc aplicabil,

3. Orice comunicare/adresd in legAluri cu execwtarca prezentului contract de munca si/sau efectele juridice generate de drepturile si obligatiile
corelative ale partilor. pot fi comunicate @ pe e-mail, respoctiv projecle@ngal ro pentru angajator §i teodor.iconomescui@ugal.ro pentr
angajat.

T. Diferende

Conflictele in Jegituri cu incheierea, executarca, modificarca, suspendarca sau incetarea prezentului contract individual de munca pot fi
solufionate atlit pe cale amishild prin acordul parfilor, mediere sau prin procedura concilicrii, 63t §i de instanga judecitoreascd competenti
misterial §i teritorial, potrivit legii. :

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare originale, ciite unal pentru ficcare parte.
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

4 . 2022/
incheiat §i Inregistrat sub nr. ng/zf%l‘egislml general de evidenta a salariatilor

A. Pirtile contractului
Angajator - persoana juridicd Universitatea ,,Duniirea de Jos” din Galati, cu sediul in Galati, str. Domneasca nr. 47, cod fiscal 3127522,
telefon 0336130108, reprezentati legal prin prof. dr. ing. Puiu-Lucian Georgescu, in calitate de RECTOR,

si
Salariata, doamna Teodora-Mihaela ICONOMESCU, domiciliatd in localitatea Galati, str. Briilei nr. 185 bl. B2 ap. 45, judetul Galati,
identificata cu CI seria GL nr. 931084, eliberatd de SPCLEP Galati, la data de 24.03.2014 si CNP: 2750302170415,

avind in vedere implementarea de catre Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galafi a profectului cu titlul: ,Sustinerea si dezvoltarea
activititilor CDI-TT in Universitatea ,, Dundrea de Jos” din Galati - Dezvoltarea unui instrument de evaluare a cunostingelor teoretice
3]

standardizat pentru disciplina Educatie Fizicd”, contract de finantare nr. 14884/11.05.2022, pdrtile convin incheierea prezentului
contract individual de muncd, in urmdtoarele condifii:

B. Obiectul contractului

Prestarea muncii de cdtre salariat sub autoritatea angajatorului in schimbul salariului.

C. Durata contractului:

Determinati, de 6 luni si 14 zile, pe perioada cuprinsa intre data de 02.06.2022 si data de 15.12.2022, pe perioada implementarii proiectului
cu titlul: ,,Sustinerea si dezvoltarea activitatilor CDI-TT in Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati - Dezvoltarea unui instrument de

evaluare a cunostintelor teoretice standardizat pentru disciplina Educatie Fizica”, contract de finantare nr. 14884/11.05.2022.

D. Locul de munci

Avénd in vedere specificul si natura activitatilor stabilite prin fisa postului, coroborate cu tipologia activitatilor din cadrul proiectului cu
titlul: ,Sustinerea si dezvoltarea activititilor CDI-TT in Universitatea ,,Dunirea de Jos” din Galati - Dezvoltarea unui instrument de evaluare

a cunostinfelor teoretice standardizat pentru disciplina Educatie Fizica”, contract de finantare nr. 14884/11.05.2022, locul de muncd nu este
fix, activitatea salariatului putandu-se desfasura la Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati sau in orice alta institutie/locatie.

E. Felul muncii

Functia: Cercetiitor in educatie fizica si sport, cod 226909 conform Clasificarii ocupatiilor din Romaénia.

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt previzute in figa postului, anexa la contractul individual de munca.

G. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului

Evaluarea activitétii se va efectua lunar de citre angajator, prin directorul de proiect, in conformitate cu planul de realizare a proiectului, a
indicatorilor de referintd, a obiectivelor si criteriilor de stabiliti de catre angajator, cu respectarea prevederilor specifice programului.

H. Conditii de munci

Activitatea prestatd se desfasoardl in conditii normale de munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

I. Durata muncii

a) O fractiune de norma de maximum 40 ore/luni.

b) Repartizarea programului de lucru se efectueazd inegal, in functie de specificul activitatilor derulate in cadrul proiectului cu titlul:
.Sustinerea si dezvoltarea activititilor CDI-TT in Universitatea ,,Dunirea de Jos” din Galati - Dezvoltarea unui instrument de evaluare a

cunostintelor teoretice standardizat pentru disciplina Educatie Fizica”, contract de finantare nr. 14884/11.05.2022, cu respectarea
prevederilor specifice programului si a reglementdrilor legale.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare.

J. Concediul

Durata concediului anual de odihni este de maxim 28 zile lucritoare, calculat in raport cu durata muncii, acordarea si salarizarea acestuia
fiind conditionatd de respectarea prevederilor Hotardrii nr. 250/1992 privind concediul de odihnd §i alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare.

K. Salariul

1. Salariul de baza lunar este in cuantum de maximum 9.200 lei, corespunzitor unui tarif brut orar de 230,00 lei/ori.

2. Data la care se pliteste salariul este 14 a lunii. Cuantumul si plata salariului sunt conditionate de numarul de ore lunare maxim alocate,
pontate si aprobate de citre ordonatorul de credite, pentru realizarea activitatilor reglementate in graficul de activitati aprobat al proiectului,
precum si de fondurile existente cu aceasti destinatie in contul proiectului la momentul efectuarii platilor drepturilor salariale.

Pirtile convin ca drepturile banesti ale salariatului sa fie achitate prin virament bancar.

L. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea gi sandtatea in munca:

a) echipament individual de protectie ......... TS :

b) echipament individual de lucru ..................

¢) materiale igienico-sanitare ............ccccoeeveennn. e s ;

d) alimentatie de protectie ... ..ccevvvvevrriuniiiennnes e e 3

e) alte drepturi i obligatii privind sinatatea si securitatea in munca ..o SR 3

M. Alte clauze:

a) perioada de proba: avand in vedere caracterul facultativ si negociabil al perioadei de proba coroborat cu natura juridica a proiectului cu
titlul: ,,Sustinerea si dezvoltarea activititilor CDI-TT in Universitatea ,,Dunirea de Jos” din Galati - Dezvoltarea unui instrument de evaluare
a cunostintelor teoretice standardizat pentru disciplina Educatie Fizica”, contract de finantare nr. 14884/11.05.2022, sursa de finantare,
precum si activitatile specifice derulate in cadrul proiectului susrubricat, perioada de probi nu este necesara.

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003.

N. Drepturi si obligatii generale ale pértilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;



d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
¢) dreptul la securitate si sinatate in munca;
f) dreptul la acces la formare profesionala.
2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza indicatorii de referinta, obiectivele si criteriile stabiliti de catre angajator, precum si a activitatilor stabilite prin fisa
postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii,
c) obligatia de fidelitate fa{a de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sdndtate a muncii in unitate;
¢) obligatia de a respecta secretul de serviciu.
3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;
b) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a indicatorilor de referintd, a obiectivelor si a criteriilor stabiliti de citre angajator,
precum si a activitatilor stabilite prin fisa postului;
c) sa constate savargirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii;
d) sa stabileascd obiectivele de performanta individuala ale salariatului.
4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarelé obligatii:
a) sa inméaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;
b) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individuale de munci si din lege;
¢) sa asigure permanent conditiile tehnice gi organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de
munca;
d) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfagurarea relatiilor de munca;
¢) si elibereze, la cerere, un documente care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata
activitatii, salariul, vechimea in munci etc.;
f) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, insd cu respectarea obligatiilor ce decurg din prelucrarea generata
de executarea contractului de munci si a efectelor generate.
0. Clauza de confidentialitate
Partile convin ca pe toatd durata prezentului contract individual de muncd precum si dupd incetarea acestuia sd nu transmitd date sau
informatii de care au luat cunostintd in timpul executarii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in contractele colective
de munca sau orice altd metodologie/angajament de confidentialitate.
Nerespectarea prezentei clauze de cétre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpi la plata de daune-interese.
P. Partile au obligatia de a prelucra datele cu caracter personal rezultate din executarea prezentului contract in conformitate cu Regulamentul
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circulafie a acestor
date, precum si legislatia nationala in vigoare, pe toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pentru respectarea
obligatiilor ce decurg din legislatia incidenti.
Q. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract individual de munca sunt
solufionate de instan{a judecatoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii.
R. Dispozitii finale
Prevederile prezentului contract individual de munca se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii.
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la
contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.
Prezentul contract individual de munci s-a Tn?heiat in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

Angajator,
Universitatea ,,Dunirea de Jos”
Reprezentant legal
Rector,
Prof. dr. ing. Puiu-Lucian G

Conf, dr. Teodora-Mihaela [CONOMESCU
Am luat la cunostintii si am primit un exemplar

Director de proiect,
Prof. dr. habil. Laurentiu-Gabriel TALAGHIR,
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr./ é / i ?[ £13.10.2021 in repistrul peneral de evidenta a salariatilor

A. Pirtile contractului
Angajator - persoana juridicih Universitatea ,Dundrea de Jos™ din Galafi, cu scdiul in Galafi, str. Domneasca nr. 47, cod liscal 3127522,
telefon 0336130108, reprezentati legal prin prot. dr. ing. Puiu Lucian Georgescu, in calitate de RECTOR,

5
Salariata, doamna Teodora-Mihaela ICONOMESCU, domiciliatd in localitatea Galali, str. Brailei nr. 185 bLB2 ap.45, Jud, Galati,
ientificatd cu CIL seria GL nr. 931084, ¢liberata de SPCLEP Galati, la data de 24.03.2014 si ONP 2750302170415,

avind in vedere implementarca de catre Universitatea ,Dundrea de Jos™ din Galafi a proiectului cu titlal: , Dezvoltare motrica si
psihosociali la copiii de varsti scolard mica - o analiza multivariata”, contract de finantare nr. RF 3650/30.09.2021, partile convin

incheierea prezentului contract individual de munca, in urmdatoarele condigii:

B. Obiectul contractului

Prestarca muncii de cdtre salariat sub autoritatea angajatorului in schimbul salariului datorat acestuia de cdtre angajator, pentru executarea
indicatorilor de referina, a obiectivelor, a criteriilor stabilifi de ¢itre angajator, prin dircctorul de proicet, precum §i a activitdtilor stabilite
prin fisa postului in cadrul proicctului cu titlul: | Dezvoltare motrica $i psihosociald la copiii de virstd scolard mici - o analizd multivariati™,
contract de finantare nr. RF 3650/30.09.2021.

C. Durata contractului:

Determinatd, de 11 luni si 17 zile, pe perioada cuprinsd intre data de 14.10.2021 si data de 30.09.2022. pc perioada implementirii
proicetului cu tithl:  Dezvoltare motrici $i psihosociald la copiii de virsta geolard mica - o analizd multivariald”, contract de finantare nr, RF
3650/30.00.2021,

D. Locul de munei

Avind in vedere specificul $i natura activitatilor stabilite prin lisa postului, coroborate cu tipologia activititilor din cadrul proicctului cu
tithul: ,Desvoltare motricd si psihosociald la copiii de varstd scolari micd - o analizi multivariatd”, contract de finanfare nr. RF
3650/30.09.2021, locul de muncd nu este Nix, activitatea salariatului putandu-se desliyura la Universitatea Dundrea de Jos™ din Galati sau in
orice alld institutie/locatie,

E. Felul muncii

Functia: Cercetitor in educatie fizicd si sport, cod 226909 conlorm Clasificarii ocupatiilor din Rominia.

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt previizute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

G. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului

Evaluarca activititii sc va cfectua lunar de catre angajator, prin dircctorul de proicet, in conformitate cu planul de realizare a proicetului, a
indicatorilor de relerinla, a obiectivelor si eriteritlor de stabilifi de ¢alre angajator, cu respectarea prevederilor specitice programului.

H. Conditii de munci

Activitatea prestatd se desfisoard in condilii normale de munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
madificarile si completarile ulterioare.

L. Durata muncii

a} O fractiune de normi de maximum 40 ore/luni.

b) Repartizarca programului de lucru se electueazi inegal. in functic de specilicul activitdfilor derulate in cadrul proiectului cu titlul:
LDezvoltare motrich si psihosociald la copiii de varsta scolard mici - o analizd multivariatd”™, contract de fnantare nr. RF 3650/30.09.2021,
cu respeclarea prevederilor specifice programului i a reglementdrilor legale.

Nu se¢ vor cfectua ore suplimentare.

J. Concediul

Durata concediului anual de odihnd este de maxim 28 zile lucrdtoare. calculat in raport cu durata muncii, acordarea i salarizarea acestuia
fiind conditionatd de respectarca prevederilor Hotardrii nr, 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din
administralia publici, din regiile autonome cu speeific deosebit i din unitatile bugetare.

K. Salariul

l Salariul de bazd lunar este in cuantum de maximum 9.200 lei, corespunzitor unui tarif brut orar de 230,00 leiford.

. Data la care se pliteste salariul este 14 a Junii, Cuantumul §i plata salariului sunt condigionate de numarul de ore lunare maxim alocate,
pommc si aprobate de catre ordonatorul de credite, pentru realizarea activitatilor reglementate in graficul de activitili aprobat al proiectului,
precum si de londurile existente cu accastii destinatic in contul proiectului la momentul efectudrii plagilor drepturilor salariale.

Partile convin ca drepturile binesti ale salariatului sa fic achitate prin virament bancar,

L. Drepturi si obligatii ale partilor privind securilalea §i sandtatea in munci:

a) cchipament individual de protectie ......... R ey dures AL St e H

b) echipament individual de fueru s I O AR -

¢} materiale igienico-sanitare ... AR T A R R A R R e e

d)ahmcnmtu de protectic .. 5 R e T P

e) alte drepturi gi obligatii pm md sanalalcu si securitatea in muncd
M. Alte clauze:

a) perivada de probii: avind in vedere caracterul facultativ si negociabil al perioadei de probi coroborat cu natura juridica a proicctului cu
tithil: _.Dezvoltare motricd i psihosociald la copiii de virstd eolard micd - o analizd multivariatd™, contract de finantare nr. RI
3650/30.09.2021, sursa de finantare, precum i activitdyile specifice derulate n cadrul proicctului susrubrical, perivada de probd nu este
necesara.

b) perioada de preaviz in cazul concedicrii este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003;

¢) perioada de preaviz in cazul demisici este de 20 zile lucritoare, conlorm Legii nr. 53/2003.

N. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarcle drepturi:

a} dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b} dreptul la repaus zilnic $i siptamanal:

¢) dreptul Ta concediu de odihnd anual;

d) dreptul la cgalitate de ganse §i de tratament;

&) dreplul la securilale si sanatate in munci:

f) dreptul la acces la formare prolesionala.




2. Salariatului ii revin, in principal. urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza indicatorii de referingd, obicctivele i eriteriile stabiliti de catre angajator, precum si a activitajilor stabilite prin figa
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢} obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarca atributiilor de serviciu;

d} obligatia de a respecta masurile de sccuritate i sanitate a muneii in unitate;

¢} obligafia de a respecta seeretul de serviciu.

3. Angajatorul arc, in principal, urmitoarcle drepturi:

a) s dea dispozilii cu caracler obligatoriu pentru salarial, sub rezerva legalitigii lor:

b) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a indicatorilor de referintd, a obiectivelor si & criteriilor slabiliti de catre angajator,
precum si a activitatilor stabilite prin figa postului;

¢) s constale savirsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legiiz

d) si stabilcasci obicctivele de performantd individuald ale salariatului,

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarcle obligatii:

1) s inméneze salariatuliui un exemplar din contractul individual de muncii, anterior inceperii activitagii;

b) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individuale de munci si din lege:

s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la claborarca normelor de munci si conditiile corespunzitoare de
munci:

¢} si informeze salariatul asupra condifiilor de muncé si asupra elementelor care privese destigurarca relatiilor de muncd;

si elibereze, Ta cerere, un documente care si alesle calitatea de salariat a solicilantului, respectiv activitatea desfasurald de acesta, durata
activitdtii, salariul, vechimea in munca cte.:

d} 53 asigure conlidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, insi cu respectarea obligatiilor ce decurg din prelucrarea gencrati
de executarca contractului de munci si a efectelor generate.

0. Clauza de confidentialitate

Pirtile convin ca pe toatd durata prezentului contract individual de munca precum i dupd incetarca acestuia 53 nu transmitd date sau
informatii de care au lual cunostingd in timpul exceutdrii contractulud, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in contractele colective
de munci sau orice altd metodologie/angajament de conlidentialitate.

Nerespeetarea prezentei clauze de citre oricare dintre pirti atrage obligarca celui in culpd la plata de daune-interese.

P. Pirlile au obligatia de a prelucra datele cu caracter personal rezultate din executarea prezentului contract in conformitate cu Regulameni!
(U15) 2006/679 privind protectia persoanclor fizice in ceca ce priveste prelucrarca datelor cu caracter personal yi libera circulafie a acestor
date, precum si legislatia nationald in vigoare, pe tata durata contractului individual de munca si dupi incetarea acesluia, pentru respectarea
obligatiilor ce decurg din legislatia incidenta.

Q. Conflictele in legiturid cu incheierea, executarca, modificarca, suspendarea sau incetarea prezentului contract individual de munca sunt
solutionate de instania judecatoreasci competentd material i teritorial, potrivit legii,

R. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munei se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul exeeutirii contractubui individual de muncd impune incheicrea unui act aditional la
contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenca modilicare este previzutd in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de muned s-a incheiat in doudt exemplare, cdte unul pentru ficcare parte.

Angajator, Salariat,

Universitates virea de Jos™ din Galati

Pr '5 mg. P SENA Y SCU Conf. dr. Teodora-Mihacla ICONOMESCU
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat §i inregistrat sub nr. 12399 / 17.08.2020 in registrul general de evidenta a salariatilor

A. Partile contractului
Angajator - persoana juridicd Universitatea ,,Duniirea de Jos™ din Galati . cu sediul n str. Domneasca nr.47. cod fiscal 3127522, telefon
0336 130 108, reprezentati legal prin protf. dr. ing. Puiu-Lucian GEORGESCU, in calitate de RECTOR.

i
Salariata, doamna Teodora-Mihaela ICONOMESCU, domiciliati in Galati, Brailei nr. 183, bloc B2 ap. 45, Jud.Galati, identificati cu C1
seria GL nr. 931084, cliberata de SPCLEP, la data de 24.03.2014, CNP 2750302170415,

avind in vedere implementarea proiectului cu titlul: "LET'S CYCLE AT THE BLACK SEA/LetsCYCLE™, contract de finantare nr. BSB
9982020, partile au convenit incheierera prezentului contract individual de muncd, in urmdatoarele condifii:

B. Obicctul contractului

Prestarea muncii de cdtre salariat sub autoritatea angajatorului in schimbul salariului datorat acestuia de citre angajator, pentru executarea
activitdfilor stabilite prin fisa postului in cadrul proiectului cu tithil: "LET'S CYCLE AT THE BLACK SEA/LetsCYCLE™, contract de
finantare nr, BSB 998/2020. derulat in Universitatea ..Dunirea de Jos” din Galati.

C. Durata contractului:

Determinati, 28 luni si 14 de zile, pe perioada cuprinsd intre data de 18.08.2020 si data de 31.12.2022, pe perioada implementirii proiectului
cu titlul: "LET'S CYCLIE AT THE BLACK SEA/LetsCYCLL™, contract de finantare nr. BSB 998/2020,

D. Locul de munca

1. Avind in vedere speciticul si natura activititilor stabilite prin figa postului, coroborate cu tipologia activitatilor din cadrul proicctului cu
titlhul: "LET'S CYCLE AT THE BLACK SEA/LetsCYCLE™, contract de {inantare nr. BSB 998/2020. locul de munci nu este fix. activitatca
salariatului putindu-se desfagura la Universitatea  ,Dundrea de Jos™ din Galati sau in orice altd instituic/locatic.

2. In vederea indeplinirii atributiilor ce revin salariatului, prin act unilateral al angajatorului, ori prin acordul partilor, forma de organizare a
muncii poate i stabiliti acolo unde este posibil, sub forma muncii la domiciliu sau in regim de telemunci. Pe perioada desBisuriirii activitilii
prin muned la domiciliu sau telemuncd. salariatul isi indeplineste atributiile specifice functiei sau ocupatiei pe care o detine, in conformitate
cu legislatia care reglementeazi munca la domiciliu §i telemunca.

E. Felul muncii

Functia: Asistent manager, cod 334303 conform Clasificirii ocupatiilor din Romdnia, asimilata functiei de Project Expert (Expert
Proiect).

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt previizute in fisa postului, anexi la contractul individual de munca.

G. Criteriile de evaluare a aclivitdlii profesionale a salariatului

Evaluarea activitdfii s¢ face de catre directorul de proicet, in conformitate cu graficul de activitati/planul de realizare al proiectului. cu
respectarea prevederilor specifice programului.

H. Conditii de munci

L. Activitatea prestatd se desfagoard in conditii normale de muncd. potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile §i completirile ulterioare.

I. Durata muncii

a) O fractiune de normi de maxim 84 ore/luni.

b} Repartizarea programului de lucru se efectucazi inegal, in functic de specificul activititilor derulate in cadrul proiectului cu titlul:"LET'S
CYCLE AT THE BLACK SEA/LetsCYCLE”, contract de linantare nr. BSB 998/202(), ¢u respectarca prevederilor specifice programului si
a reglementarilor legale.

¢} Nu se vor cfectua ore suplimentare.

J. Concediul

Durata concediului anual de odihnd este de maxim 28 zile lucritoare, in raport cu durata muncii. Totodatd, in masura incidentei. vor fi
respectate prevederile Hotardrii ne. 250/1992 privind concediul de odibni §i alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile
autonome cu specilic deosebit §i din unitatile bugetare.

K. Salariul

1. Salariul de baza Junar este in cuantum de maxim 5561 lei. corespunzitor unui tarif brut orar de 66,20 lei/ord, Plata sc va face la cursul
lunar de schimb al Comisici Europene pentru luna in care s-a desfagurat activitatea pontatd (https:Sec.curopa.cu/info/funding-tenders'how-
cu-funding-works/information-contractors-and-bencficiaries/exchange-rate-inforeuro_en).

2. Data la care se plateste salariul este 14 a lunii. Cuantumul §i plata salariului sunt conditionate de numarul de ore maxim pontate pentru
realizarca activititilor reglementate in graficul de activitdti aprobat al proiectului. precum si de fondurile existente cu accastd destinatie in
contul proiectului la momentul efectuarii platilor drepturilor salariale.

Partile convin ca drepturile banesti ale salariatului sd fie achitate prin virament bancar.

L. Drepturi si obligatii alc partilor privind sccuritatca i sandtatea in munci:

a) echipament individual de proteclic ..oz inieriees e el

b) echipament individual de lucru .................. O U I A S X R P 5 o3 >

¢) materiale igienico-sanitare ........... - R R SO S 2

d) alimentagie de proteclic v vvvrenvrraeerrranernnans A e R T e

¢) alte drepturi i obligatii privind sfndtatea §i SCCUTTEALEa TN MIUNCEA 1.oviiiii s s -

M. Alte clauze:

a) perioada de proba: avind in vedere caracterul facultativ i negociabil al perioadei de proba coroborat cu natura juridica a proiectului titlul:
"LET'S CYCLE AT THE BLACK SEA/LetsCYCLE™, contract dc finantarc nr. BSB 998/2020. sursa de finantare. precum si activititile
specifice derulate in cadrel proicctului susrubricat, perioada de proba nu este necesara,

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003:

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003.




N. Drepturi si obligatii generale ale pirtilor

1. Salariatul arc, in principal, urmatoarcle drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

h) dreptul la repaus zilnic §i sdptimanal:

¢} dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:

¢} dreptul la securilale §i sanatate in muncd:

1) dreptul la acees la formare profesionald.

2. Salariatului fi revin, in principal, urmatoarcle obligatii:

a) obligagia de a realiza norma de muncd sau, dupi caz. de a indeplini atributiile ce i revin conform figei postului:

b) obligatia de a respecta disciplina muncii:

¢) obligatia de fidelitate fati de angajator in exceutarca atributiilor de serviciu:

d) obligatia de a respecta masurile de securitale i sandlale a muncii in unitate;

€) obligatia de a respecta seeretul de serviciu,

3. Angajatorul are. in principal, urmétoarele drepturi:

a) s dea dispozifii cu caracler obligatoriu pentru salarial, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

¢) 53 constate sivaryirea abaterilor disciplinare i sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii:

d) sa stabileascd obicctivele de performantd individuald ale salariatului,

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarcle obligatii:

a) sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca. anterior inceperii activitagii:

b} si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individuale de munci si din lege:

¢) sa asigure permanent condiliile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarca normelor de muncd si conditiife corespunzitoare de
munci;

d) sd informeze salariatul asupra conditiilor de munci i asupra clementelor care privese destisurarea relafiilor de munci;

¢) sit clibereze, la cerere, un documente care i aleste calilalea de salariat a solicitantului, respectiv activitatca desfasuratd de acesta, durata
activitatii. salariul, vechimea in munci, in meserie §i specialitate;

f} s asigure conlidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului,

0. Clauza de confidentialitate

Par{ile convin ca pe toata durata prezentului contract individual de muncit precum i dupd incetarea acestuia s3 nu lransmitd date sau
informatii de care au luat cunogtintd in timpul executdrii contractului, in conditiile stahilite in regulamentele interne. in contractele colective
de muned sau orice altd metodologic/angajament de confidentialitate.

Nerespectarea prezenter clauze de citre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpi fa plata de daune-interese,

P. Partile au obligatia de a prelucra datele cu caracter personal rezultate din executarca prezentului contract in conformitate cu Regulamentul
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulafic a acestor
date, precum si legislatia nationald in vigoare, pe toata durata contractului individual de muncd si dupd incetarca acestuia. pe termen
nelimitat.

Q. Conflictele in lcgidturd cu incheicrca. exceutarca. modificarca. suspendarca sau incetarca prezentului contract individual de munca sunt
solutionate de instanta judecatoreascd competentd material §i teritorial, potrivit legii.

R. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munci se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

Orice medificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la
contract, conform dispoziliilor legale, cu exceptia situatiilor in care 0 asemenea modilicare este prevazuta in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doud exemplare. cate unul pentru fiecare parte.

Salariat,
Teodora Mihaela ICONOMESCU
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat §i Tnregistrat sub nr. ... 000 20N £ D Ne TN in registrul general de evidenta a salariatilor

AL Piirtile contractului
Angajator - persoana juridicd Universitatea ,Duniirea de Jos™ din Galati, cu sediul Tn Galati, str. Domneascd nr. 47, cod fiscal
3127522, telefon 0336130108, reprezentatd legal prin prof. dr. ing. lulian Gabriel BIRSAN, in calitate de RECTOR.

s
Salariata, doamna Iconomescu Teodora-Mihaela, domiciliatd in localitatea Galati, str. Brailei, nr. 185, bl. B2, sc. 3, et I, ap. 45,
posesor al cirlii de identitate seria GL, nr. 931084, cliberatid de SPCLEP Galati la data de 24.03.2014, CNP 2750302170415,

avind in vedere implementarea proiectului cu titlul: “Let’s warm up the climate for sport"(Warm-up), in cadrul Programului
Erasmus+t, Action: Sport Small Collaborative Partnership, aplicant EquiS — Equilibri Sostenible, Barcelona, Spania - 613235-EPP-1-
2019-1-ES-SPO-SSCP, pirfile au convenit incheierera prezentului contract individual de muncd, in urmatoarele condifii:

B. Obicctul contractului

Prestarca muncii de clitre salariat sub autoritatea angajatorului in schimbul salariului datorat acestuia de citre angajator, pentru
execularea activitdfilor stabilite prin figa postului in cadrul proiectului cu titlul: "Let’s warm up the climate for sport”(Warm-up), in
cadrul Programului Erasmus+, Action: Sport Small Collaborative Partnership, aplicant Equi$ — Equilibri Sostenible, Barcelona, Spania -
613235-EPP-1-2019-1-ES-SPO-SSCP, derulat in Universitatea ,,Dunirea de Jos™ din Galati.

C. Durata contractului:

Determinati, de 22 luni si 18 zile, pe perioada cuprinsd intre data de 14.02.2020 §i data de 31.12.2021, pe perioada implementarii in
proiectului cu ftitlul: "Let’s warm up the climate for sport"(Warm-up), in cadrul Programului Erasmust, Action: Sport Small
Collaborative Partnership, aplicant EquiS - Equilibri Sostenible, Barcclona, Spania - 613235-EPP-1-2019-1-ES-SPO-SSCP.

D. Locul de munei

Avand in vedere specificul §i natura activitagilor stabilite prin fisa postului, coroborate cu tipologia activitdtilor din cadrul proiectului cu
titlul: "Let’s warm up the climate for sport"(Warm-up). in cadrul Programului Erasmus+, Action: Sport Small Collaborative Partnership,
aplicant EqQuiS — Equilibri Sostenible, Barcelona, Spania - 613235-EPP-1-2019-1-ES-SPO-SSCP, locul de munci nu este fix, activitatea
salariatului putindu-se desfiisura la Universitatea .Dundrea de Jos™ din Galagi sau in orice altd institutie/locatic.

E. Felul muncii
Funcia: Expert inviitimant, cod 235104 conform Clasificarii ocupatiilor din Rominia.

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt previzute in figa postului, anexi la contractul individual de munca.

G. Criteriile de evaluare a activitiitii profesionale a salariatului
Evaluarea activitatii se face de catre directorul de proiect in conformitate cu planul de realizare a proiectului. cu respectarea prevederilor
specifice programului,

H. Conditii de munci
Activitatea prestatd se desfigoard in conditii normale de muncad, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile §i completirile ulterioare,

I. Durata muncii

a)O fractiunc de norma de maxim 16 ore/luni.

b)Repartizarca programului de lucru se efectueazi inegal, in funclic de specificul activitafilor derulate in cadrul proiectului cu titlul:
"Let’s warm up the climate for sport"(Warm-up), in cadrul Programului Erasmus+, Action: Sport Small Collsborative Partnership,
aplicant EquiS — Equilibri Sostenible, Barcelona, Spania - 613235-EPP-1-2019-1-ES-SPO-SSCP, cu respectarca prevederilor specifice
programului § a reglementérilor legale,

¢)Nu se vor cfectua ore suplimentare,

J. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de maxim 28 zile lucritoare, calculat in raport cu durata muncii, acordarea acestuia fiind in
conformitate cu prevederile Hotrarii nr. 250/1992 privind concediul de odihna i alte concedii ale salariatilor din administratia publica,
din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,

K. Salariul

I Salariul de bazi lunar: maxim 148 euro, 708 lei (confinc toate contributiile angajatului $i angajatorului), respectiv 692 lei fard
contributii angajator, corespunzitor unui tarif brut orar de 9,25 euro/orii, 44,23 leifori, calculat la cursul de 4,7821 lei, cu plata in lei
la curs de licitatie valutard din luna platii.

2. Data la care se pliteste salariul este 14 a Tunii.

Cuantumul si plata salariului sunt condifionate de numérul de ore maxim pontate pentru realizarca activitatilor reglementate in graficul
de activitati aprobat al proicctului, precum §i de fondurile existente cu aceastd destinatie in contul proicctului la momentul efectudrii
plitilor drepturilor salariale.

Pirtile convin ca drepturile banesti ale salariatului sa fic achitate prin virament bancar.

L. Drepturi si obligatii alc piriilor privind sccuritatea $i sanitatea in munca:
a) echipament individual de protectic ... ...... P e S O R e R T P s :
b) echipament individual de lucru ............ SR R A R SRR :



¢) materiale igienico-Sanitare . O emwmmamm R o A S et 2
d) alimentatie de protectie ... ... e P I AR >
¢) alte drepturi §i obligafii privind sinitatea §i securitatea in munci
M. Alte clauze:
a} perioada de probi: avind in vedere caracterul facultativ §i negociabil al perioadei de probi corohorat cu natura juridicd a proicctului cu
titlul: "Let’s warm up the climate for sport”(Warm-up), in cadrul Programului Erasmust, Action: Sport Small Collaborative Partnership,
aplicant EquiS — Equilibri Sostenible, Barcclona, Spania - 613235-EPP-1-2019-1-ES-SPO-SSCP, sursa de finantare, precum si
activitdlile specifice derulate in cadrul proicctului susrubricat, perioada de proba nu este necesard.
b} perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003;
¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003.
N. Drepturi si obligatii generale ale partilor
I.Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a)dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b)dreptul la repaus zilnic i siptimanal;
¢)dreptul la concediu de odihnd anual;
d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
¢)dreptul la sceuritate §i sinatate in munci;
fidreprul la acces la formare profesionald,
2.Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:
a)obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce Ti revin conform figei postului;
b)obligatia de a respecta disciplina muncii;
c)obligatia de fidelitate fald de angajator in executarea atributiilor de serviciy;
d)obligatia de a respecta misurile de seeuritate §i sanatate a muncii in unitate;
c)obligatia de a respecta secretul de serviciu.
3.Angajatorul are, in principal, urmitoarclc drepturi:
a)sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdgii lor;
b)si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciug
©)sd constate savirgirea abaterilor disciplinare §i s aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii;
d)sa stabilcasch obicetivele de performanta individuala ale salariatului.
4. Angajatorului it revin, in principal, urmitoarcle obligatii:
a)sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior inceperii activitagii;
a)sd acorde salariatului wate drepturile ce decurg din contractul individuale de munci si din lege;
b)si asigure permanent condifiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca §i conditiile corespunziitoarc
de muncd;
¢)s informeze salariatul asupra condititlor de munci §i asupra clementelor care privese desfagurarca relatiilor de muncid;
d)sa elibereze, la cerere. un documente care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfaguratd de acesta,
durata activititii, salariul, vechimea in munca, in meserie §i specialitate;
c)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

0. Clauza de confidentialitate

Parfile convin ca pe toatd durata prezentului contract individual de muncd precum §i dupd incetarca acestuia s2 nu transmitd date sau
informatii de care au luat cunogtintd in timpul cxecutarii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in contractele
colective de muncd sau orice alta metedologie/angajament de confidentialitate.

Nerespectarca prezentei clauze de citre oricare dintre par{i atrage obligarea celui in culpd la plata de daune-interesc.

P. Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarca, suspendarca sau incetarca prezentului contract individual de munci
sunt solutionate de instanta judecitorcascd competentd material §i teritorial, potrivit legii.

Q. Dispozitii finale
Prevederile prezentului contract individual de munci se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, precum si §i ale
Contractului colectiv de munca la Nivel de Grup de Unitdyi din Sectorul de Activitate "Invaamant Superior™ inregistrat la M.C.P.D.S. -
D.D.S. sub nr. 503 din data de 21.06.2017.

Orice modificare privind clauzele contractuale ipmpwcxecutarii contractului individual de munci impune incheicrea unui act aditional
la contract, conform dispozifiilor legale, cu i
Prezentul contract individual de munci s-3
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheint i inregistral suh nr, H g&* \O‘Z‘ng in registrul eeneral de evidenth 2 salariatilor

Ang.q.llor - persoana |urldu.n Universitatea , Dunirea de Jos”™ din Galati . cu sediul in str. Domneasch nrd 7, cod fiscal 3127522,
telelon 0336 130 108, reprezentatd legal prin profdr.ing. Tulian Gabriel BIRSAN, in calitate de RECTOR. si

Salariata. doamna Teodora-Mihaela ICONOMESCU, domiciliatd in localitalen Galali, str, Brailei or. 185, bloc 132, s¢.3. ap 45, judetul
Galati, identilicata prin CT scria GL nr. 931084, cliberata de SPCLEP Galai, la data de 24.03.2014, CNP 2750302170415,

avind in vedere implementarea proiectului cu fitlul: Cresterea ratei de retentie a studentilor din prinml an universitar de la
Facultatea de Educatie Fiziei si Sport, Universitatea “Dunirea de Jos™ din Galati, StudPerformed, in baza Acordului de Grant nr.
ISWSGUNCAL/T1.09.2019, partile an convenii tncheierera preseninlui contract individual de muned, in wrmiloarele condiii:

B. Obicctul contractului

Prestarea muncii de cétre salariat sub autoritatca angajatorului in schimbul salarivlii datorat acestuia de ciitre angajator. pentru

exeeutarea activitafilor stahilite prin figa postului in cadrul proiectului cu lithil: _Cregterea ratei de retentie a studentilor din primul an

universitar de la Facultatea de Educatic Fizica i Sport, Universitatea "Dunarca de Jos™ din Galali™, StudPerformed, finantat prin Acordul

de Grant nr. 180/SGU/NC/AE.09.2019, derulat in Universitatea . Dunarca de Jos™ din Galali.

C. Durata contrac(ului:

Determinatd, de 20 de Juni. pe perioada cuprinsd intre data de 01112019 si data de 30.06.2021, pe perioada implementarii profectului

cu titlak: LCresterca matei de reientic a stdentilor din primul an universitar de la Facullaiea de Educatie Fizica si Sport, Universitalea
Bhsdiea do Jos ™ din Galats”, Studladonined, Acend de Grant or, 188 SOGUINCAL T TGS 201

D. Locul de munci

Avind in vedere specificul §inatura activit@gilor stabilite prin figa postului, coroborate cu tipologia activitatilor din cadrul proiectului cu

titlul: Cregterea ratei de retentic a studentilor din primul an universitar de la Facultatea de BEducatie Iizicd si Sporl. Universitatea

“Dundrca de Jos” din Galali”. StudPerformed, Acord de Grant nr. 18USGLENC/H/EL09.2019. locul de munca nu este [ix. activilalea

salariatului putandu-se desfasura la Universitatea ..Dundarea de Jos™ din Galati sau in orice altd institutie/localie.

E. Felul muncii

Funetia: Consilicr orientare privind cariera, cod 242306 conlorm Clasilicarii ocupatiilor din Rominia.

F. Atributiile postului

Atributiile pastului sunt previzute in figa postului. anexd la contractul individual de munca,

G. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului

Evalvarea activitatii se face de catre managerul de proiect, in conformitate cu gralicul de activitali/planul de realizare al proicctului, cu

respectarca prevederilor specilice programului sifsau proicctului,

H. Conditii de munci

I Achvitaiea pl;\l.ll‘l se deslagoara in condilii normale de muncd, potrivit Legii ne. 263/2G10 privind sistemul unitar de pensii publice,

cu madificarile i completarile ulterioare.

I Durata muncii

a)O fractiune de norma de maxim I35 ore/luni.

b)Repartizarea programulni de lucru se cfecluenza inegal, in functic de specificul activititilor derufate Tn cadmil proicetulni cn titlul;
LUresterea ratei de retentie a studentilor din primul an universitar de Ja Facnltatea de FEducatic Fizica si Sporl, Universitalen “Dunirea de

Jos™ din Gala|i”. StudPerformed. Acord de Grant nr. IBO/SGUNC/IZTLO9. 2019, cu respectarea prevederilor specitice programului si a

reglementarilor legale, precum si a Directivei 2003/88/CE.

¢)Nu se vor electua ore suplimentare.

J. Concediul

Durata concedinlui anual de odihna este de maxim 28 zile lucriitoare, in raport cu durata muncii. Totodatd, in masura incidentei. vor 13

respeclale prevederile Hotardrii nr. 25071992 privind concediul de odihnd i alte concedii ale salariatilor din administratia publica. din

regiile autonome cu specilic deosebit §i din unitatile bugetare.

K. Salariul

1. Salariul de baza lunar este in cuantum de maxim 1050 lei, corespunzitor unui tarif brut erar de 70 Icifora.

2. Data la care se plateste salariul este 14 a lunii. Cuantumul si plata safariului sunt conditionate de numirul de ore maxim pontate pentru

realizaren aclivitatilor lcomncm.uc mn gr.nluul de activilati aprobat al proicctului, precum si de fondurile existente cu aceasta destinatie in

oo ‘Y‘E ! '|‘ll”l|l'-hu l..:I"~ I"I’ ‘l '|lU|l..‘|ll' I"‘."‘“E:'~'~

Fariile convin ca drepturile hduwu ale bdhllldlll](ll s e acintate prin virament bancar.

L. Drepturi si obligatii ale pértilor privind securitatea $i sanatatea in munca:

a} cchipament individual de protectic

b} echipament individual de lucru .

¢} matcriale igienico-sanitare ..................

d) alimentatie de protecic . e cieeeee cineenens A o S A R R S AT S S et

¢} alte drepturi i obligatii privind sandtatea $securitalea I mMUDBCH s T—— RS

M. Alte clanze:

apperionda de proba: avind in vedere coraclerul facullativ i ncgociabil al perioadei de probi coroborat cu natura juridicdi a proicctului

titlul: .Cregterea ratei de retentic a studentilor din primul an universitar de o Facultatea de Bducafie Fizicd §i Sport, Universilatea

“Dunarea de Jos™ din Galali™, StudPerformed, Acord de Grant nr. I80/SGU/NC/1/11.09.2019. sursa de finantare. precum si activitatile

specilice derulate in eadrul proicetului susrubricat, perioada de proba nu este necesard.

hperioada de preaviz in cazal concedierin este de 20 ziie ueratoare, confonn Legii nr. 5372003

ciperivada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucrdtoare, conform Legii nr. 53/2003.




N. Drepturi si obligatii generale ale piirtilor

I.Salariatul arc. in principal, urmatourcle drepluri:

a)dreplul la salarizare pentro munca depusil:

bydreptul la repaus zilnic gi saptamanal:

cydreptul la concedin de odiling anual:

dydreptol Iy coatitate de sanse i de tratament:

cydieptul la sceurtate $i sanatale n munci;

Mhireptul la acces Ia formare profesionald.

2.Salariatului @i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

aJobligatia de a realiza norma de munci sau. dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului;
biobligafia de a respecta disciplina muncii:

cjobligatia de fidelitate fag de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

dyohligatia de a respecta masurile de securitate §i sindtate a muncii in unitate:

cjobligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, n principal, urmétoarele drepturi:

a)sa dea dispozilii cu ceracter obligatoriu pentru salarial, sub rezerva legalitiii lor:

b)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

¢)sa conslate savargirea abaterilor disciplinare §i s aplice sanctiunile corespunziloare, potrivit legii;

d)sa stubileascd obiectivele de performanti individuald ale salariatulbui.

4 Angajatoralui i revin, in principal. urmatoarcle obligatii:

a)sd immdneze salariatelui un exemplar din contraclul individual de munci, anterior inceperii activitayiis

a)sd acorde salariatului wate drepturile ce decurg din contractul individuale de munca si din lege:

b)sa asigure permanent condiiile tehnice si orpanizatorice avute in vedere Ja elaborarea normelor de munca si condigiile corespunzitoare
a‘.c e

urarea relotitfor de muned

e de muncd s asopra clementelor care privese des

a informeze salariatul asupra conditiil
d)\a clibereze, la cerere, un dmummu care si atesle calitatea de salanat a solicitantulul, respectiv activitatea «lc\ldsmam dc acesta.
durata activitatii, salariul, vechimea in muncd, in meseric §i specialitate:
e)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

O, Clauza de confidentialitale
Pirtile convin ca pe toata durata prezentului contract individual de munca precum gi dupa Tncetarea acestuia si nu transmild date san
informatii de care au luat cunostingd in timpul executarii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne. in contractele
colective de muncit sau orice altd metodologic/angajament de contidentialitate.
Nerespectarea prezentei elauze de cdtre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpd la plata de daunc-interese,
P. Prin semnarca prezentului contract. angajutul este de acord ca datele sale cu caracter personal si intre in baza de date a Universitigi
Dunirea de Jos™ din Galati. care le va preluca conform Politicii privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarca
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date in cadrul Universitatii JDundrea de Jos™ din Galati si consimte, in mod
expres si neechivoe, ca datele sale cu caracter personal 3 fic prelucrate, prin orice mijloace. in conformitate cu legislatia curopeand -
Regulamentul (UL 2016/679 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarca datelor cu caracter personal §i privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/6/CE (Regulamentul general privind protecia datelory — de cdtre
Universitatea ..Dunirea de Jos™ din Galati si de citre orice alt organism abilitat sa efectueze verilicari asupra activitatii acesteia, sau in
cadrul profectului
Q. Conflictele in legaturd cu incheierea. exccularen, moditicarca, suspendarea sau incetarca prezentului contract individual de munci
sunt solutionate de instanta judecatorcascd competentd material gi teritorial, potrivit legii.
K. Dispozitii finale
Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazi cu dispozitiile I.cyn nr, 33/2003 - Codul muncii, precum si ale
Contractului colectiv de munci la Nivel de Grap de Unitil din Scctorul de Activitate "Invatamant Superior” fnregistrat la M.C.P.D.S. -
1.12.S. sub nr. 303 din data de 21.06.2017.
Orice moditicare privind clavzele contractuale in timpul executirii contractului individual de munci impune incheicrea unui act aditional
la contract, conlorm dispozitiilor fegale, ,w-me} siquatiilor in care o asemenca modificare este previzuld in mod expres de lege.
Prezentul contract individual de muny fi@‘ihx‘&q g exemplare. cite unul pentru ficcare parte.
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Contract individual de munci incheiat la data de 19.04.2023 si inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor
cunr. XL/ din data de 19.04.2023

A. Pirtile contractului individual de munci

Angajator - Universitatea ,,Dunirea de Jos” din Galati, cu sediul in Municipiul Galati, str. Domneasca nr. 47, jud. Galati, cod fiscal
3127522, telefon +40 336 130 109, e-mail rectorat@ugal.ro, reprezentatd legal prin domnul Prof. univ. dr. ing. Puiu Lucian
GEORGESCU, in calitate de Rector,

s
Angajata - doamna ICONOMESCU Teodora-Mihaela, domiciliata in localitatea Galati, str. Brailei nr. 185, sectorul/judetul Galati, e-mail

teodora.iconomescu@ugal.ro, posesoare a cartii de identitate/pagaportului seria GL nr. 931084, eliberata/eliberat de SPCLEP Galati la data
de 24.03.2014, CNP 2750302170415, autorizatic de munca/permis de sedere in scop de munca seria - nr. - din data -,

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra cirora am convenit:

B. Obiectul contractului

Prestarea muncii de cétre salariat pentru si sub autoritatea angajatorului in schimbul salariului.

C. Durata contractului '

a) determinaté, de la data de 20.04.2023 si pini la data de 30.11.2023, in conformitate cu art. 83 lit. h) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, pe perioada implementirii proiectului cu titlul: ,Dezvoltarea, testarea si
validarea unui instrument comprehensiv privind compoziia si deficientele posturii: recenzie sistemica, meta-analiz si modelare”, contract
de finantare nr. RF1822/31.03.2023.

D. Perioada de probi

a) conform prevederilor art. 85. lit. a), b), ¢), d) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare;
b) conditiile perioadei de proba (daca existd) .

E. Locul de munci

1. Avand in vedere specificul si natura activitdtilor stabilite prin fisa postului, coroborate cu tipologia activitatilor din cadrul proiectului cu
titlul: ,,Dezvoltarea, testarea si validarea unui instrument comprehensiv privind compozitia si deficientele posturii: recenzie sistemica, meta-
analiza i modelare”, contract de finantare nr. RF1822/31.03.2023, locul de muncd nu este fix, activitatea salariatului putandu-se destasura la
Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati sau in orice alta institutie/locatie, stabilite de comun acord in functie de necesitatile de
implementare ale proiectului.

2. In vederea indeplinirii atributiilor ce revin salariatului, prin act unilateral al angajatorului, ori prin acordul partilor, forma de organizare a
muncii poate {i stabilita acolo unde este posibil, sub forma muncii la domiciliu sau in regim de telemunca. Pe perioada desfasurarii activitatii
prin muned la domiciliu sau telemuncd, salariatul isi indeplineste atributiile specifice functiei sau ocupatiei pe care o detine, in conformitate
cu legislatia care reglementeazi munca la domiciliu si telemunca.

F. Felul muncii

Functia este de Director proiect conform C.O.R., cod COR 122313, asimilati functiei de Director de grant.

G. Durata timpului de munci si repartizarea acestuia

O fractiune de norma de maxim 6 ore/luni.

a) Repartizarea programului normal de munca se realizeaza astfel: inegal, in functie de specificul activitatilor derulate in cadrul proiectului
cu respectarea prevederilor specifice programului si a reglementarilor legale.

b) Programul normal de munca se poate modifica in conditiile previzute §i necesare implementarii proiectului.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare.

H. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de 28 zile lucritoare.

Drepturile aferente concediului anual de odihni vor fi acordate §i calculate in raport cu perioada lucratd, conform Codului muncii si H.G. nr.
250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administragia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si
din unitétile bugetare, contractului colectiv de munci aplicabile, precum si prevederilor bugetare aferente contractului de finantare.

L. Salariul

1. Salariul de baza lunar brut este in cuantum de maxim 1.398 lei, corespunzitor unui tarif brut orar de 233,00 lei/ori.

2. Munca prestata in zilele de sédrbatori legale, precum si in zilele libere platite stabilite prin acte normative/contracte colective de munca
aplicabile se compenseazi cu timp liber conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, respectiv
contractului colectiv de munca aplicabil.

3. Data la care se pliteste salariul este, de regula, 14 ale lunii. Cuantumul si plata salariului sunt conditionate de numérul de ore lunare
maxim alocate, pontate si aprobate de citre ordonatorul de credite, pentru realizarea activitagilor reglementate in graficul de activititi aprobat
al proiectului, precum si de fondurile existente cu aceastd destinaie in contul proiectului la momentul efectudrii platilor drepturilor salariale.
4. Metoda de plata prin virament bancar.

J. Alte clauze

1. Perioada de preaviz in cazul concedierii in temeiul art. 61 lit. ¢)-d), art. 65 si art. 66 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata este
de 20 zile lucratoare.

2. Perioada de preaviz in cazul demisiei este de 10 zile calendaristice pentru functiile de executie si de 20 zile calendaristice pentru functiile
de conducere potrivit contractului colectiv de munca aplicabil.

3. Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgentd familiald cauzata de
boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediata a salariatului, in limita a 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic, in

Str. Domneasca nr. 47, cod postal 800008, Galati, Roménia, tel: +40 336 130 109, fax: +40 236 461 353, e-mail: rectorat@ugal.ro, web: www.ugal.ro
Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidentd a prelucrérilor de date cu caracter personal.
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conditiile informdrii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pind la acoperirea integrald a duratei normale a
programului de lucru a salariatului in termen de 6 luni.

4. Prin semnarea prezentului contract, salariatul este de acord ca datele sale cu caracter personal si intre in baza de date a Universitatii
»Dunirea de Jos” din Galati, care le va prelucra pe durata necesard atingerii scopului pentru care au fost colectate si prelucrate, precum si
pentru indeplinirea obligatiilor prevazute de lege (de ex. prelucrarea prin transmitere ori afisarea, fie letrica, fie electronica a datelor cu
caracter personal pe care UDJG le publica sau le transmite spre publicare organismelor abilitate, precum si prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul respectirii obligatiilor ce revin Universitatii ,,Dunirea de Jos™ din Galati cu privire la arhivare, efectuarea de rapoarte
statistice, ori pentru constatarea si/sau apararea unor drepturi in instan{a), conform Politicii privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date in cadrul Universititii ,,Dunarea de Jos” din Galati si
consimte, in mod expres si neechivoc, ca datele sale cu caracter personal sa fie prelucrate, prin orice mijloace, in conformitate cu legislatia
europeand - Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulaic a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) — de citre
Universitatea ,,Dunirea de Jos™ din Galati si de catre orice alt organism abilitat si efectueze verificiri asupra activititii acesteia. Salariatul
certificd faptul ca a fost informat si ¢ isi cunoagte drepturile conferite de Regulamentul general privind protectia datelor.

5. Alte clauze conform legislatiei aplicabile in vigoare.

K. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in Fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

L. Riscurile specifice postului

1. Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice postului sunt prevazute in evaluarile de risc ale locului de muncd/postului de
lucru si in figa de identificare a factorilor de risc profesional.

M. Criteriile de evaluare a activititii profesionale

1. Criteriile, punctajele si modul de evaluare sunt prevazute in metodologia de implementare a proiectului.

2. Alte criterii sunt stabilite, in functie de scopul acestora, prin acte normative, respectiv acte normative interne aplicabile.

N. Utilizarea semniturii electronice

Procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semniturii electronice avansate si semnaturii electronice calificate se realizeaza si se
poate aplica in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 36/2021 privind utilizarea semnaturii electronice in domeniul relatiilor de munca si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobata prin Legea nr. 208/2021 si potrivit regulamentului intern ori contractului
colectiv de munca sau potrivit contractului individual de munca.

O. Formarea profesionali )

Formarea profesionald se realizeazi in conformitate cu prevederile contractului de finantare si activitatile proiectului.

P. Conditiile de munci

Activitatea se desfisoard in conditii normale de munca, in conformitate cu prevederile legale.

Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si siniitatea in munci se referi la:

a) echipament individual de protectie ............ T ;

b) echipament individual de lucru .
c) materiale igienico-sanitare ............ T :

d) alimentatie de protectice ............ . :

€) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca sunt previzute in instructiunile de SSM si S.U.

R. Drepturile si obligatiile generale ale pirtilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa, rezultatele fiind avizate/aprobate in functie de cerintele proiectului;

b) dreptul la repaus zilnic i sdptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la securitate si sanatate in munci;

f) dreptul la formare profesionala;

g) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa caz.

2. Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

¢) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile
de pensii administrate privat, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) obligatia de a nu afecta imaginea universitatii in niciun fel;

h) obligatia de a participa la tipurile de formare profesionald prevazute in contractul de finantare.

3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare angajat;

b) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalititii lor;

c) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) s constate savdrsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil
si regulamentului intern;

€) si stabileasca obiectivele de performanti individuala ale angajatului, precum si criteriile de evaluare a realizirii acestora;

f) s suporte asigurarea medicala obligatorie, contributiile suplimentare la pensia facultativa, in conditiile legii, dupa caz;

) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a angajatului.

4. Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd inméneze angajatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior inceperii activitatii;

b) si opereze inregistrarile prevazute de lege si sa le transmité in registrul general de evidenti a salariatilor (REVISAL);
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-c) s& acorde angajatului toate-drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul colectiv de munca aplicabil si din
lege;

d) si asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de
munca;

¢) sd informeze angajatul asupra conditiilor de munca i asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munc;

f) s informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conditiile legii;

g) si elibereze la cerere un document care sa ateste calitatea de angajat a solicitantului, respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata
activitiitii, salariul, vechimea in munca, in meserie §i specialitate sau un extras din registrul general de evidentd a salariatilor, datat si
certificat pentru conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

5. Clauza de confidentialitate

Partile convin ca pe toatd durata prezentului contract individual de munca precum si dupd incetarea acestuia si nu transmiti date sau
informatii de care au luat cunogtin{a in timpul executarii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in contractele colective
de munca sau orice altd metodologie/angajament de confidentialitate.

Nerespectarea prezentei clauze de catre oricare dintre parli atrage obligarea celui in culpi la plata de daune-interese.

S. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu prevederile
Legii 53/2003 — Codul muncii, cu alte acte normative interne ale universitatii, precum si cu dispozitiile emise de autoritatea contractanta,

2. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de munci impune incheierea unui act aditional
la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii modificirii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta
in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munci aplicabil.

3. Orice comunicare/adresd in legiturd cu executarea prezentului contract de munca si/sau efectele juridice generate de drepturile si
obligatiile corelative ale pirtilor, pot fi comunicate §i pe e-mail, respectiv proiecte@ugal.ro pentru angajator si teodora.iconomescu@ugal.ro
pentru angajat.

T. Diferende

Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract individual de munca pot fi
solufionate atdt pe cale amiabild prin acordul pirtilor, mediere sau prin procedura concilierii, cit si de instanta judecitoreasca competenta
material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare originale, céte unul pentru fiecare parte.

Universitatea ,,D so di Alati Angajat,

w}\ Conf. dr. Teodora-Mihaela ICONOMESCU
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ADEVERINTA

Se adevereste prin prezenta ca doamna conf. dr. Teodora-Mihaela ICONOMESCU este
membru in comisiile de indrumare ale urmatorilor studenti-doctoranzi din cadrul Scolii doctorale de
Stiinte socio-umane, domeniul Stiinta sportului si educatiei fizice: ZANFIR I. CIPRIAN, OLARU N.

BOGDAN-SORIN si BERDILA 1. ANAMARIA conducitor stiintific prof. dr. habil. Laurentiu-
Gabriel TALAGHIR.

S-a eliberat prezenta, la cerere, spre a-i servi dupa necesitate.

Director Scoala Doctorali de Stiinte Socio-Umane,

Prof. dr. Nicoleta IFRIM

SECRETAR Scoala Doctorali de Stiinte Socio-Umane,

Georgeta CRACIUN
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Facultatea / Faculty: de Educatie Fizicd si Sporturi Montane
Departamentul / Department: de Performansa Motrica

PROCES - VERBAL
MINUTES

incheiat in data de / Concluded on 04.07.2024, cu ocazia presustinerii in fata comisiei de indrumare si integritate academici a
tezei de doctorat cu titlul / for the pre-defence in front of the advisory and academic integrity board of the doctoral thesis
entitled: "EXPERIMENTAREA UNOR PROGRAME COMBINATE DE EXERCITII PLIOMETRICE SI DE COORDONARE N
VEDEREA 1M BUNATATIRII CAPACITATII FIZICE SI TEHNICE A JUNIORILOR U12 IN BASCHET" elaboratd de
doctorandul /written by the doctoral student RADU ANTONIA, domeniul de doctorat / doctoral field STIINTA SPORTULUI $I
EDUCATIEI FIZICE, conducitor de doctorat / doctoral supervisor prof.dr. DANA BADAU.

Comisia de indrumare si integritate academica avand urmatoarea componenta: / The advisory and academic integrity board
including the following members:

Conducator de doctorat: prof.dr. Dana Badau

Doctoral supervisor:

Membri: conf.dr. loan Turcu

Members: conf.dr. Bogdan Marian Oancea

lect.dr. Sorin Drugdu
conf.dr. Teodora Iconomescu

in urma prezentarii tezei de catre doctorand, a intrebdrilor, observatiilor si discutiilor, rezumate mai jos: / following the
defence of the thesis by the doctoral student, the questions, observations and discussions, summarised below:
intrebari si/sau observatii (cu ocazia presustinerii in fata comisiei de indrumare si integritate academicd a tezei de doctorat): /
Questions and/or observations (following the pre-defence of the doctoral thesis in front of the advisory and academic
integrity board):

— Comisia a considerat ca teza a fost corectatd cu respectarea tuturor recomandarilor anterioare.

— Comisia a apreciat favorabil continutul si forma actuald a tezei de doctorat.

isi exprima ACORDUL / BEZACORDUL asupra depunerii oficiale a tezei de doctorat si organizarii sustinerii publice. /
AGREE TO/DISAGREE TO the formal submission of the doctoral thesis and to its public defence.

Conducator de doctorat: prof.dr. Dana Bddau - / !: -
Doctoral supervisor: /

rd
Membri conf.dr. loan Turcu - /
Members conf.dr. Bogdan Marian Oancea - i z/

lect.dr. Sorin Drugiu - C f

C (A .

AN 7 .7
conf.dr. Teodora Iconomescu / rf AL
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(Sunt de acord/Nu-sunt-de-acord) Semnatura
(I agree/! disagree) Signature
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Referitoare la: numire coordonator program studii universitare de masterat

Educatie fizica scolari si management sportiv.

Prin prezenta ca urmare a votului exprimat in Consiliul Facultétii din data de

L lo-Kalé se numeste in functia de Cordonator al programului de studii

universitare de masterat Educatie fizicd scolard si management sportiv, conf. univ.

dr. Iconomescu Teodora Mihaela.
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Prof.univ.dr. Moisescu Petronel Cristian
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Decizia nr. 2/02.02.2022
decanului Facultatii de Educatie Fizica si Sport
Prof. dr. hab. Talaghir Laurentiu - Gabriel

Art. 1. Se numeste domna Conf. dr. Iconomescu Teodora — Mihaela in calitate de
director al programului de studii Educatie Fizica si Sportiva la Galati, domeniul
Educatie Fizica si Sport, ciclul 1 de studii universitare de licentd, forma de
invatamant cu frecventa.

Decan

Prof. dr. hab. Talaghir Laurentiu-Gabriel

¥




REVIEW CONFIRMATION CERTIFICATE

We are pleased to confirm that
leonomedcu 7 eodora-Mitaela

has reviewed 48 papers for the following MDPI journals in the period 2018-2021:

Education Sciences, Journal of Risk and Financial Management, Social Sciences,
Sustainability, Applied Sciences, International Journal of Environmental Research
and Public Health, Journal of Open Innovation: Technology, Market, and Complexity

S Lin

Dr. Shu-Kun Lin, Publisher and President
Basel, 20 November 2023

MDPI is a publisher of open access, international, academic journals. We rely on active researchers, highly qualified in their field to provide

review reports and support the editorial process. The criteria for selection of reviewers include: holding a doctoral degree or having an
equivalent amount of research experience; a national or international reputation in the relevant field; and having made a significant
contribution to the field, evidenced by peer-reviewed publications.




REVIEW CONFIRMATION CERTIFICATE

We are pleased to confirm that
leonomedcu 7 eodora-Mitaela

has reviewed 48 papers for the following MDPI journals in the period 2018-2021:

Education Sciences, Journal of Risk and Financial Management, Social Sciences,
Sustainability, Applied Sciences, International Journal of Environmental Research
and Public Health, Journal of Open Innovation: Technology, Market, and Complexity

S Jocher

Stefan Tochev, Chief Executive Officer
9 December 2024

MDPI is a publisher of open access, international, academic journals. We rely on active researchers, highly qualified in their field to provide

review reports and support the editorial process. The criteria for selection of reviewers include: holding a doctoral degree or having an
equivalent amount of research experience; a national or international reputation in the relevant field; and having made a significant
contribution to the field, evidenced by peer-reviewed publications.




REVIEW CONFIRMATION CERTIFICATE

We are pleased to confirm that
leonomedcu 7 eodora-Mitaela

has reviewed 1 paper for the following MDPI journal in 2020:
Applied Sciences

S Jocher

Stefan Tochev, Chief Executive Officer
11 December 2024

MDPI is a publisher of open access, international, academic journals. We rely on active researchers, highly qualified in their field to provide

review reports and support the editorial process. The criteria for selection of reviewers include: holding a doctoral degree or having an
equivalent amount of research experience; a national or international reputation in the relevant field; and having made a significant
contribution to the field, evidenced by peer-reviewed publications.




REVIEW CONFIRMATION CERTIFICATE

We are pleased to confirm that
leonomedcu 7 eodora-Mitaela

has reviewed 15 papers for the following MDPI journal in the period 2018-2021:

Education Sciences

S Jocher

Stefan Tochev, Chief Executive Officer
11 December 2024

MDPI is a publisher of open access, international, academic journals. We rely on active researchers, highly qualified in their field to provide

review reports and support the editorial process. The criteria for selection of reviewers include: holding a doctoral degree or having an
equivalent amount of research experience; a national or international reputation in the relevant field; and having made a significant
contribution to the field, evidenced by peer-reviewed publications.




REVIEW CONFIRMATION CERTIFICATE

We are pleased to confirm that
leonomedcu 7 eodora-Mitaela

has reviewed 2 papers for the following MDPI journal in the period 2020-2021:

Social Sciences

S Jocher

Stefan Tochev, Chief Executive Officer
11 December 2024

MDPI is a publisher of open access, international, academic journals. We rely on active researchers, highly qualified in their field to provide

review reports and support the editorial process. The criteria for selection of reviewers include: holding a doctoral degree or having an
equivalent amount of research experience; a national or international reputation in the relevant field; and having made a significant
contribution to the field, evidenced by peer-reviewed publications.




REVIEW CONFIRMATION CERTIFICATE

We are pleased to confirm that
leonomedcu 7 eodora-Mitaela

has reviewed 25 papers for the following MDPI journal in the period 2018-2021:
Sustainability

S Jocher

Stefan Tochev, Chief Executive Officer
11 December 2024

MDPI is a publisher of open access, international, academic journals. We rely on active researchers, highly qualified in their field to provide

review reports and support the editorial process. The criteria for selection of reviewers include: holding a doctoral degree or having an
equivalent amount of research experience; a national or international reputation in the relevant field; and having made a significant
contribution to the field, evidenced by peer-reviewed publications.




Gabriel Marfan MAMOLACHE
Teodora Mihaela ICONOMESCU

MRANRGEMENTUL S

A
R
K
=

e T

i
N
=]
U
L

COMPETITILOR
SPORTIVE

T
T itu
III Transilvansa
din Braseu




EDITURA UNIVERSITATI TRANSILMANIA DIN BRASOV

=

1
Ldresa: B-clul huliu kaniu £18
500091 Bra ._._-_..._. _“H ' s = : o
ale mal bune idei vin din gl
Tal 0768 476050 Gin giuma.
e 0768 476 051 Fa-ti gdndirea s4 fie cat mai distractiva.
E-mall : pditura@uenitorg

Editurs recunoscutd CHCSIS, cod 87
Vinde valoarea, nu vinde pretul.
Copyright © Autor, 2023
Raferent] stintifict. Prof, uni. dr. Laurenti Gabriel TALAGHIR
Prof. uniy. dr, REzvan ENOIU
— Aminteste-tf cd .
__.u_".._.na._..Eu CIF a m_E_._H_Sn: Nafionale o Rominiel fes R e eYErHmen; Ay
 MANOLACHE, GABRIEL MARIAN o perscand, Ziua de ieri s-a terminat aseara.
Manugemmentul i marketingul competifiilor sportive
| Gabriel Marian Manolache, Teodora Plihazla
[eonomescy. - Bragoy : Editera niversiatii
"ransilvania” din Bragov, 2022
Conling bibliografie
[SRM 9TR-A06-19-10E2-5

I Teonomescy, Teodera Mihagia
LY
i




CUPRINS

CAPITOLUL 1
EVOLUTIA COMPETITIEL SPORTIVE.......cavnmmnnunne 7

I.1. Istoria competitiei sportive .....ccoeviviiierniianienn 7
I.2. Termenii derivati ai competitiei ..o, 12
1.3. Functiile competitillor sportive ..........ccoivaninnn. 20

CAPITOLUL 11

ACTIVITATEA COMPETITIONALA ..coviecirinensnnns 30
[1.1. Structura activitdtii competitionale ........00000 32
[1.2. Factorii eficientei activitatii competitionale ...... 38

[1.3. Princlplile organizatorice .....cccovniivmniinnniseniaa. 4B

CARPITOLUL L1

D_mm_um.m_._mhﬁm} COMPETITIEI SPORTIVE ........54

[11.1. Esalonarea competitiilor sportive ..........ocei00 24

111.2. Clasificarea competitiilor sportive ................. 60

1.3, Sistemul de desfasurare a competitiilor ,........ 75
111,3.1, Sistemul eliminatariu ........cocovceiiciaii 94

[11.3.2. Sistemul mixt ....... T L g o UM el B .

114, Organizarea competitilor sportive e 105

3




CUPRINS

CAPITOLUL I
EVOLUTIA COMPETITIEL SPORTIVE.......casnvmnnnnne 7

[.1. Istorla competitiel sportive ...
.2, Termenii derivati ai competitiei ..o 12
1.3. Functiile competitillor sportive ..........ccoiiveninnn. 20

CAPITOLUL TI

ACTIVITATEA COMPETITIONALA ..ccviviirisensenss 30
[1.1. Structura activitdtii competitionale ..........c00000 32
[1.2. Factorii eficientei activitatii competitionale ...... 38

[1.3. Principiile organizatorice .....c.cooeviivmiiinrivenina. 46

CAPITOLUL 111

DESFASURAREA COMPETITIEI SPORTIVE ........54

[11.1. Esalonarea competitiilor sportive ............co000 24

111.2. Clasificarea competitiilor sportive ................. 60

11,3, Sistemul de desfésurare a competitiilor ,........ 75
111.3.1. Sistemul eliminatorit ....ccovvveeiiieciinenienn 94

BTl W] 1 o 1 . |

1114, Organlzarea competitilor spartive e 105




SIMULAREA DE CONDITII,
CAPTAREA MISCARII SI ANALIZA
DATELOR IN CERCETAREA DIN
DOMENIUL SPORTULUI

DAN IULIAN ALEXE

CRISTINA IOANA ALEXE

CRISTINA MAN

TEODORA MIHAELA ICONOMESCU
ILIE MIHAI

RISOPRINT

Cluj-Napoca » 2020




s © Gl RISCPRINT e

Toate drepturile rezervate autorilor & Editurii Risoprint

Editura RISOPRINT esie recunoscuta de C.N.C.S.
(Consiliul National al Cercetirii Stiinfifice).
WWW.FESOPrint.ro www.cnes-uefiscdi.ro

ot

Opiniile exprimate in aceasti carte apartin autorilor $i nu reprezintd punctul de vedere

al Editurii Risoprint. Autorii isi asuma intreaga responsabilitate pentru forma i
continutul carpii i se obligd si respecic toaie legile privind drepturile de autor.

Toate drepturile rezervate. Tipdrit in Roménia. Nicio parte din aceastd lucrare
nu poate fi reprodusa sub nicio forma, prin niciun mijloc mecanic san
electrunic, sau stocald intr-o bazi de date fird acordul
realabil, in scris, al autorilor.

All rights reserved. Printed in Romania. No part of this publication may be
reproduced or distributed in any form or by any means, or stored
in a data base or retricval system, without the
prior wrilten permission of the author.

Descrierea CIP a Bibliotecii Nafionale a Romaniei
Stimularea de conditii, captarea migcirii si analiza detelor in
cercetarea din domeniul sportului / Dan lulian Alexe,
Cristina Toana Alexe, Cristina Man, .... -
Cluj-Napoca : Risoprint, 2020

Contine bibliogralic

ISBN 978-973-53-2492-6

I. Alexe, Dan Tulian
II. Alexe, Cristina Toana
IT1. Man, Cristina

796

Director editura: GHEORGHE POP

Referenti stiintifici:
Prof. univ. dr. Beatrice Aurelia ABALASEI
‘niversitatea ,, Alexandru Toan Cuza” din lagsi
Conf. univ. dr. Corina Ramona DULCEANU
Universitatea “Aurel Viaicu” din Arad
Lector univ. dr. Dragos TOITANEAN

Universitatea Transilvania din Brasov
—— Tiparul executat la: —_—
ROPRINT, e
400 188 Cluj-Napoca * Str. Cernavoda nr. 5-9 g%?ﬁ
Tel./Fax: 0264-590651 « roprint@roprint.ro Eai




Cuvant Inainte

Dezvoltarea tehnologiei informatiei, a mediului online §i virtual,
Zar 51 a progresului stiintific, a dus atat la explozia circulatiei
mformatiei. Odatd cu aceastd crestere a accesului la informatie si a
modalitatilor de promovare a ei, au “explodat” efectiv inovatiile in
cercetare, s-a accelerat ritmul aparitiei de noi  echipamente,
Sispozitivele si aparatele complexe care sa asigure conditii speciale de
monitorizare a anumitor actiuni, atitudini, comportamente, precum si
conditii speciale de cercetare, in varia domenii.

Toate acestea din dorinta de a cunoaste, de a preveni, de a
Zzzvolta noi servicii i produse pentru diferite categorii de populatie,
pentru diferite categorii de clienti sau pentru atingerea mai eficienta a
smumitor scopuri i obiective in anumite domenii.

Domeniul sportului nu a fost nici el exclus.

Astdzi, asistam la tot mai multe ”device”-ur1 implementate $i in
scovitatile sportive de loisir si de performanta, bineinteles, mare parte
2 lor, create ca urmare a rezultatelor cercetirilor aprofundate in diferite
domenii interdisciplinare.

Aceasta lucrare este adresata tuturor celor pasionati de domeniul
sducatiei fizice si sportului, de domeniul sportului de performanta, dar
# de domeniul cercetarii gtiintifice in sport.

O recomanddm, ca de altfel si celelalte lucrari ale noastre pe

ceeasl tematicd, tuturor studentilor de la ciclurile de licenta, master gi
Soctorat, antrenorilor sau instructorilor sportivi, profesorilor de
sducatie fizicd si sport, care doresc sid-si imbogiteascd sau si-si
sprofundeze cunostintele referitoare la captarea miscarii, la sistemele
2 analiza a migcarii, precum si la logistica destinata realizarii acestor
BCUVItati.

Continutul acestei lucrari propune o serie de informatii atat de
culturd generald, cdt §i de strictd specialitate, informatii care s3 arate
complexitatea pe care astdzi o presupune cunoagterea manifestarii
performantei umane in activitati sportive.

Aceasta carte vine sa completeze alte doud lucrari de specialitate,
publicate anterior: Echipamente, instalatii si aparaturd sportiva. Curs
meniru studenfii programului de studiu Sport si Performantd Motricd $i
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Mijloace utilizate in pregatirea, monitorizarea, profilaxia, refacerea
si cercetarea din domeniul sportului.

Progresul tehnologic, bazat de noile descoperiri stiintifice, nu a
ocolit nici domeniul sportului, mare parte din ceea ce asigurd
infrastructura in sport, echipamentele si tehnologiile inovatoare avand
la baza noutitile descoperite prin cercetdri stiintifice in multe domenii,
unele neavand, la prima vedere, nici o legaturd cu activitatea sportiva.
Din alt punct de vedere, parte a descoperirilor stiintifice din sport au
dus la transferul de informatii stiintifice si in alte domenii, sportul
aducandu-si, astfel, contributia la progresul societatii.

Maniera de scriere a acestei cérti a avut la baza, in principal, o
colectie de materiale de specialitate fara a respecta un anumit model de
scriere academicd, informatiile fiind prezentate ca urmare a realizarii
unei documentiri bazati pe studierea unor surse diferite de informare
regasite in format clasic, pe suport de hértie, precum si in format
electronic, sub forma unor articole stiintifice de specialitate sau adrese
web.

Obiectivul principal propus a fost atins, fiind acela de a oferi o
sursi de informatii generale si de specialitate in scop educativ.

Fiind rezultatul cumulat al activitatii depuse de cei cinci autori,
pentru studierea conceptelor, sistematizarea si clasificarea informatiilor
expuse, subliniem aici faptul ca tofi cei cinci autori au o coniribujie
egald la realizarea acestei carfi de specialilale.

Conf. univ. dr. Dan Iulian Alexe

Universitatea ”Vasile Alecsandri” din Bacidu
Lector univ. dr. Cristina Toana Alexe
Universitatea ”Vasile Alecsandri” din Bacau
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Universitatea 71 decembrie 1918 din Alba Iulia
Conf. univ. dr. Teodora Mihaela Iconomescu
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Lector univ. dr. Ilie Mihai

Universitatea din Pitesti
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