FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iasi

1.2 Facultatea Facultatea de Educatie Fizica si Sport

1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT
1.4 Domeniul de studii Stiinta sportului si educatiei fizice

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii / Calificarea Fitness si estetici corporali

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Elemente de cercetare aplicate in activitati motrice
2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. Dr. MARIN CHIRAZI
2.3 Titularul activitatilor de seminar Prof. Dr. MARIN CHIRAZI
2.4 An de studiu I |2.5 Semestrul I |2.6 Tip de evaluare” E |2.7 Regimul disciplinei™ Ob

“E — Examen / C — Colocviu / V — Verificare

OB — Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numir de ore pe saptimana 2 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 28 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupad manual, suport de curs, bibliografie si altele 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregitire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 26
Tutoriat 6
Examinari 2
Alte activitati 10
3.7 Total ore studiu individual” 97
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite S

4. Preconditii - De curriculum (daca este cazul)

Parcurgerea cursului "Metode de cercetare in educatie fizica si sport”

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului Sala de seminar cu minim 50 de locuri cu laptop si videoproiector
5.2 De desfasurare a seminarului/ Sala de seminar cu minim 50 de locuri cu laptop si videoproiector
laboratorului




6. Obiective

Formarea cunostintelor necesare realizarii unei lucrarii de disertatie

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili si:

- utilizeze metode 1n cercetarea aplicata

- monitorizeze evolutiei aspectului fizic al unui practicant al exercitiilor fizice

7. Competente/Rezultate ale invatarii

- coopereazi cu personalul didactic; - monitorizeaza progresele realizate in domeniul de specialitate; - ofera feedback
constructiv; - aplica strategii didactice; - ilustreaza cu exemple in timpul activitatii didactice; - colaboreaza cu profesionisti din
domeniul educatiei; - promoveaza beneficiile lucrului in echipa in randul elevilor si studentilor; - oferd materiale didactice; -
gestioneaza resursele utilizate in scopuri educationale; - ofera instruire in domeniul sportiv; - motiveaza sportivii; - aplica
managementul riscurilor in domeniul sportiv; - organizeaza activitati de formare; - planifica programul de pregatire sportiva; -
personalizeaza programul de antrenament sportiv.

- monitorizeaza progresele realizate in domeniul de specialitate; - respecta codul etic de conduita in situatiile de evaluare; -
supervizeaza activitati extracurriculare.

a) Cunostinte * Cunostinte foarte specializate, unele dintre ele situdndu-se in avangarda nivelului de cunostinte dintr-un domeniu
de munca sau de studiu, ca baza a unei gandiri gi/sau cercetdri originale. Constientizare criticd a cunostintelor dintr-un domeniu
si a cunostintelor aflate la granita dintre diferite domenii. b) Aptitudini * Aptitudini de specialitate pentru rezolvarea problemelor
in materie de cercetare si/sau inovare, pentru dezvoltarea de noi cunostinte i proceduri si pentru integrarea cunostintelor din
diferite domenii. c) Responsabilitate si autonomie ¢ Gestionarea si transformarea situatiilor de munca sau de studiu care sunt
complexe, imprevizibile si necesitd noi abordari strategice. Asumarea responsabilitdtii pentru a contribui la cunostintele si
practicile profesionale si/sau pentru revizuirea performantei strategice a echipelor

8. Continut

8.1 Curs Metode de predare Observatii
(ore si referinte bibliografice)

Prezentarea activitatii de cercetare specifica domeniului activitatilor |Prelegere academica 2

corporale.

metoda experimentului Prelegere academica 2

Metoda studiului de caz Prelegere academica 2

Metoda brainstorming-ului Prelegere academica 2

Modalitati de prezentare a rezultatelor cercetarii Prelegere academica 2

Continutul si structura unei lucréri de disertatie Prelegere academica 2

Evaluari, masurdtori si teste in domeniul activitatilor motrice Prelegere academica 2

Bibliografie

Chirazi. M., Elemente de cercetare aplicate in activitatile motrice, Editura Universitatii ”Al.I.Cuza”, lasi 2014.
Petrea, R.G., hid metodologic pentru elaborarea lucrarilor de licentd, disertatie si gradul I in domeniul educatiei fizice, sportului si

kinetoter

apiei, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2019

Epuran Mihai, Metodologia cercetarii activitatilor corporale: exercitii fizice, sport, fitness, Editura Fest, Bucuresti, 2005.
Sebe, G., - Metode de cercetare social, Editura Academiei Nationale de Informatii Mihai Viteazul, Bucuresti, 2016

Cucui, G

h., G., - Metode de cercetare in educatie fizica si sport, Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti, 2018

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Observatii
(ore si referinte bibliografice)

Descrierea unor studii si cercetari in domeniul activitatilor fizice de |Prelegere academica 2

intretinere

Protocolul derularii unui studiu de caz - exemple din sporturi Prelegere academica 2

individuale

Protocolul derularii unui studiu de caz - exemple din sporturi de Prelegere academica 2

echipa

Aplicatii ale metodei brainstorming-ului Metoda interactiva 2

Realizarea unor evaluari efective si interpretarea lor Demonstrarea, exersarea 2

Exemple de studii si cercetari in domeniul activitatilor fizice de Prezentare de referate si discutii 4

intretinere tematice



Bibliografie

Chirazi. M., Elemente de cercetare aplicate in activitatile motrice, Editura Universitatii ”Al.[.Cuza”, lasi 2014.

Petrea, R.G., Ghid metodologic pentru elaborarea lucrarilor de licenta, disertatie si gradul I in domeniul educatiei fizice, sportului si
kinetoterapiei, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2019
Sebe, G., - Metode de cercetare social, Editura Academiei Nationale de Informatii Mihai Viteazul, Bucuresti, 2016
Cucui, Gh., G., - Metode de cercetare in educatie fizica si sport, Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti, 2018

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Absolventii vor avea capacitatea de a identifica aspectele de opitimizare a activitatilor fizice efective cat si a managementului si
marketingului unui complex de intretinere. Vor avea capacitatea de a efectua evaluari fizice, sondaje de opinii.

10. Evaluare
10.1 Evaluare continui

Curs

Seminar / Laborator

10.2 Evaluare finala

Pondere (min. 30%)
Forma de evaluare
Pondere

Nepromovarea Evaludrii continue determina nepromovarea
Evaludrii finale

Metode de Detalii

evaluare -
Portofoliu
Referat

Forma de evaluare

30
Verificare orala
30
Nu
Pondere Cu reexaminare
50 Nu
50 Nu

Verificare orald

Pondere 70
Nepromovarea Evaludrii continue determina nepromovarea Nu
Evaluarii finale
Metode de Detalii Pondere CU reexaminare
evaluare -
Portofoliu 50 Nu
Referat 50 Nu
Pondere (max. 70%) 70

Forma de evaluare

10.3 Mentiuni (situatii speciale in evaluare)

Insusirea, cunoagsterea si aplicarea corectd a conceptelor si notiunilor specifice cercetarii

Verificare orala finala

Participarea la proiecte de cercetare, elaborarea si comunicarea unui referat cu tema de cercetare la alegere folosind terminologia

specifica cercetarii

10.4 Standard minim de performanta

Data completarii,

26.09.2025

Data avizarii in departament,
26.09.2025

Titular de curs,
Prof. Dr. MARIN CHIRAZI

Titular de seminar,

Prof. Dr. MARIN CHIRAZI

Director de departament,
Prof. Dr. BOGDAN CONSTANTIN UNGUREAN



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Educatie Fizica si Sport

1.3 Departamentul

DEPARTAMENTUL DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT

1.4 Domeniul de studii

Stiinta sportului si educatiei fizice

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii / Calificarea

Fitness si estetica corporala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Etica si integritate academica

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. Dr. LUCIAN POPESCU

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Conf. Dr. LUCIAN POPESCU

2.4 An de studiu I |2.5 Semestrul I |2.6 Tip de evaluare” E |2.7 Regimul disciplinei™ Ob

“E — Examen / C — Colocviu / V — Verificare

OB — Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numir de ore pe saptimana 3 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 42 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupad manual, suport de curs, bibliografie si altele 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregitire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 6
Examinari 2
Alte activitati 10
3.7 Total ore studiu individual” 83
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite S

4. Preconditii - De curriculum (daca este cazul)

|Nu este cazul

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

Sala de curs, calculator si videoproiector

5.2 De desfasurare a seminarului/
laboratorului

Sala de seminar, calculator si videoproiector




6. Obiective

Obiectivul general:

- Proiectarea, planificarea, organizarea si adaptarea principiilor eticii §i mecanismelor care guverneaza activitatea profesionala in cadrul
unei organizatii.

Obiectivele specifice:

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa inteleaga:

* Rolul si importanta constientizarii in pregatirea profesionala.

* Delimitarea conceptuala a normelor, principiilor si valorilor morale, precum si rolul acestora in relatiile socio-profesionale.

7. Competente/Rezultate ale invatarii

- coopereazi cu personalul didactic; - monitorizeaza progresele realizate in domeniul de specialitate; - ofera feedback
constructiv; - aplica strategii didactice; - ilustreaza cu exemple in timpul activitatii didactice; - colaboreaza cu profesionisti din
domeniul educatiei; - promoveaza beneficiile lucrului in echipa in randul elevilor si studentilor; - oferd materiale didactice; -
gestioneaza resursele utilizate in scopuri educationale; - ofera instruire in domeniul sportiv; - motiveaza sportivii; - aplica
managementul riscurilor in domeniul sportiv; - organizeaza activitati de formare; - planifica programul de pregatire sportiva; -
personalizeaza programul de antrenament sportiv.

- monitorizeaza progresele realizate in domeniul de specialitate; - respecta codul etic de conduita in situatiile de evaluare; -
supervizeaza activitati extracurriculare.

a) Cunostinte * Cunostinte foarte specializate, unele dintre ele situdndu-se in avangarda nivelului de cunostinte dintr-un domeniu
de munci sau de studiu, ca baza a unei gandiri si/sau cercetari originale. Constientizare critica a cunostintelor dintr-un domeniu
si a cunostintelor aflate la granita dintre diferite domenii. b) Aptitudini * Aptitudini de specialitate pentru rezolvarea problemelor

in materie de cercetare si/sau inovare, pentru dezvoltarea de noi cunostinte si proceduri si pentru integrarea cunostintelor din
diferite domenii. c) Responsabilitate si autonomie ¢ Gestionarea si transformarea situatiilor de munca sau de studiu care sunt
complexe, imprevizibile si necesitd noi abordari strategice. Asumarea responsabilitdtii pentru a contribui la cunostintele si

practicile profesionale si/sau pentru revizuirea performantei strategice a echipelor

8. Continut
8.1 Curs

CURS INTRODUCTIV. PREZENTAREA FISEI DE

DISCIPLINA SI A REPERELOR BIBLIOGRAFICE
AFERENTE CURSULUI

CONSIDERATII TEORETICE PRIVIND ETICA SI TEORIILE
CARE O SUSTIN

ROLUL SI IMPORTANTA UNEI UNIVERSITATI iN
SOCIETATEA ACTUALA

ETICA ST INTEGRITATE ACADEMICA

GHIDUL PROFESORULUI iN ETICA SI INTEGRITATE
ACADEMICA

GHIDUL STUDENTULUI PENTRU ETICA ST INTEGRITATE
ACADEMICA

PARTICULARITATI PRIVIND ETICA FORMARII
PROFESIONALE TN DOMENIUL DE ACTIVITATE DIN
PERSPECTIVA MANAGEMENTULUI CALITATII

Bibliografie

Metode de predare

prelegerea interactiva, dezbatere,
discurs

prelegerea interactiva, dezbatere,
discurs

prelegerea interactiva, dezbatere,
discurs

prelegerea interactiva, dezbatere,
discurs

prelegerea interactiva, dezbatere,
discurs

prelegerea interactiva, dezbatere,
discurs

prelegerea interactiva, dezbatere,
discurs

Observatii

(ore si referinte bibliografice)

20re

Fisa disciplinei — site-ul
facultatii
https://www.sport.uaic.ro/fisele-
disciplinelor/

2 ore,

Popescu Lucian — Etica si
integritate academica, suport de
curs (format electronic), 2025

2 ore,

Popescu Lucian — Etica si
integritate academica, suport de
curs (format electronic), 2025

2 ore,

Popescu Lucian — Etica si
integritate academica, suport de
curs (format electronic), 2025

2 ore,

Popescu Lucian — Etica si
integritate academica, suport de
curs (format electronic), 2025

2 ore,

Popescu Lucian — Etica si
integritate academica, suport de
curs (format electronic), 2025

2 ore,

Popescu Lucian — Etica si
integritate academica, suport de
curs (format electronic), 2025



* Popescu Lucian — Etica si integritate academica, suport de curs (format electronic), 2025.

* latu, Corneliu, Agheorghiesei, Daniela-Tatiana, Calitate in educatie prin responsabilitate sociala si etica profesionala in activitatea de
predare si evaluare, Editura Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza”, Iasi, 2018

* Constantinescu, Mihaela, Muresan, Valentin, Institutionalizarea eticii: mecanisme si instrumente, Editura Universitatii din Bucuresti,
2013.

* Copoeru, lon — coord., Szabo, Nicoleta, lliescu, Adrian-Paul, Prahovean, Vasile, Etica si culturd profesionala, Editura Casa Cartii de
Stiinta, Cluj-Napoca, 2008.

» Miroiu, Mihaela, Blebea, Nicolae, Gabriela, Introducere in etica profesionald, Editura Trei, Bucuresti, 2001.

» Muresan, Valentin, Managementul eticii in organizatii, Editura Universitatii din Bucuresti, 2009.

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Observatii
(ore si referinte bibliografice)

Aparitia si evolutia conceptului de etica. prezentare de referate si discutii 4 ore
tematice

Delimitarea conceptuald a termenilor de etica, integritate academica |prezentare de referate si discutii 4 ore

si deontologie profesionald. Diferente si asemanari intre morald —  |tematice

moralitate — etica — deontologie profesionala

Managementul eticii Tntr-o organizatie: mijloace utile in prezentare de referate si discutii 4 ore

identificarea unei organizatii ale integritatii tematice

Managementul performantei eticii — cele 5 stadii ale evolutiei prezentare de referate si discutii 4 ore

managementului etic tematice

Particularitati privind continutul etic al organizatiei: cele “sapte prezentare de referate si discutii 4 ore

virtuti” organizationale tematice

Profilul etic, moral si deontologic al specialistului din domeniul prezentare de referate si discutii 4 ore

educatiei fizice si sportului tematice

Particularitati privind drepturile si obligatiile specialistilor prezentare de referate si discutii 4 ore

domeniului in exersarea profesiei. Particularitati privind tematice

discriminarea, coruptia si hartuirea la locul de munca

Bibliografie

* Popescu Lucian — Etica si integritate academica, suport de curs (format electronic), 2025.

« Constantinescu, Mihaela, Muresan, Valentin, Institutionalizarea eticii: mecanisme si instrumente, Editura Universitatii din Bucuresti,
2013.

* Copoeru, lon — coord., Szabo, Nicoleta, Iliescu, Adrian-Paul, Prahovean, Vasile, Etica si culturd profesionald, Editura Casa Cartii de
Stiinta, Cluj-Napoca, 2008.

* Miroiu, Mihaela, Blebea, Nicolae, Gabriela, Introducere in etica profesionala, Editura Trei, Bucuresti, 2001.

» Muresan, Valentin, Managementul eticii in organizatii, Editura Universitatii din Bucuresti, 2009.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
Temele de curs si seminar propuse sunt subiecte de actualitate in cercetarea fundamentala si aplicativa in domeniul Stiintei Sportului si
Educatiei Fizice, iar abordarea lor in cadrul acestei discipline se bazeaza pe rezultatele din literatura de specialitate. Totodata, tematica
disciplinei acopera conceptele majore relevante privind etica, integritatea academica si deontologia profesionala cu rol esential in
formarea profilului etic al specialistului din domeniul Stiintei Sportului si Educatiei Fizice.

10. Evaluare

10.1 Evaluare continu Pondere (min. 30%) 60

Curs Forma de evaluare Verificare oralad
Pondere 40
Nepromovarea Evaludrii continue determind nepromovarea Da
Evaluarii finale
Metode de Detalii Pondere cu reexaminare
evaluare - —

Verificare orald periodica 50 Da

Studiu de caz 50 Da



Seminar / Laborator Forma de evaluare Verificare orala

Pondere 60
Nepromovarea Evaluarii continue determina nepromovarea Da
Evaluadrii finale
Metode de Detalii Pondere CU reexaminare
evaluare
Referat 50 Da
Verificare orala periodica 50 Da
10.2 Evaluare finala Pondere (max. 70%) 40
Forma de evaluare Verificare scrisa finala

10.3 Mentiuni (situatii speciale in evaluare)

Curs:

- Insusirea, cunoasterea, prezentarea si explicarea corecti a conceptelor si notiunilor specifice eticii, integritatii academice si deontologiei
profesionale.

Seminar:

- Elaborarea, tehnoredactarea si comunicarea de materiale documentare si personale (referate) folosind limbajul specific domeniului de
predare.

- Contributie personala la dezvoltarea domeniului.

10.4 Standard minim de performanta

* Punctajul la evaluarea scrisa trebuie sa reprezinte o nota de promovare (minim 5) indiferent de celelalte note obtinute la evaluarile
curente (activitatile de seminar).

* Punctajul final calculat (media), prin Insumarea rezultatului la evaluarea scrisa si evaluarile curente (activitatile de seminar), sa
reprezinte o nota de promovare (minim 5).

Data completarii, Titular de curs, Titular de seminar,
26.09.2025 Conf. Dr. LUCIAN POPESCU Conf. Dr. LUCIAN POPESCU
Data avizarii in departament, Director de departament,

26.09.2025 Prof. Dr. BOGDAN CONSTANTIN UNGUREAN




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iasi

1.2 Facultatea Facultatea de Educatie Fizica si Sport

1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE EDUCATIE FIZICA S| SPORT
1.4 Domeniul de studii Stiinta sportului si educatiei fizice

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii / Calificarea Fitness si estetica corporala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Medierea conflictelor Tn sport

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. Dr. IULIAN MARIUS DUMITRU

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect. Dr. IULIAN MARIUS DUMITRU

2.4 An de studiu I |2.5 Semestrul I |2.6 Tip de evaluare” C |2.7 Regimul disciplinei™ Op

“E — Examen / C — Colocviu / V — Verificare

OB — Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numir de ore pe saptimana 2 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 28 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupad manual, suport de curs, bibliografie si altele 24
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregitire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6
Tutoriat 4
Examinari 5
Alte activitati 5
3.7 Total ore studiu individual” 72
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii - De curriculum (daca este cazul)

Comunicare in Stiinta Sportului si Educatiei Fizice

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului Sala de curs, videoproiector

5.2 De desfasurare a seminarului/ Sala de curs, videoproiector, flip-chart
laboratorului




6. Obiective

- Formarea competentelor de mediere in scopul managementului conflictului in organizatii specifice domeniului educational;
- La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

» Medieze conflicte in scoala sau in alte grupuri educationale;

* Faciliteze comunicarea in grupuri educationale, administrative pentru luarea celor mai optime decizii;

« Instituie managementul schimbarii si sa incheie contracte complexe;

* Negocieze intr-un conflict.

7. Competente/Rezultate ale invatarii

- coopereazd cu personalul didactic; - monitorizeaza progresele realizate in domeniul de specialitate; - ofera feedback
constructiv; - aplica strategii didactice; - ilustreaza cu exemple in timpul activitatii didactice; - colaboreaza cu profesionisti din
domeniul educatiei; - promoveaza beneficiile lucrului in echipa in randul elevilor si studentilor; - oferd materiale didactice; -
gestioneaza resursele utilizate In scopuri educationale; - ofera instruire in domeniul sportiv; - motiveaza sportivii; - aplica
managementul riscurilor in domeniul sportiv; - organizeaza activitati de formare; - planifica programul de pregatire sportiva; -
personalizeaza programul de antrenament sportiv.

- monitorizeaza progresele realizate in domeniul de specialitate; - respecta codul etic de conduita in situatiile de evaluare; -
supervizeaza activitati extracurriculare.

a) Cunostinte * Cunostinte foarte specializate, unele dintre ele situdndu-se in avangarda nivelului de cunostinte dintr-un domeniu
de munci sau de studiu, ca bazd a unei gandiri si/sau cercetari originale. Constientizare critica a cunostintelor dintr-un domeniu
si a cunostintelor aflate la granita dintre diferite domenii. b) Aptitudini * Aptitudini de specialitate pentru rezolvarea problemelor
in materie de cercetare si/sau inovare, pentru dezvoltarea de noi cunostinte si proceduri si pentru integrarea cunostintelor din
diferite domenii. ¢) Responsabilitate si autonomie * Gestionarea si transformarea situatiilor de munca sau de studiu care sunt
complexe, imprevizibile si necesitd noi abordari strategice. Asumarea responsabilitdtii pentru a contribui la cunostintele si
practicile profesionale si/sau pentru revizuirea performantei strategice a echipelor

8. Continut

8.1 Curs Metode de predare Observatii
(ore si referinte bibliografice)

- Medierea, metoda alternative de rezolvare a conflictelor (descriere, |- Prelegere interactiva 2 ore

delimitare, istoric)

- Medierea in mediul educational - Prelegere interactiva 2 ore

- Comunicarea in procesul de mediere - Prelegere interactiva 2 ore

- Gestionarea agresivitatii in procesul de mediere - Prelegere interactiva 2 ore

- Stiluri de mediere - Prelegere interactiva 2 ore

- Negocierea - Prelegere interactiva 2 ore

- Curs recapitulativ - Prelegere interactiva 2 ore

Bibliografie

Abalasei, B. (2013). Conflicte si mediere in sport, Editura Tehnopress, lasi

Boncu, St. (2006) Negocierea si medierea: perspective psihologice / Stefan Boncu; prefata de Zoltan Bogathy. - Iasi : Institutul European
Stoica-Constantin, Ana. (2018). Conflictul interpersonal: prevenire, rezolvare si diminuarea efectelor, Editura Polirom, Iasi.

Santa, M. (2012) Procedura medierii conflictelor, Editura PIM, lasi

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Observatii
(ore si referinte bibliografice)
- Medierea in educatie fizica si sport - Expunere, brain-storming, mozaic 2 ore
- Medierea in sportul de performanta - Expunere, brain-storming, mozaic 2 ore
- Educatie si performanta prin mediere - Expunere, brain-storming, mozaic 2 ore
- Stiluri de mediere in scoald - Expunere, brain-storming, mozaic 2 ore
- Comunicarea constructiva in colectivele de elevi - Expunere, brain-storming, mozaic 2 ore
- Negociere vs. mediere - Expunere, brain-storming, mozaic 2 ore

- Managementul agresivitatii in conflict - Expunere, brain-storming, mozaic 2 ore



Bibliografie

Abalasei, B. (2013). Conflicte si mediere in sport, Editura Tehnopress, lasi
Boncu, St. (2006) Negocierea si medierea: perspective psihologice / Stefan Boncu; prefatd de Zoltan Bogathy. - lasi : Institutul European
Stoica-Constantin, Ana. (2018). Conflictul interpersonal: prevenire, rezolvare si diminuarea efectelor, Editura Polirom, Iasi.

Santa, M. (2012) Procedura medierii conflictelor, Editura PIM, Iasi

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
Temele de curs si seminar sunt subiecte utile in dezvoltarea domeniului, iar abordarea lor h cadrul disciplinei Medierea conflictelor in
sport vine sa completeze profilul profesional al profesorului de educatie fizica sau al antrenorului, intr-un context social si economic
dinamic. In acelasi sens, tematica disciplinei acopera conceptele majore relevante prin transdisciplinaritate si acumularea cunostintelor
necesare coordondrii, conceperii activitatilor de formare, educare.

10. Evaluare
10.1 Evaluare continua

Curs

Seminar / Laborator

10.2 Evaluare finala

Pondere (min. 30%)
Forma de evaluare
Pondere

Nepromovarea Evaludrii continue determina nepromovarea
Evaludrii finale

Metode de
evaluare

Forma de evaluare

Detalii

Pondere

Nepromovarea Evaluarii continue determina nepromovarea
Evaluarii finale
Metode de
evaluare

Detalii
Studiu de caz
Referat

50

Pondere Cu reexaminare ’

Verificare mixta

100

Pondere Cu reexaminare
50 Da
50 Da

Pondere (max. 70%)

Forma de evaluare

10.3 Mentiuni (situatii speciale Tn evaluare)

10.4 Standard minim de performanta

Punctajul la evaluarea scrisa trebuie sa reprezinte o nota de promovare (minim 5), indiferent de celelalte note obtinute la evaluarile

curente (activitatile de seminar).

Punctajul final calculat (media), prin insumarea rezultatului la evaluarea scrisa si evaludrile la seminar sa reprezinte o nota de promovare

(minim 5).

Data completarii,
26.09.2025

Data avizirii in departament,
26.09.2025

Titular de curs,
Lect. Dr. IULIAN MARIUS DUMITRU

50

Verificare scrisa finala

Titular de seminar,

Lect. Dr. IULIAN MARIUS DUMITRU

Director de departament,
Prof. Dr. BOGDAN CONSTANTIN UNGUREAN



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Educatie Fizica si Sport

1.3 Departamentul

DEPARTAMENTUL DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT

1.4 Domeniul de studii

Stiinta sportului si educatiei fizice

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii / Calificarea

Fitness si estetica corporala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Notiuni generale de psihologia grupului sportiv

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. Dr. OANA MIHAELA RUSU

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Conf. Dr. OANA MIHAELA RUSU

2.4 An de studiu I |2.5 Semestrul I |2.6 Tip de evaluare” E |2.7 Regimul disciplinei™ Ob

“E — Examen / C — Colocviu / V — Verificare

OB — Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numir de ore pe saptimana 2 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 28 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupad manual, suport de curs, bibliografie si altele 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 35
Pregitire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 5
Examinari 3
Alte activitati 4
3.7 Total ore studiu individual” 97
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite S

4. Preconditii - De curriculum (daca este cazul)

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

Nu este cazul

laboratorului

5.2 De desfasurare a seminarului/ Nu este cazul

6. Obiective




Obiectiv general

Analiza relevantei dinamicii de grup in atingerea performantei sportive

Obiective specifice

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

* Prezente, explice notiuni fundamentale de dinamica de grup, de dinamica grupului sportiv.

* Evalueze diferitele procese si fenomene care apar la nivelul grupurilor sportive ca rezultat al interactiunii dintre membrii acestora
* Evalueze tipurile de relatii existente intre grupurile de sportivi, Intre acestea si liderii lor formali sau informali

7. Competente/Rezultate ale invatarii

e - coopereaza cu personalul didactic; - monitorizeaza progresele realizate in domeniul de specialitate; - ofera feedback
constructiv; - aplica strategii didactice; - ilustreaza cu exemple in timpul activitatii didactice; - colaboreazi cu profesionisti din
domeniul educatiei; - promoveaza beneficiile lucrului in echipa in randul elevilor si studentilor; - oferd materiale didactice; -
gestioneaza resursele utilizate 1n scopuri educationale; - oferd instruire in domeniul sportiv; - motiveaza sportivii; - aplica
managementul riscurilor in domeniul sportiv; - organizeaza activitati de formare; - planifica programul de pregatire sportiva; -
personalizeaza programul de antrenament sportiv.

e - monitorizeaza progresele realizate In domeniul de specialitate; - respecta codul etic de conduita 1n situatiile de evaluare; -
supervizeaza activitati extracurriculare.

e a) Cunostinte * Cunostinte foarte specializate, unele dintre ele situdndu-se in avangarda nivelului de cunostinte dintr-un domeniu
de munca sau de studiu, ca baza a unei gandiri si/sau cercetari originale. Constientizare criticd a cunostintelor dintr-un domeniu
si a cunostintelor aflate la granita dintre diferite domenii. b) Aptitudini * Aptitudini de specialitate pentru rezolvarea problemelor
Tn materie de cercetare si/sau inovare, pentru dezvoltarea de noi cunostinte si proceduri si pentru integrarea cunostintelor din
diferite domenii. ¢) Responsabilitate si autonomie * Gestionarea si transformarea situatiilor de munca sau de studiu care sunt
complexe, imprevizibile si necesitd noi abordari strategice. Asumarea responsabilititii pentru a contribui la cunostintele si
practicile profesionale si/sau pentru revizuirea performantei strategice a echipelor

8. Continut

8.1 Curs Metode de predare Observatii
(ore si referinte bibliografice)
1. Introducere in dinamica de grup. Aplicatii ale dinamii de grup. Prelegeri interactive, tehnici de 2
Delimitari conceptuale: grup social restrans, echipa de lucru, grup | dezbatere, explicatia, activitati pe
sportiv grupuri, problematizarea, dezbaterea etc.
2. Teorii fundamentale in studiul grupurilor sociale restranse Prelegeri interactive, tehnici de 2

dezbatere, explicatia, activitati pe

grupuri, problematizarea, dezbaterea etc.
3. Perspective teoretice de abordare a dinamicii de grup. Prelegeri interactive, tehnici de 2

dezbatere, explicatia, activitati pe

grupuri, problematizarea, dezbaterea etc.
4. Modele multidimensionale de analiza a grupurilor Prelegeri interactive, tehnici de 2

dezbatere, explicatia, activitati pe

grupuri, problematizarea, dezbaterea etc.
5. Dinamicile locale ale grupurilor sportive Prelegeri interactive, tehnici de 2

dezbatere, explicatia, activitati pe

grupuri, problematizarea, dezbaterea etc.
6. Dinamicile globale ale grupurilor sportive Prelegeri interactive, tehnici de 2

dezbatere, explicatia, activitati pe

grupuri, problematizarea, dezbaterea etc.
7. Dinamicile contextuale ale grupurilor sportive Prelegeri interactive, tehnici de 2

dezbatere, explicatia, activitdti pe

grupuri, problematizarea, dezbaterea etc.

Bibliografie

Referinte principale:

* Curseu, L.P. (2007). Grupurile in organizatii, Ed. Polirom, Iasi

* Rusu, O. — Psiho-sociologia grupurilor sportive. O introducere, Ed. Tehnopress, Iasi, 2012.

* Dragnea, A. (2006). Elemente de psihosociologie a grupurilor sportive, Ed. CD-Press, Bucuresti

* Neculau, A. (2007) - Dinamica grupului si a echipei, Ed. Polirom, Iasi

* de Visscher, P.; Neculau, A. (coord.) — (2001) — Dinamica grupurilor. Texte de baza, Ed. Polirom, lasi.

* Rusu, O. — Notiuni de psihologia grupului sportiv. Note de curs, Ed. Universitatii ”Al. I. Cuza” din lasi, lasi, 2022.
Referinte suplimentare:

* Epuran, M. (1990). Modelarea conduitei sportive, Ed. Sport-Turism, Bucuresti

* Neculau, A. (1977). Liderii in dinamica grupurilor, Ed. Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti



* Amado, G.; Guittet, A. — Psihologia comunicarii in grupuri, Ed. Polirom, Iasi, 2007

* Muchielli, A. — Comunicarea in institutii $i organizatii, Ed. Polirom, Iasi, 2008

* Popescu, C. - Antrenorul — profilul, personalitatea si munca sa, Ed. Sport-Turism, Bucuresti, 1979

* Buzea, C. — Motivatia. Teorii si practici, Ed. Institutul European, lasi, 2010

* Epuran, M.; Holdevici, I.; Tonita, F. (2001). Psihologia sportului de performanta: teorie si practica, Ed. FEST, Bucuresti

* Neculau, A. (coord.) (2003). Manual de psihologie sociald, Ed. Polirom, Iasi

* Niculescu, M. (1999). Elemente de psihologia sportului de performanta si mare performanta, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti.

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Observatii
(ore si referinte bibliografice)
Comunicarea in grupurile sportive PPrezentarea referatelor si discutii 2
tematice
Motivatia individuala si de grup in grupurile sportive Prezentarea referatelor si discutii 2
tematice
Animarea grupurilor sportive Prezentarea referatelor si discutii 2
tematice
Lider, leadership Tn grupurile sportive Prezentarea referatelor si discutii 2
tematice
Satisfactia in munca in grupurile sportive Prezentarea referatelor si discutii 2
tematice
Relatiile de grup in grupurile sportive Prezentarea referatelor si discutii 2
tematice
Climatul de grup in sport Prezentarea referatelor si discutii 2
tematice
Bibliografie

* Epuran, M. (1990). Modelarea conduitei sportive, Ed. Sport-Turism, Bucuresti

* Neculau, A. (1977). Liderii in dinamica grupurilor, Ed. Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti

* Amado, G., Guittet, A. — Psihologia comunicarii in grupuri, Ed. Polirom, Iasi, 2007

* Muchielli, A. — Comunicarea in institutii si organizatii, Ed. Polirom, Iasi, 2008

* Popescu, C. - Antrenorul — profilul, personalitatea si munca sa, Ed. Sport-Turism, Bucuresti, 1979

* Buzea, C. — Motivatia. Teorii si practici, Ed. Institutul European, lasi, 2010

¢ Chiru, I. — Comunicarea interpersonala, Ed. Tritonic, Bucuresti, 2009

* Stoica-Constantin, A. — Conflictul interpersonal, Ed. Polirom, Iasi, 2004

* Quaranta, M. — Animarea grupurilor. Ghid practic, ed. Polirom, Iasi

* Cucui, [.A. — Motivatia — componenta esentiala a pregatirii psihice In antrenamentul sportiv la atletism, ed. Bibliotheca, Targoviste,
2014.

* Rusu, O. — Psiho-sociologia grupurilor sportive. O introducere, Ed. Tehnopress, lasi, 2012..

* Rusu, O. — Notiuni de psihologia grupului sportiv. Note de curs, Ed. Universitatii ”Al. I. Cuza” din lasi, lasi, 2022.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Tematica acestui curs este una de interes interdisciplinar. Temele de curs si seminar propuse sunt subiecte de actualitate, fiind prezentate
atat din perspectiva teoretica, cat si din pespectiva practica (sunt aduse in atentie cercetari aplicative), cu particularizare la diferite
contexte locale/ regionale/ nationale/ continentale/ internationale.

10. Evaluare
10.1 Evaluare continu Pondere (min. 30%) 50
Curs Forma de evaluare Verificare mixta
Pondere 50
Nepromovarea Evaludrii continue determind nepromovarea Da
Evaluarii finale
Metode de Detalii Pondere cu reexaminare
evaluare - —
Verificare orald periodica 50 Da
Studiu de caz 50 Da

Seminar / Laborator Forma de evaluare Verificare mixta



Pondere 50

Nepromovarea Evaludrii continue determina nepromovarea Da
Evaluarii finale
Metode de Detalii Pondere cu reexaminare
evaluare - —
Verificare orala periodica 50 Da
Referat 50 Da
10.2 Evaluare finali Pondere (max. 70%) 50
Forma de evaluare Verificare scrisé finala

10.3 Mentiuni (situatii speciale in evaluare)

10.4 Standard minim de performanta

« indeplinirea criteriului de participare, in conformitate cu regulamentele in vigoare (directivele UE, regulamentele UAIC, FEFS)

* Elaborarea, tehnoredactarea si sustinerea de materiale documentare si personale (referat individual) Tn plenul grupei, pe parcursul celor
14 saptamani de activitate didactica, si obtinerea minimum a notei 5 pentru a putea fi eligibil pentru evaluarea finala (sustinerea
referatului este conditie de intrare 1n evaluarea finala)

* Participare activa in cadrul orelor de curs si seminar (minim 7 interventii cumulate curs si seminar pe parcursul intregului semestru)

* Obtinerea minimum a notei 5 la examenul scris

Data completarii, Titular de curs, Titular de seminar,
26.09.2025 Conf. Dr. OANA MIHAELA RUSU Conf. Dr. OANA MIHAELA RUSU
Data avizarii in departament, Director de departament,

26.09.2025 Prof. Dr. BOGDAN CONSTANTIN UNGUREAN




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iasi

1.2 Facultatea Facultatea de Educatie Fizica si Sport

1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT
1.4 Domeniul de studii Stiinta sportului si educatiei fizice

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii / Calificarea Fitness si esteticd corporala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Prim ajutor in traumatologia sportiva
2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. Dr. ALEXANDRU OPREAN
2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. Dr. ALEXANDRU OPREAN
2.4 An de studiu I 2.5 Semestrul I |2.6 Tip de evaluare” E |2.7 Regimul disciplinei™ Ob

“E — Examen / C — Colocviu / V — Verificare

"OB — Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe siptamana 3 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 42 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 20
Documentare suplimentara n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 15
Examinari 6
Alte activitati 7
3.7 Total ore studiu individual” 83
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii - De curriculum (daca este cazul)

- Notiuni de Anatomie, Fiziologie si Ergofiziologie

5. Conditii (dacd este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului Sala de curs 50 locuri, calculator, proiector
5.2 De desfasurare a seminarului/ Salid de seminar 50 locuri, manechin CPR
laboratorului




6. Obiective

* Insugsirea principalelor manevre in acordarea primului ajutor in cazurile accidentarilor
* Formarea unor deprinderi corecte in acordarea primului ajutor in cazul accidentarilor

7. Competente/Rezultate ale invatarii

e - coopereaza cu personalul didactic; - monitorizeaza progresele realizate in domeniul de specialitate; - ofera feedback
constructiv; - aplica strategii didactice; - ilustreaza cu exemple in timpul activitatii didactice; - colaboreaza cu profesionisti din
domeniul educatiei; - promoveaza beneficiile lucrului in echipa in randul elevilor si studentilor; - oferd materiale didactice; -
gestioneaza resursele utilizate in scopuri educationale; - ofera instruire in domeniul sportiv; - motiveaza sportivii; - aplica
managementul riscurilor in domeniul sportiv; - organizeaza activitati de formare; - planifica programul de pregatire sportiva; -
personalizeaza programul de antrenament sportiv.

e - monitorizeaza progresele realizate In domeniul de specialitate; - respecta codul etic de conduita 1n situatiile de evaluare; -
supervizeaza activitati extracurriculare.

e a) Cunostinte * Cunostinte foarte specializate, unele dintre ele situdndu-se in avangarda nivelului de cunostinte dintr-un domeniu
de munca sau de studiu, ca baza a unei gandiri gi/sau cercetdri originale. Constientizare critica a cunostintelor dintr-un domeniu
si a cunostintelor aflate la granita dintre diferite domenii. b) Aptitudini * Aptitudini de specialitate pentru rezolvarea problemelor
in materie de cercetare si/sau inovare, pentru dezvoltarea de noi cunostinte si proceduri si pentru integrarea cunostintelor din
diferite domenii. ¢) Responsabilitate si autonomie * Gestionarea si transformarea situatiilor de munca sau de studiu care sunt
complexe, imprevizibile si necesitd noi abordari strategice. Asumarea responsabilitdtii pentru a contribui la cunostintele si
practicile profesionale si/sau pentru revizuirea performantei strategice a echipelor

8. Continut

8.1 Curs Metode de predare Observatii
(ore si referinte bibliografice)

Definitia, obiectivele si modalitatile de lucru specifice disciplinei prelegere interactiva 2 ore
Accidente mai frecvente n activitati fizice: definitie, consecinte, prelegere interactiva 2 ore
prevenire

Resuscitarea cardiovasculara: definitie, cauzele declansatoare, prelegere interactiva 2 ore
manevrele ce trebuie realizate

Traumatologie sportiva: contuzii, plagi, entorse, luxatii, fracturi, prelegere interactiva 2 ore
leziuni osteo-tendinoase

Modalitati de realizare a hemostazei. Oboseala acutd, supraacuta, prelegere interactiva 2 ore
cronica

Urgentele medico-chirurgicale si modalitatile in care se asigura prelegere interactiva 2 ore
primul ajutor

Interventie si prim ajutor 1n traumatismele craniocerebrale prelegere interactiva 2 ore
Bibliografie

Oprean Alexandru, Prim ajutor in traumatologie sportiva, Editura Universitatii Al.I.Cuza, Iasi, 2022
Drosescu Paula, lgiena si Controlul medical in sport, Editura Tehnopress, lasi, 2015
Zildo Stanley, Primul ajutor in starile de urgenta pana la sosirea medicului, Medicina de familie, 2012

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Observatii
(ore si referinte bibliografice)
in cadrul seminariilor sunt reluate notiunile prezentate la curs si sunt |- Discutii tematice, prezentari de 28 ore
prezentate exemple din practicd medicala referate si aplicatii practice
Bibliografie

Oprean Alexandru, Prim ajutor Tn traumatologie sportiva, Editura Universitatii ALI.Cuza, lasi, 2022
Drosescu Paula, Igiena si Controlul medical in sport, Editura Tehnopress, lasi, 2015
Zildo Stanley, Primul ajutor in starile de urgenta pana la sosirea medicului, Medicina de familie, 2012



9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

* O atentie speciala se acorda aspectului practic pe care studentii trebuie sa si-1 insugeasca. In acest scop se invatd manevrele pe un mulaj
special achizitionat in acest sens.

10. Evaluare
10.1 Evaluare continui Pondere (min. 30%) 50
Curs Forma de evaluare
Pondere 0
Nepromovarea Evaludrii continue determina nepromovarea
Evaluarii finale
Metode de Detalii Pondere CU reexaminare
evaluare
Seminar / Laborator Forma de evaluare Verificare mixta
Pondere 100
Nepromovarea Evaluarii continue determina nepromovarea
Evaluarii finale
Metode de Detalii Pondere cu reexaminare
evaluare - —
Verificare practica periodica 50 Da
Verificare orala periodica 50 Da
10.2 Evaluare finali Pondere (max. 70%) 50
Forma de evaluare Verificare mixté finala

10.3 Mentiuni (situatii speciale in evaluare)

10.4 Standard minim de performanta

* Punctajul la evaluarea continua trebuie s reprezinte o nota de promovare - minim 5.
* Punctajul final calculat (media), prin insumarea rezultatului la evaluarea scrisa sa reprezinte o nota de promovare - minim 5.

Data completarii, Titular de curs, Titular de seminar,
26.09.2025 Lect. Dr. ALEXANDRU OPREAN Lect. Dr. ALEXANDRU OPREAN
Data avizarii in departament, Director de departament,

26.09.2025 Prof. Dr. BOGDAN CONSTANTIN UNGUREAN



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Educatie Fizica si Sport

1.3 Departamentul

DEPARTAMENTUL DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT

1.4 Domeniul de studii

Stiinta sportului si educatiei fizice

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii / Calificarea

Fitness si estetica corporala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Programe gimnice de estetica corporald

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. Dr. CRISTINA ELENA MORARU

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Conf. Dr. CRISTINA ELENA MORARU

2.4 An de studiu I |2.5 Semestrul I |2.6 Tip de evaluare” E |2.7 Regimul disciplinei™ Ob

“E — Examen / C — Colocviu / V — Verificare

OB — Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numir de ore pe saptimana 4 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 56 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupad manual, suport de curs, bibliografie si altele 32
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
Pregitire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati 6
3.7 Total ore studiu individual” 94
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numirul de credite 6

4. Preconditii - De curriculum (daca este cazul)

Nu este cazul

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

Sala de curs cu minim 40 locuri, laptop si videoproiector

5.2 De desfasurare a seminarului/ Sala de gimnasticd, step-ere, benzi elastice, gym-ball-uri, gantere, sistem audio, laptop

laboratorului




6. Obiective

Obiectivul general

Optimizarea capacitatii de migcare a aparatului locomotor si imbunatatirea conditiei fizice

Obiectivele specifice

Tn urma parcurgerii acestei discipline, studentii vor fi capabili si:

- Cunoasca functionarea marilor sisteme: antrenarea capacitatilor cardio-vasculare i respiratorii

- Conceapa mijloace operationale pentru dezvoltarea capacitatilor motrice in conditii de efort acrob

- Conceapa si sa aplice mijloace pentru imbunatatirea componentelor de coordonare si control motor

- Cunoasca modele operationale pentru educarea si/sau corectarea atitudinii corporale si s conceapa mijloace pentru prelucrarea speciala
a unor grupe musculare

7. Competente/Rezultate ale invatarii

- coopereazi cu personalul didactic; - monitorizeaza progresele realizate in domeniul de specialitate; - ofera feedback
constructiv; - aplica strategii didactice; - ilustreaza cu exemple in timpul activitatii didactice; - colaboreaza cu profesionisti din
domeniul educatiei; - promoveaza beneficiile lucrului in echipa in randul elevilor si studentilor; - oferd materiale didactice; -
gestioneaza resursele utilizate In scopuri educationale; - ofera instruire in domeniul sportiv; - motiveaza sportivii; - aplica
managementul riscurilor in domeniul sportiv; - organizeaza activitati de formare; - planifica programul de pregatire sportiva; -
personalizeaza programul de antrenament sportiv.

- monitorizeaza progresele realizate in domeniul de specialitate; - respecta codul etic de conduiti in situatiile de evaluare; -
supervizeaza activitati extracurriculare.

a) Cunostinte * Cunostinte foarte specializate, unele dintre ele situdndu-se in avangarda nivelului de cunostinte dintr-un domeniu
de munca sau de studiu, ca baza a unei gandiri si/sau cercetdri originale. Constientizare critica a cunostintelor dintr-un domeniu
si a cunostintelor aflate la granita dintre diferite domenii. b) Aptitudini * Aptitudini de specialitate pentru rezolvarea problemelor
in materie de cercetare gi/sau inovare, pentru dezvoltarea de noi cunostinte si proceduri si pentru integrarea cunostintelor din
diferite domenii. ¢) Responsabilitate si autonomie ¢ Gestionarea i transformarea situatiilor de munca sau de studiu care sunt
complexe, imprevizibile si necesitd noi abordari strategice. Asumarea responsabilitdtii pentru a contribui la cunostintele si
practicile profesionale si/sau pentru revizuirea performantei strategice a echipelor

8. Continut

8.1 Curs Metode de predare Observatii
(ore si referinte bibliografice)

Delimitari conceptuale privind notiunile de fitness si gimnastica - Curs interactiv 2 ore

aerobica.

Parametri efortului in gimnastica aerobica. - Curs interactiv 2 ore

Organizarea sedintei de gimnastica aerobica. - Curs interactiv 2 ore

Tehnica si metodica miscarilor specifice gimnasticii acrobice. - Curs interactiv 2 ore

Notiuni generale despre cueing si acompaniament muzical. - Curs interactiv 2 ore

Delimitari conceptuale privind notiunile de expresie corporala si - Curs interactiv 2 ore

coregrafie.

Structura si continutul unui program de gimnastica aerobica. - Curs interactiv 2 ore

Programe de gimnastica aerobica. - Curs interactiv 2 ore

Step aerobic. - Curs interactiv 2 ore

Programe de step aerobic. - Curs interactiv 2 ore

Consideratii teoretice si practico-metodice privind programele de - Curs interactiv 2 ore

tae-bo.

Programe de tae-bo. - Curs interactiv 2 ore

Notiuni generale si aspecte practico-metodice privind metoda - Curs interactiv 2 ore

Pilates.

Programe de Pilates. - Curs interactiv 2 ore

Bibliografie



Moraru C.E. (2021). Metodologia si practica esteticii corporale, Editura Risoprint, Cluj-napoca.

Moraru C.E. (2012). Gimnastica aerobica: notiuni de baza si programe de intretinere; Editura Junimea, lasi.

Moraru C.E. (2015). Programe gimnice de estetica corporala, Editura Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”, lasi.
Vulpe A.M. (2017). Optimizarea conditiei fizice - gimnasticd aerobica. Caiet de lucrari practice (pentru studii universitare de licentd),

Editura Risoprint, Cluj-Napoca.

Popovici C., Kiss M.L. (2017). Gimnastica aerobica — indreptar de lucrari practico-metodice, Editura Napoca Star, Cluj-Napoca.

8.2 Seminar / Laborator

Notiuni generale privind structura si continutul unei lectii de
gimnastica aerobica de intretinere.

Notiuni teoretice si practico-metodice privind utilizarea
acompaniamentului muzical in lectiile de gimnastica aerobica.
Pasi de baza si miscari specifice gimnasticii aerobice: step touch,
Jumping Jack, skip, V -step.

Pasi de baza si miscari specifice gimnasticii aerobice: Knee, Kick,
Lunge, Jog, Heel - up

Miscari conduse la nivelul membrelor superioare, inferioare si a
trunchiului; miscari de balans.

Program de aerobic.

Structuri $i combinatii cu miscari dinamice la nivelul membrelor
inferioare si superioare cu benzi elastice.

Program de step-aerobic.

Structuri de exercitii cu caracter de prelucrare selectiva a
principalelor grupe musculare: abdomen si spate

Program de tae-bo.

Structuri de exercitii cu caracter de prelucrare selectiva a
principalelor grupe musculare: brate si picioare.

Program Pilates.

Structuri de exercitii pentru dezvoltarea fortei §i rezistentei.
Program de zumba.

Structuri de exercitii pentru educarea coordonarii.

Program de aerobic.

Exercitii pentru dezvoltarea mobilitatii articulare si elasticitatii
musculare prin metoda stretching.

Program de step aerobic.

Structuri de exercitii cu benzi elastice, gantere si mingi.
Program de exercitii Pilates.

Prezentare referat.

Verificare practica periodica.

Bibliografie

Metode de predare

Explicatie, demonstratie, exersare
Explicatie, demonstratie, exersare
Explicatie, demonstratie, exersare
Explicatie, demonstratie, exersare

Explicatie, demonstratie, exersare

Explicatie, demonstratie, exersare

Explicatie, demonstratie, exersare

Explicatie, demonstratie, exersare

Explicatie, demonstratie, exersare
Explicatie, demonstratie, exersare

Explicatie, demonstratie, exersare

Explicatie, demonstratie, exersare

Explicatie, demonstratie, exersare

Explicatie, demonstratie, exersare

Moraru C.E. (2021). Metodologia si practica esteticii corporale, Editura Risoprint, Cluj-napoca.

Moraru C.E. (2012). Gimnastica aerobica: notiuni de baza si programe de intretinere; Editura Junimea, lasi.

Observatii

(ore si referinte bibliografice)
2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore
2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

Moraru C.E. (2015). Programe gimnice de estetica corporala, Editura Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”, lasi.
Vulpe A.M. (2017). Optimizarea conditiei fizice - gimnastica aerobica. Caiet de lucrari practice (pentru studii universitare de licentd),

Editura Risoprint, Cluj-Napoca.

Popovici C., Kiss M.L. (2017). Gimnastica aerobica — indreptar de lucrari practico-metodice, Editura Napoca Star, Cluj-Napoca.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este coroborat cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, a asociatiilor profesionale si angajatorilor (licee si scoli
generale, cluburi sportive scolare, asociatii sportive, cluburi particulare) respectand cerintele domeniului nostru in insertia pe piata muncii

si in conformitate cu standardele comunitatii profesionale.



10. Evaluare

10.1 Evaluare continui ‘Pondere (min. 30%) 50

Curs Forma de evaluare Verificare scrisa
Pondere 0
Nepromovarea Evaluarii continue determina nepromovarea Da

Evaludrii finale

Metode de

Detalii
evaluare

Pondere

CuU reexaminare

Seminar / Laborator

Forma de evaluare

Verificare scrisa

Pondere 100
Nepromovarea Evaluarii continue determina nepromovarea Da
Evaludrii finale
Metode de Detalii Pondere cu reexaminare
evaluare - T ———
Verificare practica periodica 50 Da
Referat 50 Da

10.2 Evaluare finala

Pondere (max. 70%)

50

Forma de evaluare

Verificare scrisa finala

10.3 Mentiuni (situatii speciale in evaluare)

10.4 Standard minim de performanta

Punctajul la verificarea practica si referat trebuie sa reprezinte o notd de promovare (minim 5).
Punctajul final (media), se face prin insumarea rezultatului de la verificarea practica periodica si referat + verificarea scrisa finala /2 si
trebuie sd reprezinte o notda de promovare (minim 5).

Data completirii,
26.09.2025

Data avizarii in departament,
26.09.2025

Titular de curs,

Titular de seminar,
Conf. Dr. CRISTINA ELENA MORARU Conf. Dr. CRISTINA ELENA MORARU

Director de departament,
Prof. Dr. BOGDAN CONSTANTIN UNGUREAN




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iasi

1.2 Facultatea Facultatea de Educatie Fizica si Sport

1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT
1.4 Domeniul de studii Stiinta sportului si educatiei fizice

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii / Calificarea Fitness si estetici corporali

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Fiziologia si ergofiziologia activitatilor fizice
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. Dr. CEZAR HONCERIU
2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. Dr. PETRUT FLORIN TROFIN
2.4 An de studiu I |2.5 Semestrul Il |2.6 Tip de evaluare” E |2.7 Regimul disciplinei™ Ob

“E — Examen / C — Colocviu / V — Verificare

OB — Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numir de ore pe saptimana 3 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 42 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupad manual, suport de curs, bibliografie si altele 48
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 32
Pregitire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
Tutoriat 2
Examinari 6
Alte activitati 2
3.7 Total ore studiu individual® 108
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numirul de credite 6

4. Preconditii - De curriculum (daca este cazul)

Nu este cazul

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului Videoproiector
5.2 De desfasurare a seminarului/ Videoproiector
laboratorului




6. Obiective

Dobandirea urmatoarelor competente si cunostinte: cunostinte de baza asupra fiziologiei umane; cunoasterea surselor de energie si relatia
acestora cu tipul de efort efectuat; intelegerea proceselor fiziologice care conduc la adaptarea organismului in urma efectuarii efortului

fizic.

7. Competente/Rezultate ale invatarii

- coopereazi cu personalul didactic; - monitorizeaza progresele realizate in domeniul de specialitate; - ofera feedback
constructiv; - aplica strategii didactice; - ilustreaza cu exemple in timpul activitatii didactice; - colaboreaza cu profesionisti din
domeniul educatiei; - promoveaza beneficiile lucrului in echipa in randul elevilor si studentilor; - oferd materiale didactice; -
gestioneaza resursele utilizate in scopuri educationale; - ofera instruire in domeniul sportiv; - motiveaza sportivii; - aplica
managementul riscurilor in domeniul sportiv; - organizeaza activitati de formare; - planifica programul de pregatire sportiva; -
personalizeazd programul de antrenament sportiv.

- monitorizeaza progresele realizate in domeniul de specialitate; - respecta codul etic de conduita in situatiile de evaluare; -
supervizeaza activitati extracurriculare.

a) Cunostinte * Cunostinte foarte specializate, unele dintre ele situdndu-se in avangarda nivelului de cunostinte dintr-un domeniu
de munca sau de studiu, ca baza a unei gandiri gi/sau cercetdri originale. Constientizare critica a cunostintelor dintr-un domeniu
si a cunostintelor aflate la granita dintre diferite domenii. b) Aptitudini * Aptitudini de specialitate pentru rezolvarea problemelor
in materie de cercetare gi/sau inovare, pentru dezvoltarea de noi cunostinte si proceduri si pentru integrarea cunostintelor din
diferite domenii. ¢) Responsabilitate si autonomie ¢ Gestionarea si transformarea situatiilor de munca sau de studiu care sunt
complexe, imprevizibile si necesitd noi abordari strategice. Asumarea responsabilitdtii pentru a contribui la cunostintele si
practicile profesionale si/sau pentru revizuirea performantei strategice a echipelor

8. Continut

8.1 Curs

Metode de predare Observatii
(ore si referinte bibliografice)

Homeostazie, adaptare, metabolism. Prelegere interactiva 2 ore / Honceriu, C.
Modificarile acute si tardive ale organismului induse de efortul fizic. (2023). Fiziologia si
Adaptare si dezechilibru induse de efortul fizic sistematic. ergofiziologia activitatilor

fizice. Curs master In
format fizic electronic,
UAIC, Iasi.

Mecanismele de termoreglare ale organismului Prelegere interactiva 2 ore / Honceriu, C.

(2023). Fiziologia si
ergofiziologia activitatilor
fizice. Curs master in
format fizic electronic,
UAIC, Iasi.

Modificari fiziologice in timpul efortului fizic intr-un mediu Prelegere interactiva 2 ore / Honceriu, C.
ambiant cald. (2023). Fiziologia si
Efortul fizic intr-un mediu ambiant rece. ergofiziologia activitatilor

fizice. Curs master n
format fizic electronic,
UAIC, Iasi.

Aspecte fiziologice privind efortul fizic la copii. Capacitatile fizice |Prelegere interactiva. 2 ore / Honceriu, C.
ale copilului. Metoda evaluativa. (2023). Fiziologia si

ergofiziologia activitatilor
fizice. Curs master n
format fizic electronic,
UAIC, Tasi.

Sportul la persoanele in varsta. Evaluare. Prelegere interactiva 2 ore / Honceriu, C.

(2023). Fiziologia si
ergofiziologia activitatilor
fizice. Curs master in
format fizic electronic,
UAIC, Tasi.

Substantele care sustin efortul. Prelegere interactiva 2 ore / Honceriu, C.
Dopajul si riscurile legate de utilizarea substantelor interzise. (2023). Fiziologia si

ergofiziologia activitatilor
fizice. Curs master in
format fizic electronic,
UAIC, Iasi.



8.1 Curs

Evaluarea capacitatii aerobe de efort prin probe de teren.
Evaluarea unor indicatori fiziologici si motrici in sportul de
performanta. Evaluare

Bibliografie
Honceriu, C., 2015 — Fiziologia efortului fizic. Editura PIM, lasi.

Metode de predare

Prelegere interactiva.
Metoda evaluativa.

Honceriu, C., 2015 - Efortul aerob Tn jocul de fotbal. Editura PIM, Iasi.
Honceriu, C., 2015. Aspecte ergofiziologice la copii si importanta miscarii in combaterea obezitatii. Conferinta Nationala Preventia
Obezitatii la Varsta Copilariei 2015, Editura Gr.T.Popa, UMF lasi, ISBN 978-606-544-319-8.
Honceriu, C. (2023). Fiziologia si ergofiziologia activitatilor fizice. Curs master in format fizic electronic, UAIC, lasi.

Honceriu, C., 2018). Preventia obezitatii la varsta copilariei. Editura Universitatii Alexandru loan Cuza lasi, Editura Gr.T.Popa — UMF
lasi, 2018. Cap.ll, Exercitiile fizice pentru combaterea obezitatii si metabolismul de efort.

8.2 Seminar / Laborator

Homeostazie si valori homeostazice. Indicatori fiziologici ai
homeostaziei. Mecanisme homeostazice ale organismului.
Heterostazia, factori de stress si fenomenul de adaptare.
Metabolismul si sursele de energie. Méasurarea costului energetic in
efort.

Modificari de efort ale sistemului muscular. Modificari imediate si
tardive.

Mijloacele fizice ale schimburilor de caldura. Stocarea caldurii de
catre organism. Evaluare.

Echilibrul hidric. Riscurile exercitiului fizic la caldura. Masurarea
stresului termic. Socul caloric. Prevenirea hipertermiei.
Aclimatizarea la exercitiu fizic intr-un ambiant cald

Factorii care afecteaza pierderile de caldura ale organismului.
Modificari fiziologice in timpul exercitiului fizic Tn mediu ambiant
rece. Aclimatizarea la rece.

Cresterea si dezvoltarea diferitelor tesuturi. Modificari imediate gi
tardive

Motricitatea generala. Capacitatea aeroba. Capacitatea anaeroba.

Evolutia factorilor cardiorespiratorii la persoanele in varsta.
Expunerea la factori de risc: altitudine, caldurd, rece.

Efectul scontat si efectul real al utilizarii sustinatoarelor de efort.

Proba Ruffier. Testul Astrand Ryhming.

Testul VAMEVAL. Testul Yo-Yo. Testul Gacon. Testul Cooper
Testul Miron Georgescu. Testul Bosco. Testul Sargent. Testul
Wingate. Evaluare.

Metode de predare

Prelegere interactiva, referate si discutii
tematice.

Prelegere interactiva, referate si discutii
tematice. metoda evaluativa.

Prelegere interactiva, referate si discutii
tematice.

Prelegere interactiva, referate si discutii
tematice.

Prelegere interactiva, referate si discutii
tematice.

Prelegere interactiva, referate si discutii
tematice.

Prelegere interactiva, referate si discutii
tematice. Metoda evaluativa.

Observatii

(ore si referinte bibliografice)
2 ore / Honceriu, C.
(2023). Fiziologia si
ergofiziologia activitatilor
fizice. Curs master in
format fizic electronic,
UAIC, Iasi.

Observatii

(ore si referinte bibliografice)
2 ore / Honceriu, C.
(2023). Fiziologia si
ergofiziologia activitatilor
fizice. Curs master in
format fizic electronic,
UAIC, Iasi.

2 ore / Honceriu, C.
(2023). Fiziologia si
ergofiziologia activitatilor
fizice. Curs master in
format fizic electronic,
UAIC, Iasi.

2 ore / Honceriu, C.
(2023). Fiziologia si
ergofiziologia activitatilor
fizice. Curs master in
format fizic electronic,
UAIC, Tasi.

2 ore / Honceriu, C.
(2023). Fiziologia si
ergofiziologia activitatilor
fizice. Curs master in
format fizic electronic,
UAIC, Tasi.

2 ore / Honceriu, C.
(2023). Fiziologia si
ergofiziologia activitatilor
fizice. Curs master in
format fizic electronic,
UAIC, Tasi.

2 ore / Honceriu, C.
(2023). Fiziologia si
ergofiziologia activitatilor
fizice. Curs master in
format fizic electronic,
UAIC, lasi.

2 ore / Honceriu, C.
(2023). Fiziologia si
ergofiziologia activitatilor
fizice. Curs master in
format fizic electronic,
UAIC, Iasi.



Bibliografie

Honceriu, C., 2015 — Fiziologia efortului fizic. Editura PIM , Iasi.

Honceriu, C., 2015 - Efortul aerob in jocul de fotbal. Editura PIM, lasi.

Honceriu, C. , 2015. Aspecte ergofiziologice la copii si importanta miscarii in combaterea obezitatii. Conferinta Nationala Preventia
Obezitatii la Varsta Copilariei 2015, Editura Gr.T.Popa, UMF lasi, ISBN 978-606-544-319-8.

Honceriu, C. (2016). Fiziologia si ergofiziologia activitatilor fizice. Curs master in format fizic si electronic, UAIC, Iasi.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
Temele de curs si seminar propuse sunt subiecte de actualitate in cercetarea fundamentala si aplicativa In domeniul Stiintei Sportului si
Educatiei Fizice, iar abordarea lor in cadrul acestei discipline se bazeaza pe rezultatele din literatura de specialitate. Totodata, tematica
disciplinei acopera conceptele majore relevante privind cadrul legislativ si organizatoric al domeniului nostru in insertia pe piata muncii si
in conformitate cu standardele comunitatii profesionale.

10. Evaluare
10.1 Evaluare continui Pondere (min. 30%) 30
Curs Forma de evaluare
Pondere 0
Nepromovarea Evaluirii continue determina nepromovarea
Evaluadrii finale
Metode de Detalii Pondere Cu reexaminare
evaluare
Seminar / Laborator Forma de evaluare Verificare orala
Pondere 100
Nepromovarea Evaludrii continue determina nepromovarea Da
Evaludrii finale
Metode de Detalii Pondere CU reexaminare
evaluare -
Proiect 50 Da
Verificare orald periodica 50 Da
10.2 Evaluare finali Pondere (max. 70%) 70
Forma de evaluare Verificare scrisa finala
10.3 Mentiuni (situatii speciale Tn evaluare)
10.4 Standard minim de performanta
Minim nota 6 la evaluarile pe parcurs. J
Data completirii, Titular de curs, Titular de seminar,
26.09.2025 Conf. Dr. CEZAR HONCERIU Lect. Dr. PETRUT FLORIN TROFIN
Data avizirii in departament, Director de departament,

26.09.2025 Prof. Dr. BOGDAN CONSTANTIN UNGUREAN



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iasi

1.2 Facultatea Facultatea de Educatie Fizica si Sport

1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT
1.4 Domeniul de studii Stiinta sportului si educatiei fizice

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii / Calificarea Fitness si esteticd corporala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Managementul centrelor de fitness
2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. Dr. FLORIN NICHIFOR
2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. Dr. FLORIN NICHIFOR
2.4 An de studiu I 2.5 Semestrul Il |2.6 Tip de evaluare” E |2.7 Regimul disciplinei™ Ob

“E — Examen / C — Colocviu / V — Verificare

"OB — Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe siptamana 3 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 42 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 20
Documentare suplimentara n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 10
Examinari 20
Alte activitati 8
3.7 Total ore studiu individual” 108
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii - De curriculum (daca este cazul)

Nu este cazul

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului Sala de curs, calculator si videoproiector
5.2 De desfasurare a seminarului/ Sala seminar, calculator si videoproiector
laboratorului




6. Obiective

Cursul 1si propune o abordare teoretico-practica a aspectelor legate de managerierea (conducerea) unui centru de fitness, astfel incat sa
creasca gradul de utilitate al acestora, eficienta dar si posibilitatea de a le rentabiliza.

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

« utilizarea elementelor si notiunilor (teoretice) de management (organizare) a unui centru de fitness

« abordare practica a aspectelor legate de organizarea (administrarea) unui centru de fitness, astfel inct sa creasca gradul de utilitate al

« indeplinirea 1n conditii de eficienta si eficacitate a managerierii (organizarii/administrarii) unui centru de fitness.

7. Competente/Rezultate ale invatarii

e - coopereaza cu personalul didactic; - monitorizeaza progresele realizate in domeniul de specialitate; - ofera feedback
constructiv; - aplica strategii didactice; - ilustreaza cu exemple in timpul activitatii didactice; - colaboreaza cu profesionisti din
domeniul educatiei; - promoveaza beneficiile lucrului in echipa in randul elevilor si studentilor; - oferd materiale didactice; -
gestioneaza resursele utilizate In scopuri educationale; - ofera instruire in domeniul sportiv; - motiveaza sportivii; - aplica
managementul riscurilor in domeniul sportiv; - organizeaza activitati de formare; - planifica programul de pregatire sportiva; -
personalizeaza programul de antrenament sportiv.

e - monitorizeaza progresele realizate in domeniul de specialitate; - respectad codul etic de conduita in situatiile de evaluare; -
supervizeaza activitati extracurriculare.

e a) Cunostinte * Cunostinte foarte specializate, unele dintre ele situdndu-se in avangarda nivelului de cunostinte dintr-un domeniu
de munca sau de studiu, ca baza a unei gandiri si/sau cercetdri originale. Constientizare critica a cunostintelor dintr-un domeniu
si a cunostintelor aflate la granita dintre diferite domenii. b) Aptitudini * Aptitudini de specialitate pentru rezolvarea problemelor
in materie de cercetare si/sau inovare, pentru dezvoltarea de noi cunostinte si proceduri §i pentru integrarea cunostintelor din
diferite domenii. c) Responsabilitate si autonomie ¢ Gestionarea si transformarea situatiilor de munca sau de studiu care sunt
complexe, imprevizibile si necesitd noi abordari strategice. Asumarea responsabilitdtii pentru a contribui la cunostintele si
practicile profesionale si/sau pentru revizuirea performantei strategice a echipelor

8. Continut

8.1 Curs Metode de predare |Observatii

(ore si referinte bibliografice)
- rganizarea conducerii manageriale in organizatiile sportive (centrul |- prelegerea - 2 ore / Burdus, E., Céaprarescu, GH.,
de fitness interactiva Androniceanu, A., Miles, M. (2016)

Managementul schimbarilor
organizationale, editia a II-a, edit.
Economici, Bucuresti

- argumente pentru o perspectiva managerialda moderna in activitatea |- prelegerea - 2 ore/ Nica P., Iftimescu A., 2015

de fitness interactiva Management concepte si aplicatii, edit.
Sedcom Libris, Iasi,

- centrul de fitnes — principalul factor de succes: resursa umana / - prelegerea - 2 ore / Nichifor, F., (curs 2016)

resursa materialad interactiva Managementul centrelor de fitness, edit.
Universitatii ,,Al. I. Cuza” Iasi

- centrul de fitnes — principalul factor de succes: resursa umana / - prelegerea - 2 ore / Profiroiu, M., (2016)

resursa materiala interactiva Managementul organizatiilor publice, edit.
Economica Bucuresti

- aspecte ale organizarii procesuale in conducere manageriala a - prelegerea - 2 ore / Burdus, E., Caprarescu, GH.,

organizatiilor sportive (centrul de fitness) interactiva Androniceanu, A., Miles, M. (2016)

Managementul schimbarilor
organizationale, editia a II-a, edit.
Economica, Bucuresti

- aspecte ale organizarii procesuale in conducere manageriala a - prelegerea - 2 ore / Nica P., Iftimescu A., 2015
organizatiilor sportive (centrul de fitness) interactiva Management concepte si aplicatii, edit.
Sedcom Libris, lasi
- conceptul de structurd organizatorica - prelegerea - 2 ore /Nichifor, F., (curs 2016)
interactiva Managementul centrelor de fitness, edit.
Universitatii ,,Al. I. Cuza” lasi
- elementele de baza ale structurii organizatorice - prelegerea - 2 ore /Nichifor, F., (curs 2016)
interactiva Managementul centrelor de fitness, edit.
Universitatii ,,Al. I. Cuza” lasi
- elementele de baza ale structurii organizatorice - prelegerea - 2 ore /Nichifor, F., (curs 2016)
interactiva Managementul centrelor de fitness, edit.

Universitatii ,,Al. I. Cuza” lasi



8.1 Curs

- aspecte procesuale si structurale 1n organizarea si conducerea
manageriald la nivelul centrului de fitness

- aspecte procesuale si structurale 1n organizarea si conducerea
manageriala la nivelul centrului de fitness
- activitati de marketing 1n cadrul unei sali de fitness

- activitati de marketing 1n cadrul unei sali de fitness

- proiect managerial al unui centru de fitness (model)

Bibliografie

Metode de predare

- prelegerea
interactiva

- prelegerea
interactiva

- prelegerea
interactiva

- prelegerea
interactiva

- prelegerea
interactiva

Observatii

(ore si referinte bibliografice)

- 2 ore/ Nica P., Iftimescu A., 2015
Management concepte si aplicatii, edit.
Sedcom Libris, lasi,

- 2 ore/ Nica P., Iftimescu A., 2015
Management concepte si aplicatii, edit.
Sedcom Libris, Iasi,

- 2 ore/ Nica P., Iftimescu A., 2015
Management concepte si aplicatii, edit.
Sedcom Libris, lasi,

- 2 ore/ Nica P., Iftimescu A., 2015
Management concepte si aplicatii, edit.
Sedcom Libris, lasi,

- 2 ore/ Nica P., Iftimescu A., 2015
Management concepte si aplicatii, edit.
Sedcom Libris, lasi,

Burdus, E., Caprarescu, GH., Androniceanu, A., Miles, M. (2016) Managementul schimbarilor organizationale, editia a 11-a, edit.

Economica, Bucuresti

Nica P., Iftimescu A., 2015 Management concepte si aplicatii, edit. Sedcom Libris, Iasi,
Nichifor, F., (curs 2016) Managementul centrelor de fitness, edit. Universitatii ,,Al. I. Cuza” lasi
Profiroiu, M., (2016) Managementul organizatiilor publice, edit. Economica Bucuresti

8.2 Seminar / Laborator

- aspecte teoretice legate de abordarea sistemicd in managementul
centrului de fitness. Sistemul de management al organizatiei
sportive (centrul de fitness

- subsistemul organizatoric in managementul centrului de fitness.
Subsistemul informational in managementul centrului de fitness.
Subsistemul decizional managerial in managementul centrului de
fitness. Subsistemul metodologico-managerial Tn managementul

centrului de fitness. Alte viziuni asupra sistemului asociatiei .

- argumente pentru o perspectiva manageriala moderna in activitatea
de fitness

- aspecte generale ale salii de fitness. Sala de fitness — model de
manageriere. Aspecte particulare ale salii de fitness

- aspecte generale ale salii de fitness. Sala de fitness — model de
manageriere. Aspecte particulare ale salii de fitness

- structura administratiei pentru un centru de fitness. Determinarea
obiectului de activitate al centrului de fitness. Atributiile
directorului executiv al centrului de fitness. Proiecte elaborate si
aplicate pentru realizarea programelor sportive de utilitate public.
- importanta unui brand. Ce Inseamna un echipament de calitate.
Moda in materie de fitness . Sali de fitness pentru hoteluri. Club
independent. Amatori sau profesionisti? Unde si cum se investeste
n fitness.

Bibliografie

Metode de predare

- prezentare de
referate si discutii
tematice

- prezentare de
referate si discutii
tematice

- prezentare de
referate si discutii
tematice

- prezentare de
referate si discutii
tematice

- prezentare de
referate si discutii
tematice

- prezentare de
referate si discutii
tematice

- prezentare de
referate si discutii
tematice

Observatii

(ore si referinte bibliografice)

- 2 ore / Burdus, E., Céaprarescu, GH.,
Androniceanu, A., Miles, M. (2016)
Managementul schimbarilor
organizationale, editia a II-a, edit.
Economica, Bucuresti

- 2 ore/ Nica P., Iftimescu A., 2015
Management concepte si aplicatii, edit.
Sedcom Libris, lasi,

- 2 ore/ Nica P., Iftimescu A., 2015
Management concepte si aplicatii, edit.
Sedcom Libris, lasi,

- 2 ore/ Nica P., Iftimescu A., 2015
Management concepte si aplicatii, edit.
Sedcom Libris, lasi,

- 2 ore / Nica P., Iftimescu A., 2015
Management concepte si aplicatii, edit.
Sedcom Libris, lasi,

- 2 ore / Nica P., Iftimescu A., 2015
Management concepte si aplicatii, edit.
Sedcom Libris, Iasi,

-2 ore/ Nica P., Iftimescu A., 2015
Management concepte si aplicatii, edit.
Sedcom Libris, Iasi,



8.2 Seminar / Laborator Metode de predare | Observatii
(ore si referinte bibliografice)
Burdus, E., Caprarescu, GH., Androniceanu, A., Miles, M. (2016) Managementul schimbarilor organizationale, editia a II-a, edit.
Economici, Bucuresti
Nica P., Iftimescu A., 2015 Management concepte si aplicatii, edit. Sedcom Libris, lasi,
Nichifor, F., (curs 2016) Managementul centrelor de fitness, edit. Universitatii ,,Al. I. Cuza” lasi
Profiroiu, M., (2016) Managementul organizatiilor publice, edit. Economica Bucuresti

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
Temele de curs si seminar propuse sunt subiecte de actualitate in cercetarea fundamentala si aplicativa in domeniul Stiintei Sportului si
Educatiei Fizice, iar abordarea lor in cadrul acestei discipline se bazeaza pe rezultatele din literatura de specialitate. Totodata, tematica
disciplinei acopera conceptele majore relevante privind cadrul legislativ si organizatoric al domeniului nostru in insertia pe piata muncii $i
in conformitate cu standardele comunitatii profesionale.

10. Evaluare
10.1 Evaluare continua Pondere (min. 30%) 30
Curs Forma de evaluare Verificare scrisa
Pondere 0
Nepromovarea Evaludrii continue determina nepromovarea Evaluarii
finale
Metode de Detalii Pondere cu reexaminare
evaluare
0
0
Seminar / Laborator Forma de evaluare Verificare scrisa
Pondere 100
Nepromovarea Evaluirii continue determina nepromovarea Evaluarii
finale
Metode de Detalii Pondere cu reexaminare
evaluare -
Proiect 50 Da
Portofoliu 50 Da
10.2 Evaluare finali Pondere (max. 70%) 70
Forma de evaluare Verificare scrisa finala
10.3 Mentiuni (situatii speciale in evaluare)
- nu este cazul
10.4 Standard minim de performanta
Punctajul la evaluarea scrisa trebuie sa reprezinte o notd de promovare (minim 5) indiferent de
celelalte note obtinute la evaluarile curente (activitatile de seminar).
Punctajul final calculat (media), prin insumarea rezultatului la evaluarea scrisa si evaluarile
curente (activitatile de seminar), sd reprezinte o nota de promovare (minim 5).
Data completarii, Titular de curs, Titular de seminar,
26.09.2025 Lect. Dr. FLORIN NICHIFOR Lect. Dr. FLORIN NICHIFOR
Data avizarii in departament, Director de departament,

26.09.2025 Prof. Dr. BOGDAN CONSTANTIN UNGUREAN



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iasi

1.2 Facultatea Facultatea de Educatie Fizica si Sport

1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT
1.4 Domeniul de studii Stiinta sportului si educatiei fizice

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii / Calificarea Fitness si esteticd corporala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Notiuni de nutritie in fitness

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. Dr. BOGDAN ALEXANDRU HAGIU

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Conf. Dr. BOGDAN ALEXANDRU HAGIU

2.4 An de studiu I 2.5 Semestrul Il |2.6 Tip de evaluare” E |2.7 Regimul disciplinei™ Ob

“E — Examen / C — Colocviu / V — Verificare

"OB — Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe siptamana 3 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 42 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate §i pe teren 33
Pregatire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 36
Tutoriat 0
Examinari 2
Alte activitati 7
3.7 Total ore studiu individual” 108
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii - De curriculum (daca este cazul)

|Nu este cazul.

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului Sala de curs cu videoproiector.
5.2 De desfasurare a seminarului/ Sala de curs cu videoproiector.
laboratorului

6. Obiective




* Optimizarea potentialului biologic pentru activitatile de intretinere corporala.

+ Insusirea unor notiuni de nutritie adaptate pentru fitnes.

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

» Adapteze alimentatia practicantului de fitness la necesitatile organismului.

* Elaboreze ratii alimentare specifice diferitelor forme de activitati fizice si individualizate sportivului.

* Aplice cunostintele despre actiunea dinamic specifica a alimentelor la alcatuirea unei ratii alimentare.

* Foloseasca suplimente legale si administrate judicious pentru sustinerea efortului practicantului de fitness.

7. Competente/Rezultate ale invatarii

- coopereazi cu personalul didactic; - monitorizeaza progresele realizate in domeniul de specialitate; - ofera feedback
constructiv; - aplica strategii didactice; - ilustreaza cu exemple in timpul activitatii didactice; - colaboreaza cu profesionisti din
domeniul educatiei; - promoveaza beneficiile lucrului in echipa in rAndul elevilor si studentilor; - oferd materiale didactice; -
gestioneaza resursele utilizate n scopuri educationale; - oferd instruire in domeniul sportiv; - motiveaza sportivii; - aplica
managementul riscurilor in domeniul sportiv; - organizeaza activitati de formare; - planifica programul de pregatire sportiva; -
personalizeaza programul de antrenament sportiv.

- monitorizeaza progresele realizate in domeniul de specialitate; - respecta codul etic de conduita 1n situatiile de evaluare; -
supervizeaza activitati extracurriculare.

a) Cunostinte * Cunostinte foarte specializate, unele dintre ele situdndu-se in avangarda nivelului de cunostinte dintr-un domeniu
de munca sau de studiu, ca baza a unei gandiri si/sau cercetari originale. Constientizare criticd a cunostintelor dintr-un domeniu
si a cunostintelor aflate la granita dintre diferite domenii. b) Aptitudini * Aptitudini de specialitate pentru rezolvarea problemelor
Tn materie de cercetare si/sau inovare, pentru dezvoltarea de noi cunostinte si proceduri si pentru integrarea cunostintelor din
diferite domenii. ¢) Responsabilitate si autonomie * Gestionarea si transformarea situatiilor de munca sau de studiu care sunt
complexe, imprevizibile si necesitd noi abordari strategice. Asumarea responsabilititii pentru a contribui la cunostintele si
practicile profesionale si/sau pentru revizuirea performantei strategice a echipelor

8. Continut

8.1 Curs Metode de predare |Observatii
(ore si referinte bibliografice)
Elemente privind metabolismul energetic si nutritia sportivului. Prelegere interactiva |2 ore; Hagiu Bogdan-Alexandru. Notiuni de
nutritie in fitness. Curs format electronic.
Rolurile proteinelor. Prelegere interactivad |2 ore; Hagiu Bogdan-Alexandru. Notiuni de
nutritie in fitness. Curs format electronic.
Rolurile glucidelor. Prelegere interactivad |2 ore; Hagiu Bogdan-Alexandru. Notiuni de
nutritie in fitness. Curs format electronic.
Rolurile lipidelor. Prelegere interactivad |2 ore; Hagiu Bogdan-Alexandru. Notiuni de
nutritie in fitness. Curs format electronic.
Rolurile vitaminelor. Prelegere interactiva |2 ore; Hagiu Bogdan-Alexandru. Notiuni de
nutritie in fitness. Curs format electronic.
Actiunea dinamic specifica a alimentelor si alcatuirea unei ratii Prelegere interactiva |2 ore; Hagiu Bogdan-Alexandru. Notiuni de
alimentare. nutritie in fitness. Curs format electronic.
Suplimente de sustinere a efortului fizic. Prelegere interactivad |2 ore; Hagiu Bogdan-Alexandru. Notiuni de

nutritie in fitness. Curs format electronic.

Bibliografie

Referinte principale:

* Hagiu Bogdan-Alexandru. Notiuni de nutritie in fitness — curs format electronic.

* Hagiu Bogdan-Alexandru. Fiziologie, Editura UAIC, 2020.

* Drosescu Paula. Igiena, Controlul medical in EFS, Editura Tehnopress 2005.
Referinte suplimentare:

* Drosescu Paula. Controlul medical in activitatile motrice, Editura PIM, Iasi, 2016.
* Golay Alain. Dieta personalizata, Editura ALL; Bucuresti, 2007.

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Observatii
(ore si referinte bibliografice)
Ancheta alimentard- metoda chestionarului. Discutii tematice, prezentarea |8 ore; Hagiu Bogdan-Alexandru. Notiuni de
de referate. nutritie in fitness. Curs format electronic.
Calculul ratiei alimentare a sportivului. Exemplificari. Discutii tematice, prezentarea |8 ore; Hagiu Bogdan-Alexandru. Notiuni de

de referate. nutritie in fitness. Curs format electronic.



8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Observatii
(ore si referinte bibliografice)

Evaluarea alimentatiei practicantului de fitness. Discutii tematice, prezentarea |8 ore; Hagiu Bogdan-Alexandru. Notiuni de
de referate. nutritie in fitness. Curs format electronic.
Recapitularea notiunilor de la cursuri si discutarea lor. Discutii tematice, prezentarea |4 ore; Hagiu Bogdan-Alexandru. Notiuni de
de referate. nutritie in fitness. Curs format electronic.
Bibliografie

* Hagiu Bogdan-Alexandru. Notiuni de nutritie in fitness. Curs format electronic.

* Hagiu Bogdan-Alexandru. Fiziologie, Editura UAIC, 2020.

* Drosescu Paula. Igiena, Controlul medical in EFS, Editura Tehnopress 2005.

* Drosescu Paula. Controlul medical in activitatile motrice, Editura PIM, lasi, 2016.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitaitii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Temele propuse sunt actuale, nutritia in fitnes fiind un element deosebit de important pentru practicarea acestui sport. Insusirea notiunilor
de nutritie in fitness de catre studentii masteranzi promite selectia unor antrenori de valoare si contribuia la starea generald de sanatate a
populatiei, precum si la promovarea respectivului sport.

10. Evaluare

10.1 Evaluare continua Pondere (min. 30%) 50

Curs Forma de evaluare
Pondere 0
Nepromovarea Evaluarii continue determina nepromovarea Evaluarii
finale
Metode de Detalii Pondere cu reexaminare
evaluare

0

Seminar / Laborator Forma de evaluare Verificare mixta
Pondere 100
Nepromovarea Evaludrii continue determina nepromovarea Evaluarii Da
finale
Metode de Detalii Pondere cu reexaminare
evaluare

Referat 50 Da
Verificare orala periodica 50 Da
10.2 Evaluare finali Pondere (max. 70%) 50
Forma de evaluare Verificare scrisa finala

10.3 Mentiuni (situatii speciale in evaluare)

10.4 Standard minim de performanta

* Punctajul la verificarea scrisa finala trebuie sa reprezinte o notd de promovare (minim 5) .

* Punctajul obtinut la evaludrile continue a seminariilor trebuie sa reprezinte o nota de promovare

(minim 5).

Data completirii, Titular de curs, Titular de seminar,
26.09.2025 Conf. Dr. BOGDAN ALEXANDRU HAGIU Conf. Dr. BOGDAN ALEXANDRU HAGIU
Data avizarii in departament, Director de departament,

26.09.2025 Prof. Dr. BOGDAN CONSTANTIN UNGUREAN



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant superior

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul

1.4 Domeniul de studii
1.5 Ciclul de studii

1.6 Programul de studii / Calificarea

Stiinta sportului si educatiei fizice
Masterat

Fitness si estetica corporala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei
sportului

Conf. Dr. LUCIAN POPESCU
2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. Dr. LUCIAN POPESCU
2.4 An de studiu I |2.5 Semestrul Il |2.6 Tip de evaluare”

“E — Examen / C — Colocviu / V — Verificare
OB - Obligatoriu / OP — Opfional / F — Facultativ

2.2 Titularul activitatilor de curs

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 3 3.2 curs 1

3.4 Total ore din planul de Invatdmant 42 3.5 curs 14
Distributia fondului de timp

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren
Pregatire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual®
3.8 Total ore pe semestru
3.9 Numarul de credite

4. Preconditii - De curriculum (daca este cazul)
Nu este cazul

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului Sala de curs, calculator si videoproiector

5.2 De desfasurare a seminarului/
laboratorului

6. Obiective
Obiectivul general:

Sala de seminar, calculator si videoproiector

Facultatea de Educatie Fizica si Sport
DEPARTAMENTUL DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT

Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iasi

Reglementéri organizatorice si legislative in domeniul educatiei fizice si

2.7 Regimul disciplinei™ Ob

3.3 seminar/laborator 2

3.6 seminar/laborator 28

ore
30
30
30

10

108
150

- Prezentarea, in sinteza, a documentelor de baza si actelor normative privitoare la domeniul nostru de activitate (Stiinta sportului si a
educatiei fizice) de la Inceputuri si pand in prezent si cunoasterea conceptiei si structurilor organizatorice (de drept public si privat) a

domeniului educatiei fizice si sportului pe plan national si international.
Obiectivele specifice:

- La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa aiba urmatoarele competente:
» Cunoasterea, interpretarea si intelegerea strategiilor guvernamentale implementate in domeniul activitatilor corporale.



« Insusirea unor abilitati in interpretarea caracterului national si international al activitatilor sportive.
* Insusirea abilitatilor necesare intelegerii si transpunerii 1n practica a politicilor guvernamentale.

7. Competente/Rezultate ale invatarii

e - coopereaza cu personalul didactic; - monitorizeaza progresele realizate in domeniul de specialitate; - ofera feedback
constructiv; - aplica strategii didactice; - ilustreaza cu exemple in timpul activitatii didactice; - colaboreaza cu profesionisti din
domeniul educatiei; - promoveaza beneficiile lucrului in echipa in randul elevilor si studentilor; - oferd materiale didactice; -
gestioneaza resursele utilizate in scopuri educationale; - ofera instruire in domeniul sportiv; - motiveaza sportivii; - aplica
managementul riscurilor in domeniul sportiv; - organizeaza activitati de formare; - planifica programul de pregatire sportiva; -
personalizeazd programul de antrenament sportiv.

e - monitorizeaza progresele realizate in domeniul de specialitate; - respectd codul etic de conduitd in situatiile de evaluare; -
supervizeaza activitati extracurriculare.

e a) Cunostinte * Cunostinte foarte specializate, unele dintre ele situdindu-se in avangarda nivelului de cunostinte dintr-un domeniu
de munca sau de studiu, ca baza a unei gandiri si/sau cercetari originale. Constientizare critica a cunostintelor dintr-un domeniu
si a cunostintelor aflate la granita dintre diferite domenii. b) Aptitudini * Aptitudini de specialitate pentru rezolvarea problemelor
Tn materie de cercetare si/sau inovare, pentru dezvoltarea de noi cunostinte si proceduri si pentru integrarea cunostintelor din
diferite domenii. ¢) Responsabilitate si autonomie * Gestionarea si transformarea situatiilor de munca sau de studiu care sunt
complexe, imprevizibile si necesitd noi abordari strategice. Asumarea responsabilitatii pentru a contribui la cunostintele si
practicile profesionale si/sau pentru revizuirea performantei strategice a echipelor

8. Continut

8.1 Curs Metode de predare Observatii
(ore si referinte bibliografice)

Familiarizarea cursantilor cu politicile care prelegerea interactiva, 1 ora

guverneaza activitatile corporale dezbatere, discurs Popescu Lucian - Reglementari organizatorice si
legislative in domeniul educatiei fizice si sportului,
suport de curs (format electronic), 2025

Termeni legislativi corespunzatori domeniului prelegerea interactiva, 1 ora

educatiei fizice si sportului dezbatere, discurs Popescu Lucian - Reglementari organizatorice si
legislative Tn domeniul educatiei fizice si sportului,
suport de curs (format electronic), 2025

Aspecte privind aparitia si evolutia formelor de prelegerea interactiva, 1 ora

organizare a activitatii de educatie fizica si sport in |dezbatere, discurs Popescu Lucian - Reglementari organizatorice si

Romania legislative in domeniul educatiei fizice si sportului,
suport de curs (format electronic), 2025

Consideratiuni generale privind legislatia in prelegerea interactiva, 1 ora

Romaénia dezbatere, discurs Popescu Lucian - Reglementari organizatorice si

legislative in domeniul educatiei fizice si sportului,
suport de curs (format electronic), 2025

Legiuirile specifice domeniului educatiei fizice i |prelegerea interactiva, 1 ora

sportului si cadrul sdu organizatoric in Romania, dezbatere, discurs Popescu Lucian - Reglementari organizatorice si

pana in anul 1990 legislative in domeniul educatiei fizice si sportului,
suport de curs (format electronic), 2025

Legiuirile specifice domeniului educatiei fizice si  |prelegerea interactiva, 1 ora

sportului si cadrul sdu organizatoric in Romania, dezbatere, discurs Popescu Lucian - Reglementari organizatorice si

dupa 1990. Legea nr. 69 / 2000 pentru educatie legislative in domeniul educatiei fizice si sportului,

fizica si sport suport de curs (format electronic), 2025

Structurile organizatorice ale sistemului national de |prelegerea interactiva, 2 ore

educatie fizica si sport din Romania dezbatere, discurs Popescu Lucian - Reglementari organizatorice si

legislative in domeniul educatiei fizice i sportului,
suport de curs (format electronic), 2025

Resursele umane implicate in domeniul educatiei  |prelegerea interactiva, 2 ore

fizice si sportulu dezbatere, discurs Popescu Lucian - Reglementari organizatorice si
legislative in domeniul educatiei fizice i sportului,
suport de curs (format electronic), 2025

Legitimitatea si legalitatea organizatiilor sportive  |prelegerea interactiva, 1ora

dezbatere, discurs Popescu Lucian - Reglementari organizatorice si

legislative in domeniul educatiei fizice i sportului,
suport de curs (format electronic), 2025

Particularitati privind aparitia organizatiilor prelegerea interactiva, 1 ord

sportive internationale dezbatere, discurs Popescu Lucian - Reglementari organizatorice si
legislative in domeniul educatiei fizice i sportului,
suport de curs (format electronic), 2025



8.1 Curs Metode de predare Observatii

(ore si referinte bibliografice)

Structurile sportive internationale; prelegerea interactiva, 1 ora
Particularitati organizatorice internationale: UEFA; |dezbatere, discurs Popescu Lucian - Reglementari organizatorice si
FIFA; CIO etc. legislative in domeniul educatiei fizice i sportului,

suport de curs (format electronic), 2025
Bibliografie

Referinte principale:

* Popescu Lucian - Reglementari organizatorice si legislative in domeniul educatiei fizice si sportului, suport de curs (format electronic),
2025.

» Moldovan, Mircea, Dreptul educatiei fizice si sportului, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2015.

* Oltean, Marius, Legislatie in activitatea de educatie fizica si sport, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2006.

* Pomohaci, Marcel, Legislatie in educatie fizica si sport. Elemente de drept, Editura Alma Mater, Sibiu, 2003.

* Popescu, Lucian, Educatia fizica si sportul in Romania. Cadru legislativ si organizatoric din perioada contemporana, tezd de doctorat,
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, 2007.

* Stroe, Corneliu-Andrei, Barbu, Mihai-Razvan, Elemente sociale, legislative si structurale ale sportului in Europa, Editura Universitaria,
Craiova, 2007.

*» Teodorescu, Simona Anemari, Legislatia educatiei fizice si sportului, Editura Fundatiei Romania de Maine, Bucuresti, 2007.

Referinte suplimentare:

» Hansa, Constantin, Iconomescu, Teodora, Management educational si legislatie in educatie fizica si sport, Editura Fundatiei Universitare
Dunarea de Jos, Galati, 2003.

» Mihiilescu, Nicolae, Management, marketing, legislatie in activitatea sportiva, Editura Universitatii, Pitesti, 2006.

* Mihdilescu, Nicolae, Constituirea structurilor sportive, Editura Universitatii din Pitesti, 2004.

* Todan Ioan, Roibu Teodor, Management si legislatie in Educatie Fizica si Sport, editia a II-a, Editura Printech, Bucuresti, 1998

* Todea Septimiu Florian, Managementul educatiei fizice si sportului, Editura Fundatiei ,,Roméania de Maine”, Bucuresti, 2000.

* Voicu, Alexandru Virgil, Legislatie, management si marketing in educatie fizica si sport, Cluj, 2005.

8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Observatii
(ore si referinte bibliografice)

Legea nr. 69 / 2000 pentru educatie fizica si sport prezentare de referate si discutii 2 ore
tematice

Particularitati privind sponsorizarea activitatilor motrice in Romania |prezentare de referate si discutii 2 ore
tematice

Particularitati privind sportul si dreptul: rezolvarea conflictelor prezentare de referate si discutii 2 ore

raportate in domeniul activitatilor motrice tematice

Particularitati privind sportul si statul: interdependenta dintre stat si |prezentare de referate si discutii 2 ore

structurile apartindnd domeniului stiintelor corporale tematice

Vedere retrospectiva asupra aparitiei si extinderii sporturilor / prezentare de referate si discutii 2 ore

ramurilor si disciplinelor sportive / jocurilor de echipa tematice

Personalitatile implicate in propagarea activitdtilor corporale in prezentare de referate si discutii 2 ore

Roménia si pe mapamond tematice

Particularitati organizatorice privind organizarea manifestarilor prezentare de referate si discutii 2 ore

sportive la nivel national: campionate nationale; cupe nationale pe  |tematice
diferite ramuri sportive etc.

Particularitati organizatorice privind organizarea manifestarilor prezentare de referate si discutii 2 ore

sportive la nivel international: tematice

Jocurile Olimpice de Vara si de larna

Particularitati organizatorice privind organizarea manifestarilor prezentare de referate si discutii 2 ore

sportive la nivel international: tematice

Campionatele Mondiale, Campionatele Europene etc.

Particularitati privind organizarea unei asociatii sportive scolare prezentare de referate si discutii 2 ore
tematice

Reglementari privind protectia sociala a sportivilor: indemnizatia de |prezentare de referate si discutii 2 ore

merit; renta viagera tematice

Reglementari privind prevenirea si combaterea dopajului in sport prezentare de referate si discutii 2 ore
tematice

Bibliografie

* Popescu Lucian - Reglementari organizatorice si legislative in domeniul educatiei fizice si sportului, suport de curs (format electronic),
2025.

* Moldovan, Mircea, Dreptul educatiei fizice si sportului, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2015.

* Oltean, Marius, Legislatie in activitatea de educatie fizica si sport, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2006.

» Pomohaci, Marcel, Legislatie in educatie fizica si sport. Elemente de drept, Editura Alma Mater, Sibiu, 2003.



8.2 Seminar / Laborator

Metode de predare

Observatii
(ore si referinte bibliografice)

* Popescu, Lucian, Educatia fizica si sportul in Roménia. Cadru legislativ si organizatoric din perioada contemporana, teza de doctorat,
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, 2007.
« Stroe, Corneliu-Andrei, Barbu, Mihai-Réazvan, Elemente sociale, legislative si structurale ale sportului in Europa, Editura Universitaria,

Craiova, 2007.

* Teodorescu, Simona Anemari, Legislatia educatiei fizice si sportului, Editura Fundatiei Roméania de Maine, Bucuresti, 2007.
9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitaitii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Temele de curs si seminar propuse sunt subiecte de actualitate in cercetarea fundamentala si aplicativa in domeniul Stiintei Sportului si
Educatiei Fizice, iar abordarea lor in cadrul acestei discipline se bazeaza pe rezultatele din literatura de specialitate. Totodata, tematica
disciplinei acopera conceptele majore relevante privind cadrul legislativ si organizatoric al domeniului nostru in insertia pe piata muncii §i
in conformitate cu standardele comunitétii profesionale.

10. Evaluare
10.1 Evaluare continua

Curs

Seminar / Laborator

10.2 Evaluare finala

Pondere (min. 30%)
Forma de evaluare
Pondere

Nepromovarea Evaludrii continue determina nepromovarea
Evaludrii finale

Metode de Detalii

evaluare - —
Verificare orala periodica

Studiu de caz

Forma de evaluare

60
Verificare orala
40
Da
Pondere Cu reexaminare
50 Da
50 Da

Verificare orald

Pondere 60
Nepromovarea Evaludrii continue determina nepromovarea Da
Evaluarii finale
Metode de Detalii Pondere cu reexaminare
evaluare
Referat 50 Da
Verificare orala periodica 50 Da
Pondere (max. 70%) 40

Forma de evaluare

10.3 Mentiuni (situatii speciale in evaluare)

Curs

Verificare scrisa finala

- Insusirea, cunoasterea, prezentarea si explicarea corecta a conceptelor si notiunilor specifice domeniului de activitate.

Seminar:

- Elaborarea, tehnoredactarea si comunicarea de materiale documentare si personale (referate) folosind limbajul specific domeniului de

predare.

- Contributie personala la dezvoltarea domeniului.

10.4 Standard minim de performanta

* Punctajul final calculat (media), reprezinta Insumarea rezultatului la evaluarea finala (50%) si evaludrile curente (activitatile de seminar
—30% + contributia personald — 20%), sa reprezinte o nota de promovare (minim 5).

Data completarii,

26.09.2025

Data avizirii in departament,
26.09.2025

Titular de curs,
Conf. Dr. LUCIAN POPESCU

Titular de seminar,

Conf. Dr. LUCIAN POPESCU

Director de departament,
Prof. Dr. BOGDAN CONSTANTIN UNGUREAN




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iasi

1.2 Facultatea Facultatea de Educatie Fizica si Sport

1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT
1.4 Domeniul de studii Stiinta sportului si educatiei fizice

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii / Calificarea Fitness si estetici corporali

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Sporturi adaptate
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. Dr. OANA MIHAELA RUSU
2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. Dr. OANA MIHAELA RUSU
2.4 An de studiu I |2.5 Semestrul Il |2.6 Tip de evaluare” C |2.7 Regimul disciplinei™ Op

“E — Examen / C — Colocviu / V — Verificare

OB — Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numir de ore pe saptimana 2 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 28 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupad manual, suport de curs, bibliografie si altele 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregitire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat 4
Examinari 3
Alte activitati 8
3.7 Total ore studiu individual® 72
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii - De curriculum (daca este cazul)

|Nu este cazul

5. Conditii (dacd este cazul)

videoproiector

5.1 De desfasurare a cursului Sala cu minim de locuri astfel incét sa se respecte legislatia in vigoare, calculator si

laboratorului videoproiector

5.2 De desfasurare a seminarului/ Sala cu minim de locuri astfel Incat sa se respecte legislatia in vigoare, calculator si




6. Obiective

Obiectiv general:

« « Formarea interesului pentru activitatile sportive care implica persoanele cu nevoi speciale

Obiective specifice:

« Insusirea si utilizarea terminologiei

» Dobandirea de cunostinte si abilitati in lucrul cu persoane cu nevoi speciale

« Identificarea, organizarea si coordonarea activitatilor sportive specifice persoanelor cu diferite dizabilitati / grupuri cu nevoi speciale

7. Competente/Rezultate ale invatarii

e - coopereaza cu personalul didactic; - monitorizeaza progresele realizate in domeniul de specialitate; - ofera feedback
constructiv; - aplica strategii didactice; - ilustreaza cu exemple in timpul activitatii didactice; - colaboreaza cu profesionisti din
domeniul educatiei; - promoveaza beneficiile lucrului in echipa in randul elevilor si studentilor; - oferd materiale didactice; -
gestioneaza resursele utilizate in scopuri educationale; - ofera instruire Tn domeniul sportiv; - motiveaza sportivii; - aplica
managementul riscurilor in domeniul sportiv; - organizeaza activitati de formare; - planifica programul de pregatire sportiva; -
personalizeaza programul de antrenament sportiv.

e - monitorizeaza progresele realizate in domeniul de specialitate; - respecta codul etic de conduita in situatiile de evaluare; -
supervizeaza activitati extracurriculare.

e a) Cunostinte * Cunostinte foarte specializate, unele dintre ele situdindu-se n avangarda nivelului de cunostinte dintr-un domeniu
de munca sau de studiu, ca baza a unei gandiri si/sau cercetdri originale. Constientizare critica a cunostintelor dintr-un domeniu
si a cunostintelor aflate la granita dintre diferite domenii. b) Aptitudini * Aptitudini de specialitate pentru rezolvarea problemelor
in materie de cercetare si/sau inovare, pentru dezvoltarea de noi cunostinte si proceduri si pentru integrarea cunostintelor din
diferite domenii. ¢) Responsabilitate si autonomie * Gestionarea si transformarea situatiilor de munca sau de studiu care sunt
complexe, imprevizibile si necesitd noi abordari strategice. Asumarea responsabilitdtii pentru a contribui la cunostintele si
practicile profesionale si/sau pentru revizuirea performantei strategice a echipelor

8. Continut

8.1 Curs Metode de predare Observatii
(ore si referinte bibliografice)

1. Delimitari conceptuale (deficientd, incapacitate, handicap, Prelegeri interactive, explicatia, 2

dizabilitate, persoane cu nevoispeciale) vizionare materiale suport etc.

2. Integrarea psiho-sociala a persoanelor cu nevoi speciale Prelegeri interactive, explicatia, 2
vizionare materiale suport etc.

3. Aspecte medicale si sportive la persoanele cu nevoi speciale Prelegeri interactive, explicatia, 2
vizionare materiale suport etc.

4. Reguli speciale in lucrul direct cu persoanele cu dizabilitati Prelegeri interactive, explicatia, 2
vizionare materiale suport etc.

5. Institutii $i competitii sportive specific persoanelor cu dizabilitati | Prelegeri interactive, explicatia, 2
vizionare materiale suport etc.

6. Sportul la persoane cu dizabilitati. Sportul adaptat si regulamente |Prelegeri interactive, explicatia, 2

specifice vizionare materiale suport etc.

7. Materiale ajutatoare pentru practicarea activitatilor sportive la Prelegeri interactive, explicatia, 2

persoanele cu nevoi speciale vizionare materiale suport etc.

Bibliografie

Referinte principale:

* Rusu, C. (coord.) — Deficienta, Incapacitate, Handicap, editura Pro Humanitate, 1997

* Albu, A.; Albu, C.; Petcu, I. (2001) — Asistenta in familie a persoanei cu deficientd functionala, Editura Polirom, Iasi

* Dafinoiu, I. (coord.) (2001) — Evaluare, consiliere si interventie In grupuri defavorizate, Editura Erota, lasi

* Baban, A. — Consiliere educationald. Ghid metodologic pentru orele de dirigentie si consiliere, Cluj-Napoca, 2001

* Dumitru, A. — Consiliere psiho-pedagogica, ed. Polirom, Iasi, 2008

* Georgescu, F. — Cultura fizica — fenomen social, editura Tritonic, Bucuresti, 1998

» Neamtu, C.; Ghergut, A. — Psihopedagogie speciala, editura Polirom, lasi, 2000

* Rusu, O. An Introduction on the Benefits of Motor and Sports Activities on Sensory Processing in Children with Autism Spectrum
Disorder (ASD). Central European Journal of Sport Sciences and Medicine, 2025, 1(49), 5-17. https:// doi.org/10.18276/cej.2025.1-01,
https://wnus.usz.edu.pl/cejssm/pl/issue/1518/article/21548/

* Acaroz, S., Rusu, O., Dede, B., Gemici, E.O., Krstovska, A. (eds.) Ghid pentru promovarea vietii sanatoase si active a copiilor cu nevoi
speciale in situatii neasteptate de criza, ed. PIM, lasi, 2023

Referinte suplimentare:
* Rusu, O. - Sociologia educatiei fizice si sport, edituraCasa Editoriala Demiurg, Iasi, 2008
» Stanciulescu, E. — Teorii sociologice educationale, editura Polirom,. Iasi, 1996



* Salloum, M.M. — Starea de bine la persoanele cu dizabilitati, editura Napoca Star, Cluj Napoca, 2011
* Ponea, S. — O lume diferita, o lume altfel: integrarea sociald a persoanelor cu dizabilitati locomotorii, editura Lumen, Iasi, 2009
* Nechita M. — Integrarea profesionald a persoanelor cu dizabilitati, editura Universitatii de Nord, Baia Mare, 2010

* [linca, I. - Sportul la persoane cu dizabilitati, editura Universitaria, Craiova, 2009

* Caciulan, E. — Pasi spre includere: dizabilitati si terapie, editura Karuna, Bistrita, 2009
* Alexiu, T.M. — Calitatea vietii persoanelor cu dizabilitati : un model de cercetare a calitatii In asistenta sociald, editura Mirton,

Timisoara, 2009

8.2 Seminar / Laborator

Activitati sportive pentru persoane cu dizabilitati fizice
Activitati sportive pentru persoane cu deficiente de auz
Activitati sportive pentru persoane cu deficiente de vaz
Activitati sportive pentru persoane cu tulburare din spectru autist
Activitati sportive pentru persoane cu deficiente asociate

Activitati sportive pentru persoane cu boli cronice

Bibliografie

Metode de predare

Prezentarea referatelor si discutii
tematice
Prezentarea referatelor si discutii
tematice
Prezentarea referatelor si discutii
tematice
Prezentarea referatelor si discutii
tematice
Prezentarea referatelor si discutii
tematice
Prezentarea referatelor si discutii
tematice

Prezentarea referatelor si discutii
tematice

» Regulamentele sporturilor adaptate (website-urile federatiilor de specialitate)

Observatii
(ore si referinte bibliografice)

2

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin tematica abordata, continutul disciplinei este astfel organizat incat sa atinga nevoile pietii muncii, Parcurgerea disciplinei ofera
posibilitatea dobandiriiunor cunostinte si competente practice si teoretice, in acord cu cerintele domeniului si a standardelor profesionale

10. Evaluare

10.1 Evaluare continua

Curs

Seminar / Laborator

10.2 Evaluare finala

Pondere (min. 30%)
Forma de evaluare
Pondere

Nepromovarea Evaludrii continue determina nepromovarea
Evaluarii finale

Metode de
evaluare

Detalii
Verificare orald periodica
Studiu de caz

Forma de evaluare

50
Verificare mixta
50
Da
Pondere Cu reexaminare
50 Da
50 Da

Verificare mixta

Pondere 50
Nepromovarea Evaludrii continue determind nepromovarea Da
Evaluarii finale
Metode de Detalii Pondere cu reexaminare
evaluare - - —
Verificare scrisa periodica 50 Da
Referat 50 Da
Pondere (max. 70%) 50

Forma de evaluare

Verificare orala finala



10.3 Mentiuni (situatii speciale in evaluare)

10.4 Standard minim de performanta

« Indeplinirea criteriului de participare, in conformitate cu regulamentele in vigoare (directivele UE, regulamentele UAIC, FEFS) —
minim 80% la seminar, minimum 50% la curs

* Elaborarea, tehnoredactarea si sustinerea de materiale documentare si personale (referat individual) in plenul grupei, pe parcursul celor
14 saptamani de activitate didactica, si obtinerea minimum a notei 5 pentru a putea fi eligibil pentru evaluarea finala (sustinerea
referatului este conditie de intrare in evaluarea finald).

* Participare activa in cadrul orelor de curs si seminar (minim 8 interventii cumulate curs si seminar pe parcursul intregului semestru)

* Obtinerea minimum a notei 5 la examenul oral.

Data completarii, Titular de curs, Titular de seminar,
26.09.2025 Conf. Dr. OANA MIHAELA RUSU Conf. Dr. OANA MIHAELA RUSU
Data avizarii in departament, Director de departament,

26.09.2025 Prof. Dr. BOGDAN CONSTANTIN UNGUREAN




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iasi

1.2 Facultatea Facultatea de Educatie Fizici si Sport

1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT
1.4 Domeniul de studii Stiinta sportului si educatiei fizice

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii / Calificarea Fitness si estetica corporala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Stagiu de practica

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. Dr. FLORIN NICHIFOR

2.4 An de studiu I |2.5 Semestrul Il |2.6 Tip de evaluare”

C |2.7 Regimul disciplinei™

Ob

“E — Examen / C — Colocviu / V — Verificare
OB — Obligatoriu / OP — Optional / F — Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numér de ore pe sdptamana 2 3.2 curs 0

3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul de invatamant 28 3.5 curs 0

3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp

ore

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregitire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati

NN o S

3.7 Total ore studiu individual”

22

3.8 Total ore pe semestru

50

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii - De curriculum (daca este cazul)

Nu este cazul

5. Conditii (daca este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului

laboratorului

5.2 De desfasurare a seminarului/ Realizarea unui portofoliu, specific activitatilor desfasurate.

6. Obiective

incét sa creasca gradul de utilitate al acestora, eficienta dar si posibilitatea de a le rentabiliza.
La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

« utilizarea elementelor si notiunilor (teoretice) de management (organizare) a unui centru de fitness
» abordare practica a aspectelor legate de organizarea (administrarea) unui centru de fitness, astfel incat sa creasca gradul de utilitate al

Lucrarile practice isi propun o abordare teoretico-practica a aspectelor legate de managerierea (conducerea) unui centru de fitness, astfel




« indeplinirea 1n conditii de eficienta si eficacitate a managerierii (organizarii/administrarii) unui centru de fitness.

7. Competente/Rezultate ale invatarii

- coopereazi cu personalul didactic; - monitorizeaza progresele realizate in domeniul de specialitate; - ofera feedback
constructiv; - aplica strategii didactice; - ilustreaza cu exemple in timpul activitatii didactice; - colaboreaza cu profesionisti din
domeniul educatiei; - promoveaza beneficiile lucrului in echipa in randul elevilor si studentilor; - oferd materiale didactice; -
gestioneaza resursele utilizate in scopuri educationale; - ofera instruire in domeniul sportiv; - motiveaza sportivii; - aplica
managementul riscurilor in domeniul sportiv; - organizeaza activitati de formare; - planifica programul de pregatire sportiva; -
personalizeaza programul de antrenament sportiv.

- monitorizeaza progresele realizate In domeniul de specialitate; - respecta codul etic de conduita in situatiile de evaluare; -
supervizeaza activitati extracurriculare.

a) Cunostinte * Cunostinte foarte specializate, unele dintre ele situdndu-se in avangarda nivelului de cunostinte dintr-un domeniu
de munca sau de studiu, ca baza a unei gandiri gi/sau cercetari originale. Constientizare critica a cunostintelor dintr-un domeniu
si a cunostintelor aflate la granita dintre diferite domenii. b) Aptitudini * Aptitudini de specialitate pentru rezolvarea problemelor
in materie de cercetare si/sau inovare, pentru dezvoltarea de noi cunostinte si proceduri i pentru integrarea cunostintelor din
diferite domenii. ¢) Responsabilitate si autonomie * Gestionarea si transformarea situatiilor de munca sau de studiu care sunt
complexe, imprevizibile si necesitd noi abordari strategice. Asumarea responsabilitdtii pentru a contribui la cunostintele si
practicile profesionale si/sau pentru revizuirea performantei strategice a echipelor

8. Continut

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

(ore si referinte bibliografice)

Bibliografie

8.2 Seminar / Laborator

- aspecte teoretice legate de abordarea sistemica in managementul
centrului de fitness. Sistemul de management al organizatiei
sportive (centrul de fitness)

Subsistemul organizatoric Tn managementul centrului de fitness.
Subsistemul informational in managementul centrului de fitness.
Subsistemul decizional managerial Tn managementul centrului de
fitness. Subsistemul metodologico-managerial Th managementul
centrului de fitness. Alte viziuni asupra sistemului asociatiei .

- argumente pentru o perspectiva managerialda moderna in activitatea
de fitness

- aspecte generale ale salii de fitness. Sala de fitness — model de
manageriere. Aspecte particulare ale salii de fitness

- aspecte generale ale salii de fitness. Sala de fitness — model de
manageriere. Aspecte particulare ale salii de fitness

- principii ale managementului organizatiilor sportive Concepte
teoretice specifice organizarii procesuale Organizarea si
administrare; dimensiunile functiei de organizare. Elemente, procese
si faze in cadrul organizarii manageriale. Etapele organizarii
procesuale Tn managementul activitatii sportive.

- structura administratiei pentru un centru de fitness. Determinarea
obiectului de activitate al centrului de fitness. Atributiile
directorului executiv al centrului de fitness. Proiecte elaborate si
aplicate pentru realizarea programelor sportive de utilitate public.

Metode de predare |Observatii

- prezentare de
referate si discutii
tematice

- prezentare de
referate si discutii
tematice

- prezentare de
referate si discutii
tematice

- prezentare de
referate si discutii
tematice

- prezentare de
referate si discutii
tematice

- prezentare de
referate si discutii
tematice

(ore si referinte bibliografice)

- 2ore / Burdus, E., Caprarescu, GH.,
Androniceanu, A., Miles, M. (2015)
Managementul schimbadrilor organizationale,
editia a II-a, edit. Economica, Bucuresti

- 2ore / Burdus, E., Caprarescu, GH.,
Androniceanu, A., Miles, M. (2015)
Managementul schimbadrilor organizationale,
editia a II-a, edit. Economica, Bucuresti

- 2ore / Burdus, E., Caprarescu, GH.,
Androniceanu, A., Miles, M. (2015)
Managementul schimbarilor organizationale,
editia a II-a, edit. Economica, Bucuresti

- 2ore / Burdus, E., Caprarescu, GH.,
Androniceanu, A., Miles, M. (2015)
Managementul schimbarilor organizationale,
editia a II-a, edit. Economica, Bucuresti

- 2ore / Burdus, E., Caprarescu, GH.,
Androniceanu, A., Miles, M. (2016)
Managementul schimbarilor organizationale,
editia a II-a, edit. Economica, Bucuresti

- 2ore / Burdus, E., Caprarescu, GH.,
Androniceanu, A., Miles, M. (2016)
Managementul schimbarilor organizationale,
editia a II-a, edit. Economica, Bucuresti



Metode de predare |Observatii

(ore si referinte bibliografice)

- 2ore / Burdus, E., Caprarescu, GH.,
Androniceanu, A., Miles, M. (2016)

8.2 Seminar / Laborator

- prezentare de
referate si discutii

- importanta unui brand. Ce Tnseamna un echipament de calitate.
Moda in materie de fitness . Sili de fitness pentru hoteluri. Club

independent. Amatori sau profesionisti? Unde si cum se investeste | tematice Managementul schimbarilor organizationale,
n fitness. editia a II-a, edit. Economica, Bucuresti
Bibliografie

Burdus, E., Caprarescu, GH., Androniceanu, A., Miles, M. (2015) Managementul schimbarilor organizationale, editia a I1-a, edit.
Economici, Bucuresti

Nica P., Iftimescu A., 2016 Management concepte si aplicatii, edit. Sedcom Libris, lasi,

Nichifor, F., (curs 2016) Managementul centrelor de fitness, edit. Universitatii ,,Al. 1. Cuza” lasi

Profiroiu, M., (2014) Managementul organizatiilor publice, edit. Economica Bucuresti

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Temele pentru lucrarile practice propuse, sunt subiecte de actualitate in cercetarea fundamentald si aplicativa in domeniul Stiintei
Sportului si Educatiei Fizice, iar abordarea lor in cadrul acestei discipline se bazeaza pe rezultatele din literatura de specialitate. Totodata,
tematica disciplinei acopera conceptele majore relevante privind cadrul legislativ si organizatoric al domeniului nostru in insertia pe piata
muncii $i in conformitate cu standardele comunitatii profesionale.

10. Evaluare

10.1 Evaluare continui Pondere (min. 30%) 30

Curs Forma de evaluare
Pondere 0
Nepromovarea Evaludrii continue determina nepromovarea Evaluarii
finale
Metode de Detalii Pondere Cu reexaminare
evaluare
0
0
Seminar / Laborator Forma de evaluare Verificare practica
Pondere 100
Nepromovarea Evaluirii continue determina nepromovarea Evaluarii
finale
Metode de Detalii Pondere cu reexaminare
evaluare -
Proiect 50 Da
Portofoliu 50 Da
10.2 Evaluare finali Pondere (max. 70%) 70

Forma de evaluare Verificare practica finala
10.3 Mentiuni (situatii speciale in evaluare)

- nu este cazul

10.4 Standard minim de performanta

Prezenta la lucrari practice (80%), prezentarea unui referat tematic

Data completirii, Titular de curs, Titular de seminar,

26.09.2025

Data avizirii in departament,
26.09.2025

Lect. Dr. FLORIN NICHIFOR

Director de departament,

Prof. Dr. BOGDAN CONSTANTIN UNGUREAN



