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CRITERII DESCRIPTORI Formula de 

calcul/puncte 

acordate 

Puncte 

obținute 

I. Activitatea de 

cercetare: 40%  

(din totalul punctajului 

obtinut la cercetare, 

maximum 33,33% poate 

fi realizat din 

recunoașterea 

rezultatelor cercetarii) 

 

1.1. Contribuţii in extenso de tip article sau review, publicate în 

reviste indexate în Web of Science (ISI), al căror IF este mai 

mare sau egal cu p, realizate în calitate de autor principal 

 
Vrabie, D., Abalașei, B.A., Neculăeș, M., Exploring Age, Gender 

and Pandemic Dynamics: A Retrospective Analysis of the 

Impact of SARS-CoV-2 on Human Health, Life 2025, 15(3), 

355; https://doi.org/10.3390/life15030355  

 

[3+(3XIF)] / 3 

 

[3+(3X3.4)] / 3 

 

 

 

 

4.4 

1.2. Contribuţii in extenso de tip article sau review, publicate în 

reviste indexate în Web of Science (ISI), al căror IF este mai 

mic decât p sau în reviste neindexate Web of Science (IF = 

0), dar indexate în cel puţin două baze de date internaţionale 

recunoscute, din care în cel puţin una se regăseşte în format 

in extenso (full-text), realizate în calitate de autor principal 
 

Cîtea, M.A., Vrabie, D., Effects of global physical exercises on 

postural balance of the shoulder girdle, SPORT AND SOCIETY, 

Proceedings of ICU, Interdisciplinary Journal of Physical 

Education and Sports, 10th International Conference of the 

Universitaria Consortium in Physical Education, Sports and 

Physiotherapy, https://sportsisocietate.ro/articol/712  

 

 

[3+(3XIF) ] / n 

 

 

[3+(3X0) ] / 2 

 

 

 

 

1.5 

1.3. Cărţi publicate în calitate de autor principal în edituri 

clasificate A1 sau A2 (m A1 =3; m A2 = 1) 

*împărțirea la n se efectuează doar când n>3 

16 x m / n  

1.4. Capitole în cărţi publicate în calitate de autor principal în 

edituri clasificate A1 sau A2 (m A1 = 3; m A2 = 1) 

*împărțirea la n se efectuează doar când n>3 

4 x m / n  

1.5. Contribuţii in extenso de tip article sau review, publicate în 

reviste indexate în Web of Science (ISI), al căror IF este mai 

mare sau egal cu p, realizate în calitate de co-autor 

[3+(3XIF) ] / n  

https://doi.org/10.3390/life15030355
https://sportsisocietate.ro/articol/712
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CRITERII DESCRIPTORI Formula de 

calcul/puncte 

acordate 

Puncte 

obținute 

1.6. Contribuţii in extenso de tip article sau review, publicate în 

reviste indexate în Web of Science (ISI), al căror IF este mai 

mic decât p sau în reviste neindexate Web of Science (IF = 

0), dar indexate în cel puţin două baze de date internaţionale 

recunoscute, din care în cel puţin una se regăseşte în format 

in extenso (full-text), realizate în calitate de co-autor 

(3 + IF) / n 

 

 

 

1.7. Cărţi publicate în edituri clasificate B (m B = 0,5) 

*împărțirea la n se efectuează doar când n>3 

16 x m/n  

1.8. Capitole în cărţi publicate în calitate de co-autor în edituri 

clasificate B (m B = 0,5) 

*împărțirea la n se efectuează doar când n>3 

4 x m/n  

1.9. Lucrări in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altă 

BDI recunoscută, realizate în calitate de autor principal, 

publicate în volumele unor conferinţe internaţionale, cu 

relevanţă pentru domeniul de abilitare, disponibile în format 

full-text în cel puţin o BDI (în cazul I9 şi I10 se pot puncta 

cumulat cel mult două contribuţii/ediţie conferinţă) 

1 pct. 

 

 

1.10. Lucrări in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altă 

BDI recunoscută, realizate în calitate de co-autor, publicate 

în volumele unor conferinţe internaţionale, cu relevanţă 

pentru domeniul de abilitare, disponibile în format full-text 

în cel puţin o BDI 

1/2 

 

 

1.11. Alte articole in extenso publicate în calitate de autor/co-autor 

în reviste ştiinţifice, cu condiţia ca revistele să fie indexate 

la nivel de rezumat în cel puţin o bază de date internaţională 

recunoscută 

1/n 

 

 

1.12. Brevete de invenţie/drepturi de autor/mărci înregistrate 

OSIM/ORDA, ca urmare a unui demers de inovare ştiinţifică 

în vederea elaborării de materiale curriculare, teste 

psihologice sau educaţionale, tesle motrice/funcţionale, 

softuri specializate  

3/n (Brevet/drept de 

autor, afiliere UAIC) 

 

1.13. Coordonator al unei colecţii de carte 6  
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CRITERII DESCRIPTORI Formula de 

calcul/puncte 

acordate 

Puncte 

obținute 

1.14. Carte coordonată relevantă pentru domeniu (m A1 = 3; m 

A2 = 1; m B = 0-5) 

8xm/n  

1.15. Referent ştiinţific ad-hoc pentru reviste cu comitet ştiinţific 

şi peer-review 

a. Revistă indexată Web of Science 

b. Revistă indexată BDI (alta decât WoS) 

0.3 / 0.2/articol 

 

 

 

1.16. Director / coordonator de proiect 

1.16.1. Director grant de cercetare cu relevanță publică largă obținut 

prin competiție internațională, acordat de către o agenție / 

instituție internațională (m = 3) 

1.16.2.  Director grant de cercetare cu relevanță publică largă obținut 

prin competiție națională (m = 1) 

1.16.3. Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu 

relevanță publică largă, obținut prin competiție internațională 

(m = 1) 

1.16.4. Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu 

relevanță publică largă, obținut prin competiție națională (m 

= 1)  

1.16.5. Director sau coordonator partener al unui grant de cercetare 

aplicativă cu relevanță specifică (finanțat de către o 

companie/entitate sportivă sau instituție de stat 

administrativă obținut prin competiție națională sau 

internațională, m=0,5) 

27xm 

 

 

1.17. Membru proiect 

Membru în echipa unui grant de cercetare cu relevanţă 

publică largă obţinut prin competiţie internaţională sau 

naţională (m = 1) 

3xm  

 

 

1.18. Antrenor emerit/profesor emerit/maestru emerit al 

sportului/arbitru internaţional/comisar/observator (se iau în 

calcul doar calităţile existente la data înscrierii în concurs) 

3 / 2 / 2 /2(1) 

Pe titlu / premiu / 

titlul de campion / 

competiție 

 

1.19. Premii pentru activitatea sportivă acordate de către instituţii 

naţionale (MTS, MENCS, COSR) sau international, 

3 / 2 / 2 /2(1)  
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CRITERII DESCRIPTORI Formula de 

calcul/puncte 

acordate 

Puncte 

obținute 

Performanţe ale sportivilor antrenaţi (JO, CM, JMU - locurile 

1-5; CE, CN - locurile 1), creaţii pe linia sportului de 

performanţă, recuperării motrice şi funcţionale, 

kinetoterapiei şi kinetoprofilaxie (linii 

metodice/metodologii/strategii de pregătire pe ramuri de 

sport/probă sportivă recunoscute în comunitatea de 

specialişti/federaţii pe ramuri de sport); programe de 

profilaxie şi recuperare prin mijloace kinetice pentru diferite 

categorii de populaţie / grupe de vârstă / grupe 

profesionale/patologii) recunoscute de organisme 

profesionale şi/sau ştiinţifice naţionale şi internaţionale. 

Pe titlu / premiu / 

titlul de campion / 

competiție  

Recunoașterea rezultatelor cercetării 

1.20. Indicele Hirsch (h-index) din Google Scholar (GS), m = 1 
pentru domeniul știința sportului și educației fizice  
 
H-index GS = 2 
https://scholar.google.com/citations?user=f4otmaQAAAAJ 
  

 

hGS x hGS 

2 x 2 

 

 

4 

1.21. Indicele Hirsch (h-index) din Web of Science Core 

Collection (WoS) 

 

H-index WoS = 1 

https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-

report/21af7ed8-9e02-4dc4-931f-860f331dbace-

019741185f  

 

hWoS x hWoS  

 

 

1 x 1 

 

 

1 

1.22. Keynote speaker (comunicare ştiinţifică în plen) la conferinţe 

internaţionale (m = 3)/naţionale (m = 1) 

2xm  

1.23. Participarea  la conferințe ştiinţifice (demonstrabil cu ordin 

de deplasare): 

a. Membru în comitetul științific 

b. Coordonator secțiune 

    *Conferinţe internaţionale (m = 3) 

1xm 

 

 

https://scholar.google.com/citations?user=f4otmaQAAAAJ
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/21af7ed8-9e02-4dc4-931f-860f331dbace-019741185f
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/21af7ed8-9e02-4dc4-931f-860f331dbace-019741185f
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/21af7ed8-9e02-4dc4-931f-860f331dbace-019741185f
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CRITERII DESCRIPTORI Formula de 

calcul/puncte 

acordate 

Puncte 

obținute 

    *Conferințe naţionale (m = 1) 

1.24. Preşedinte sau membru în comitetul executiv al unei asociaţii 

profesionale internaţionale (m = 3) sau naţionale (m = 1) 

2xm 

 

 

1.25. Premii pentru activitatea didactică oferite de către 

instituţii/asociaţii de profil internaţionale sau naţionale de 

prestigiu (ex. profesor Bologna etc.) (m = 1) 

4xm 

 

 

 1.26. Obţinerea în activitate a unor rezultate de prestigiu privind 

promovarea ţării şi a învăţământului românesc (distincţii, 

medalii primite de către sportivi, antrenori, alţi specialişti 

pentru rezultate la JO, CM, CE,CN (la JO, CM, CE: m = 3; 

CN: m = 1). 

4xm  

II. Activitatea didactică:  

40% 

 

2.1.Cursuri şi manuale universitare (aferente disciplinelor din Planul 

de învățământ, cu ISSN sau ISBN) 

30 puncte la 100 

pagini / număr de 

autori (pentru prima 

ediție, a doua 50% din 

punctaj) 

 

2.2.Proiecte didactice (de demonstrat sursa finanțării) 

a. înfiinţare / dotare laboratoare licenţă,  

b. înfiinţare / dotare laboratoare master,  

c. înfiinţare / dotare săli workshop, biblioteci proprii 

facultăţilor, departamentelor, laboratoarelor şi grupurilor de 

cercetare 

40 de puncte pentru 

fiecare activitate 

 

2.3.Organizare de aplicaţii şi practică de specialitate (în afara 

obligațiilor didactice) 

5 puncte pentru fiecare 

activitate 

 

2.4.Conducere de doctorat 10 puncte pentru 

fiecare doctorand care 

a finalizat teza în co-

tutelă internațională 

5 puncte pentru fiecare 

doctorand care a 

finalizat teza 
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CRITERII DESCRIPTORI Formula de 

calcul/puncte 

acordate 

Puncte 

obținute 

2.5.Introducerea de discipline noi în planul de învățământ (pe bază 

de hotărâre de Consiliu Profesoral) 

5 puncte pentru fiecare 

disciplină nouă 

 

2.6.Evaluare studenți Suma punctajelor 

obținute în perioada 

raportării 

 

 

III. Activitatea 

instituțională:  

20% 

3.1. Contribuţii la organizarea activităţii didactice şi administrative:  

a. orar,  

b. comisie licență/dizertație/susținere doctorat; 

c. comisie de admitere;  
d. coordonare programe de studii;  

e. coordonare cercuri studențeti (demonstrabil cu orar și 

activități aprobate de Consiliul Facultății). 

 

Am făcut parte din comisia de finalizare a studiilor la 

Specializarea ”Kinetoterapie și motricitate specială (la Chișinău), 

respectiv la programul de master ”Kinetoterapia în traumatologia 

sportivă (locația Chișinău)” 

 file:///C:/Users/user/Downloads/Comisii-licenta-si-disertatie-

2025-aprobate-pt-site.pdf  

 

Am făcut parte din comisia pentru festiunea dosarelor de 

admitere, sesiunea iulie/septembrie 2025:  

admitere FEFS_COMISII.pdf  

 

Am contribuit la realizarea orarului. 

 

 

5 puncte pentru fiecare 

activitate/pe an 

 

 

 

 

 

 

20 

3.2. Activități de promovare a UAIC (a facultății, implicit): 

a. caravana UAIC/Facultate;  

b. participare târguri; 

c. expoziţii; 

d. evenimente instituţionale; 

5 puncte/deplasare 

 

 

 

file:///C:/Users/user/Downloads/Comisii-licenta-si-disertatie-2025-aprobate-pt-site.pdf
file:///C:/Users/user/Downloads/Comisii-licenta-si-disertatie-2025-aprobate-pt-site.pdf
file:///C:/Users/user/Downloads/admitere%20FEFS_COMISII.pdf
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CRITERII DESCRIPTORI Formula de 

calcul/puncte 

acordate 

Puncte 

obținute 

e. emisiuni radio, TV. 

3.3.Responsabil dosar evaluare (ARACIS, entitate internațională): 

a. autorizare,  acreditare, evaluare periodică pentru un program 

de studii; 

b. formare. 

50 puncte/activitate 

 

 

3.4. Comisii CNATDCU, UEFISCDI, ARACIS (membru activ). 15 puncte pe activitate  

3.5. Organizare manifestări ştiinţifice (demonstrabile cu link la 

pagina web): 

• conferințe, 

• congrese,  

• ateliere de lucru,  

• conferințe studențești, 

• şcoli de vară. 

 

 
Membru în comitetul de organizare a 2 ateliere de lucru, respectiv 

ERGONOMIA LA BIROU DIN PERSPECTIVĂ 

KINETOTERAPEUTICĂ și TORACELE – BIOMECANICA 

RESPIRAȚIEI, FUNCȚIA DIAFRAGMATICĂ ȘI ABORDĂRI 

TERAPEUTICE, 27.10.2025 (165 ani de la fondarea Universității 

Alexandru Ioan Cuza din Iași). 

https://www.uaic.ro/zilele-universitatii-2025/  

coordonator: 20 

puncte / activitate; 

membru comitet 

organizare: 10 puncte 

/ activitate;  

 

 

 

 

 

 

20 

3.6. Responsabilităţi în cadrul Universităţii, facultăţilor şi în cadrul 

departamentelor conexe activităţilor de cercetare 

 

Rector: 50 puncte 

anual; 

Prorectori, Director 

CSUD, Director 

FC/ID/IFR: 45 puncte 

anual; 

Decani: 40 puncte 

anual; 

 

https://www.uaic.ro/zilele-universitatii-2025/
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CRITERII DESCRIPTORI Formula de 

calcul/puncte 

acordate 

Puncte 

obținute 

Prodecani, Directori 

Departamente 

interdisciplinare, 

Director Şcoală 

Doctorală, Director 

ID, Director Centrul 

de Studii Europene, 

Grădina Botanică, 

Muzee, Staţiuni de 

Cercetare, Director 

departament facultate: 

35 puncte anual; 

3.7. Responsabilităţi în cadrul Senatului Universității / Consiliului 

facultăţii / Consiliul departamentului 

Senat: președinte - 30 

puncte anual 

vicepreședinte - 25 

puncte anual  

președinte al unei 

comisii de specialitate 

- 20 puncte anual  

membru – 15 puncte 

anual 

Facultate: 10 puncte 

anual 

Departament: 5 puncte 

anual 

 

3.8. Poziţii de conducere în organizaţii științifice ori profesionale Director: 10 

puncte/an; 

Membru: 5 puncte/an. 

 

3.9. Membru în comisii ale universității avizate de Senat (Comisia 

de Etică, Comisia pentru managementul calității, Comisia de 

disciplină) 

10 puncte anual / 

comisie 

  

 

3.10. Membru în comisii de concurs în vederea ocupării unui post 

didactic ori de cercetare în învățământul universitar 

5 puncte / comisie  
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CRITERII DESCRIPTORI Formula de 

calcul/puncte 

acordate 

Puncte 

obținute 

3.11. Proiecte instituționale (cu afiliere la UAIC) 

3.11.1. Director sau coordonator partener al unui grant de 

dezvoltare instituțională (tip FSE, FDI, Erasmus, ROSE); 

            3.11.2. Membru în echipa de grant de dezvoltare 

instituțională  

 

 

 

FDI: Accesibilitatea, conștientizarea și conectivitatea la studiile 

superioare a persoanelor cu dizabilități (ACCESS), 

CNFIS-FDI-2025-F-0449 

 

Director/coordonator: 

30 puncte: 

 

membru: 15 puncte  

 

 

 

15 

3.12. Furnizarea de servicii pentru beneficiari externi: cursuri sau 

programe de formare/perfecționare profesională în domeniu, 

inițiate de facultate (dovada organizării și realizării cursurilor) 

5 puncte/curs sau 

program 

 

 

Definiții, condiții, proceduri pentru activitatea științifică 

• Se iau în considerare numai realizările științifice, respectiv elementele de vizibilitate și impact relevante pentru domeniul știința sportului și 

educației fizice sau în domenii de graniță cu aceasta.  

• O publicație se încadrează la un singur indicator, luând în considerare încadrarea cea mai favorabilă candidatului, sub condiția regăsirii 

publicației în baza respectivă de date. 

• Bazele de date internaționale (BDI) recunoscute pentru domeniul știința sportului și educației fizice sunt: Web of Science Core Collection 

(WoS – SCIE, SSCI, AHCI, ESCI, CPCI), Scopus, PsycInfo, ERIC, PubMed / Medline, ERIH Plus, DOAJ, Ebsco (Academic Search 

Complete, SPORT Discuss, etc.), ProQuest (ProQuest Central), ScienceDirect, Ovid/ Informa, HEDBIB, CrossRef, JSTOR sau CEEOL. 

• Conferințele internaționale sunt manifestări științifice care îndeplinesc cumulativ cel puțin două dintre următoarele criterii: (a) conferința 

este organizată sau co-organizată de către o asociație sau o instituție științifică / profesională internațională; (b) programul științific, precum 

și proceedings-urile sau rezumatele sunt publicate în format tipărit sau electronic într-o limbă de circulație internațională (engleză, 

franceză, germană sau spaniolă); (c) lucrările conferinței sunt desfășurate exclusiv într-o limbă de circulație internațională (engleză, 

franceză, germană sau spaniolă). Conferințele care nu îndeplinesc criteriile minimale pentru a fi încadrate astfel vor avea statutul de 

conferințe naționale; d) comitetul științific trebuie să aibă peste 50% dintre membri din străinătate . 

• Publicațiile BDI se referă la acele publicații indexate într-una sau mai multe baze de date internaționale recunoscute prin prezentele 

standarde. 

• Cărțile, capitolele de carte sau volumele colective ale conferințelor sunt clasificate în categoria A1 (publicații apărute la edituri de prestigiu 

internațional), categoria A2 (publicații apărute la edituri cu prestigiu recunoscut) sau categoria B (publicații apărute la alte edituri 
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recunoscute). Publicațiile indexate WorldCat (https://www.worldcat.org) sunt clasificate A1 dacă se găsesc în cel puțin 25 de biblioteci 

ale unor instituții de învățământ superior din celelalte state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizației pentru 

Cooperare și Dezvoltare Economică. Publicațiile indexate A2 sau B sunt cele care fie au apărut la una dintre editurile menționate în tabelul 

următor, fie beneficiază de îndeplinirea condițiilor din ruta complementară. Conform acestei rute, o carte / un capitol de carte / un volum 

colectiv este inclusă în categoria A2 dacă îndeplinește minimum două criterii, respectiv în categoria B dacă îndeplinește cel puțin un 

criteriu dintre următoarele: (a) publicația analizată este disponibilă în cel puțin 5 biblioteci ale unor instituții de învățământ superior din 

state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizației pentru Cooperare și Dezvoltare Economică, indexate în 

WorldCat (https://www.worldcat.org); (b) publicația analizată a apărut în cel puțin 500 de exemplare tipărite; (c) lucrarea a acumulat cel 

puțin 5 citări în publicații indexate Web of Science; (d) lucrarea a acumulat minimum 10 citări în Google Scholar; (e) lucrarea a fost 

premiată de către Academia Română. 

• Publicațiile apărute la edituri clasificate pot primi un punctaj corespunzător unei categorii superioare dacă îndeplinesc criteriile specificate 

prin ruta complementară pentru acel nivel de clasificare. Publicațiile care nu îndeplinesc criteriile minime pentru a fi clasificate nu se 

punctează 

Edituri recunoscute în domeniul Știința sportului și educației fizice: 

• Edituri A2: Presa Universitară Clujeană, Editura Riso Print, Editura Casa Cărții de Știință (Cluj-Napoca), Editura Universitaria 

(Craiova); Editura Polirom, Editura Universității A.I.Cuza (Iași), Editura Galați University Press; Editura Universității Transilvania 

(Brașov); Editura Discobolul (București), Editura Universității din Pitești, Editura Ovidius University Press (Constanța) Editura 

Universității de Vest (Timișoara), Editura Alma Mater a Universității Vasile Alecsandri (Bacău) 

• Edituri B: Editura Academiei Române, Editura Trei, Editura Universității din București, Editura Bren, Editura Printech, Editura 

Moroșan, Editura CD Press, Editura Fest, Editura Didactică și Pedagogică RA, Editura Litera (București); Editura Pim (Iași); Editura 

Universității din Oradea; Editura Universității Tehnice Cluj-Napoca, Editura GMI (Cluj Napoca), Editura Mirton(Timișoara), Editura 

Politehnica (Timișoara), Editura Universității Ștefan cel Mare din Suceava 

•   Granturile luate în considerare în aceste standarde se referă la acele contracte de acordare a unei asistențe financiare, obținute în urma unei 

competiții de proiecte. Vor fi punctate granturile care asigură o finanțare de cel  puțin 20.000 de euro sau echivalentul acestei sume în lei sau o 

altă valută, finanțare ce revine entității la care persoana evaluată are un contract de muncă ca director de proiect/manager, valabil pe toată 

perioada derulării proiectului. Granturile sunt clasificate și  punctate diferențiat în funcție de o serie de criterii. După tipul competiției există 

granturi obținute printr-o competiție internațională vs. granturi obținute printr-o competiție națională. O competiție este considerată internațională dacă 

îndeplinește cumulativ următoarele două condiții: (a) este gestionată de către o autoritate contractantă de nivel internațional (de exemplu, de nivel european); 

(b) implică o competiție între entități (de exemplu, universități) localizate în țări diferite, fără a fi obligatoriu ca unul dintre parteneri să fie din România. După 

scopul lor, granturile se împart, de asemenea, în trei mari categorii (1) prima categorie, granturi de cercetare cu relevanță publică largă (include granturi 

finanțare de către agenții publice ce au drept scop finanțarea cercetării fundamentale sau a sectorului CDI (cercetare-dezvoltare-inovare). În această categorie 

intră granturile obținute la nivel internațional prin programele de cercetare-dezvoltare-inovare ale Uniunii Europene (de exemplu, FP6, FP7, H2020, Orizont 

Europa), respectiv granturile obținute la nivel național prin competiții de cercetare incluse în planurile naționale de cercetare-dezvoltare-inovare gestionate de 

către UEFISCDI, ANCS sau alt for (de exemplu, PN II, PN IIII, PN IV etc.). Prin excepție, pentru granturile de cercetare cu relevanță publică largă, finanțate 

înaintea implementării PN II (Planul Național de Cercetare Dezvoltare Inovare II) nu se aplică plafonul financiar minimal. (2) O a doua categorie, 

granturile de cercetare aplicativă cu relevanță specifică, include granturi acordate de către companii orientate spre profit, instituții publice, 

asociații non-guvernamentale, fundații etc., obținute printr-o competiție sau printr-o procedură de achiziție competitivă (cum ar fi servicii de 

https://www.worldcat.org/
https://www.worldcat.org/
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cercetare), în baza unui buget a cărui valoare nominală îndeplinește condiția financiară menționată. (3) A treia categorie de granturi include 

proiectele de dezvoltare instituțională (de exemplu, oferirea de servicii unor beneficiari cuprinși într-un grup țintă). Granturile de dezvoltare 

instituțională pot fi obținute în urma unei competiții naționale (de exemplu, un grant FSE, FDI sau similare) sau internaționale (de exemplu, 

un grant ERASMUS +). Aceste proiecte pot include sau nu o componentă de cercetare, aceasta nefiind una obligatorie pentru această 

categorie de granturi. Granturile vor fi punctate diferit și în funcție de poziția (funcția) persoanei evaluate în cadrul grantului: (a) director de 

proiect / manager de proiect / investigator principal; (b) coordonator partener / lider partener, în cadrul unui consorțiu condus de către o 

altă entitate; (c) membru în echipa de proiect. Bursele postdoctorale obținute prin proiecte instituționale sau granturile instituționale interne nu 

se punctează. 

• Autor principal se referă la oricare dintre următoarele tipuri de autorat: (a) autor unic; (b) primul autor menționat în publicație; (c) autorul 

corespondent menționat în publicație; (d) ultimul autor menționat în publicație; (e) situația în care se precizează explicit în cadrul 

publicației că autorul are o contribuție egală la realizarea publicației cu primul autor al acesteia. 

• Co-autor se  referă la  orice  alt caz  decât cele  menționate anterior (de  exemplu, al  doilea  autor într-un articol, fără ca acesta să fie autor 

corespondent sau fără să se precizeze că autorul are o contribuție egală cu a primului autor). 

• n indică numărul total de autori ai unei publicații, indiferent dacă sunt autori principali sau co- autori; 

• Pentru o serie de indicatori (cărți, rapoarte de analiză, conferințe, granturi etc.) se va aplica un coeficient de multiplicare m acolo unde 

formula de calcul include acest coeficient. Valorile lui m sunt: 

m = 3, în cazul în care indicatorul punctat are o relevanță internațională certă (reviste indexate Web of Science; volume apărute în edituri 

clasificate A1; conferințe internaționale; granturi de cercetare cu relevanță publică largă obținute prin competiție internațională; rapoarte 

internaționale de analiză etc.); 

m  =  1,  în  cazul  în  care  indicatorul  punctat  are  o relevanță națională – impact și prestigiu la nivel național (volume apărute în edituri 

clasificate A2, conferințe naționale, reviste indexate în BDI recunoscute, altele decât WoS; granturi de cercetare cu relevanță publică 

largă obținute prin competiție națională; rapoarte naționale de analiză etc.); 

m = 0,5 sau m = 0,33, în cazul în care indicatorul punctat are o relevanță națională secundară (volume apărute în edituri clasificate 

B; granturi de dezvoltare instituțională etc.) 

• Se  stabilește un prag p de relevanță pentru factorul de impact (IF) al revistelor luate în considerare pentru indicatorii I1, I2, I5 și I6, care 

are următoarea valoare pentru domeniul Știința sportului și educației fizice: p = 0.10 conform Web of Science. 

• Contribuțiile autorului în reviste indexate Web of Science se iau în considerare doar din  momentul publicării lor în Web of Science. Se 

va lua în considerare IF aferent anului publicării efective a articolului, nu anul în care articolele sunt indexate WoS cu statut de online first 

/ early access. Pentru articolele pentru care nu este încă disponibil un IF aferent anului publicării, se va lua în considerare ultimul IF 

disponibil pentru revista respectivă. 

 

*Pentru gradații de merit evaluarea se raportează la ultimii 5 ani, iar pentru  sporuri de performanta academică se raportează 

la ultimul an dinaintea concursului. 

*Un rezultat poate fi punctat o singură dată, la criteriul ales de candidat. 
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Decan,  

Prof. univ. dr. Beatrice ABALAȘEI 

 


