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CRITERII DESCRIPTORI Formula de 

calcul/puncte 

acordate 

Puncte 

obținute 

I. Activitatea de cercetare: 

40%  

(din totalul punctajului 

obtinut la cercetare, 

maximum 33,33% poate fi 

realizat din recunoașterea 

rezultatelor cercetarii) 

 

1.1. Contribuţii in extenso de tip article sau review, 

publicate în reviste indexate în Web of Science (ISI), al 

căror IF este mai mare sau egal cu p, realizate în calitate 

de autor principal 

[3+(3XIF)] / n 

 

 

 

1.2. Contribuţii in extenso de tip article sau review, 

publicate în reviste indexate în Web of Science (ISI), al 

căror IF este mai mic decât p sau în reviste neindexate 

Web of Science (IF = 0), dar indexate în cel puţin două 

baze de date internaţionale recunoscute, din care în cel 

puţin una se regăseşte în format in extenso (full-text), 

realizate în calitate de autor principal 

[3+(3XIF)] / n 

 

 

 

 

 

 

1.3. Cărţi publicate în calitate de autor principal în edituri 

clasificate A1 sau A2 (m A1 =3; m A2 = 1) 

*împărțirea la n se efectuează doar când n>3 

16 x m / n 

 
 

 

1.4. Capitole în cărţi publicate în calitate de autor principal 

în edituri clasificate A1 sau A2 (m A1 = 3; m A2 = 1) 

*împărțirea la n se efectuează doar când n>3 

4 x m / n  

1.5. Contribuţii in extenso de tip article sau review, publicate în reviste 

indexate în Web of Science (ISI), al căror IF este mai mare sau 

egal cu p, realizate în calitate de co-autor 

• Izzicupo, P., Serafini, S, Prestanti, I., Fusco, A., Abalasei, B.A., 

Alonso del Hierro, T., Caliskan, B., Di Baldassarre, A., Ege, H., 

Figueiredo, A.J., Ghinassi, B., Gonzalez-Garcia, H., Onose, I., 

Onose, R.M., Perissinotto, M., Ramirez-Munoz, A., Sanchez-Pato, 

A., Stankovic, N., Stojilikovic, N., Doupona, M. & Capranica, L. 

(2025). A study on the implementation of dual career at European 

higher education institutions: the student-athletes’ and 

experts’views, Front. Sports Management, Marketing and 

Economics, 7, IF: 2,6, 

https://doi.org/10.3389/fspor.2025.1507951 

• De Maio M, Montenegro S, Papale O, Serafini S, Prestanti I, 

Izzicupo P, Abalasei B-A, Alonso del Hierro T, Çalışkan B, Di 

Baldassarre A, Ege H, Figueiredo AJ, Ghinassi B, González-

García H, Onose I, Onose R-M, Perissinotto M, Molinari A, 

[3+(3XIF)] / n 

 

 

[3+(3x2,6)] / 21 = 0,51 

 

 

 

 

 

 

 

[3+(3x2,6)] / 26 = 0,41 

 

 

 

0.92 

https://doi.org/10.3389/fspor.2025.1507951
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CRITERII DESCRIPTORI Formula de 

calcul/puncte 

acordate 

Puncte 

obținute 

Ramírez-Muñoz A, Sánchez-Pato A, Stanković N, Stojiljković N, 

Abelkalns I, Doupona M, Capranica L & Fusco A (2025). A 

scoping review of student Athletes’ perspectives on dual career 

policies, provisions and challenges. Front. Sports Act. Living 

7:1566208, IF: 2,6, doi:10.3389/fspor.2025.1566208 , 

https://www.frontiersin.org/journals/sports-and-active-

living/articles/10.3389/fspor.2025.1566208/full 

1.6. Contribuţii in extenso de tip article sau review, 

publicate în reviste indexate în Web of Science (ISI), al 

căror IF este mai mic decât p sau în reviste neindexate 

Web of Science (IF = 0), dar indexate în cel puţin două 

baze de date internaţionale recunoscute, din care în cel 

puţin una se regăseşte în format in extenso (full-text), 

realizate în calitate de co-autor 

(3 + IF) / n 

 

 

 

 

 

 

1.7. Cărţi publicate în edituri clasificate B (m B = 0,5) 

*împărțirea la n se efectuează doar când n>3 

16 x m/n  

1.8. Capitole în cărţi publicate în calitate de co-autor în 

edituri clasificate B (m B = 0,5) 

*împărțirea la n se efectuează doar când n>3 

4 x m/n  

1.9. Lucrări in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau 

altă BDI recunoscută, realizate în calitate de autor 

principal, publicate în volumele unor conferinţe 

internaţionale, cu relevanţă pentru domeniul de 

abilitare, disponibile în format full-text în cel puţin o 

BDI (în cazul I9 şi I10 se pot puncta cumulat cel mult 

două contribuţii/ediţie conferinţă) 

1 pct. 

 

 

1.10. Lucrări in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau 

altă BDI recunoscută, realizate în calitate de co-autor, 

publicate în volumele unor conferinţe internaţionale, cu 

relevanţă pentru domeniul de abilitare, disponibile în 

format full-text în cel puţin o BDI 

1/n 

 

 

1.11. Alte articole in extenso publicate în calitate de autor/co-

autor în reviste ştiinţifice, cu condiţia ca revistele să fie 

1/n  

doi:%2010.3389/fspor.2025.1566208
https://www.frontiersin.org/journals/sports-and-active-living/articles/10.3389/fspor.2025.1566208/full
https://www.frontiersin.org/journals/sports-and-active-living/articles/10.3389/fspor.2025.1566208/full
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CRITERII DESCRIPTORI Formula de 

calcul/puncte 

acordate 

Puncte 

obținute 

indexate la nivel de rezumat în cel puţin o bază de date 

internaţională recunoscută 

 

1.12. Brevete de invenţie/drepturi de autor/mărci înregistrate 

OSIM/ORDA, ca urmare a unui demers de inovare 

ştiinţifică în vederea elaborării de materiale curriculare, 

teste psihologice sau educaţionale, tesle 

motrice/funcţionale, softuri specializate  

3/n (Brevet/drept de 

autor, afiliere UAIC) 

 

1.13. Coordonator al unei colecţii de carte 6  

1.14. Carte coordonată relevantă pentru domeniu (m A1 = 

3; m A2 = 1; m B = 0-5) 

8xm/n  

1.15. Referent ştiinţific ad-hoc pentru reviste cu comitet 

ştiinţific şi peer-review 

a. Revistă indexată Web of Science 

b. Revistă indexată BDI (alta decât WoS) 

0.3 / 0.2/articol 

 

 

 

1.16. Director / coordonator de proiect 

1.16.1. Director grant de cercetare cu relevanță publică largă 

obținut prin competiție internațională, acordat de către o 

agenție / instituție internațională (m = 3) 

1.16.2.  Director grant de cercetare cu relevanță publică largă 

obținut prin competiție națională (m = 1) 

1.16.3. Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu 

relevanță publică largă, obținut prin competiție 

internațională (m = 1) 

1.16.4. Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu 

relevanță publică largă, obținut prin competiție 

națională (m = 1)  

1.16.5. Director sau coordonator partener al unui grant de 

cercetare aplicativă cu relevanță specifică (finanțat de 

către o companie/entitate sportivă sau instituție de stat 

administrativă obținut prin competiție națională sau 

internațională, m=0,5) 

27xm 
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CRITERII DESCRIPTORI Formula de 

calcul/puncte 

acordate 

Puncte 

obținute 

1.17. Membru proiect 

Membru în echipa unui grant de cercetare cu relevanţă 

publică largă obţinut prin competiţie internaţională sau 

naţională (m = 1) 

3xm  

 

 

1.18. Antrenor emerit/profesor emerit/maestru emerit al 

sportului/arbitru internaţional/comisar/observator (se 

iau în calcul doar calităţile existente la data înscrierii în 

concurs) 

3 / 2 / 2 /2(1) 

Pe titlu / premiu / titlul 

de campion / 

competiție 

 

1.19. Premii pentru activitatea sportivă acordate de către 

instituţii naţionale (MTS, MENCS, COSR) sau 

international, Performanţe ale sportivilor antrenaţi (JO, 

CM, JMU - locurile 1-5; CE, CN - locurile 1), creaţii pe 

linia sportului de performanţă, recuperării motrice şi 

funcţionale, kinetoterapiei şi kinetoprofilaxie (linii 

metodice/metodologii/strategii de pregătire pe ramuri 

de sport/probă sportivă recunoscute în comunitatea de 

specialişti/federaţii pe ramuri de sport); programe de 

profilaxie şi recuperare prin mijloace kinetice pentru 

diferite categorii de populaţie / grupe de vârstă / grupe 

profesionale/patologii) recunoscute de organisme 

profesionale şi/sau ştiinţifice naţionale şi internaţionale. 

3 / 2 / 2 /2(1) 

Pe titlu / premiu / titlul 

de campion / 

competiție  

 

Recunoașterea rezultatelor cercetării 

1.20. Indicele Hirsch (h-index) din Google Scholar (GS), m = 
1 pentru domeniul știința sportului și educației fizice  

https://scholar.google.com/citations?user=CA_UgwwAAAAJ&hl=ro  

hGS x Hgs 

 

6x6=36 

36 

1.21. Indicele Hirsch (h-index) din Web of Science Core 

Collection (WoS) 
https://www.webofscience.com/wos/alldb/citation-report/affcc21c-595a-

4b0a-9453-9d481ce3e7eb-01974c66ab (Anexa 1) 

hWoS x hWoS  

 

3x3=9 

9 

1.22. Keynote speaker (comunicare ştiinţifică în plen) la 

conferinţe internaţionale (m = 3)/naţionale (m = 1) 

2xm  

https://scholar.google.com/citations?user=CA_UgwwAAAAJ&hl=ro
https://www.webofscience.com/wos/alldb/citation-report/affcc21c-595a-4b0a-9453-9d481ce3e7eb-01974c66ab
https://www.webofscience.com/wos/alldb/citation-report/affcc21c-595a-4b0a-9453-9d481ce3e7eb-01974c66ab
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CRITERII DESCRIPTORI Formula de 

calcul/puncte 

acordate 

Puncte 

obținute 

1.23. Participarea  la conferințe ştiinţifice (demonstrabil cu 

ordin de deplasare): 

a. Membru în comitetul științific 

b. Coordonator secțiune 

    *Conferinţe internaţionale (m = 3) 

    *Conferințe naţionale (m = 1) 

1xm 

 

 

 

 

1.24. Preşedinte sau membru în comitetul executiv al unei 

asociaţii profesionale internaţionale (m = 3) sau 

naţionale (m = 1) 

2xm 

 

 

1.25. Premii pentru activitatea didactică oferite de către 

instituţii/asociaţii de profil internaţionale sau naţionale 

de prestigiu (ex. profesor Bologna etc.) (m = 1) 

4xm 

 

 

 1.26. Obţinerea în activitate a unor rezultate de prestigiu 

privind promovarea ţării şi a învăţământului românesc 

(distincţii, medalii primite de către sportivi, antrenori, 

alţi specialişti pentru rezultate la JO, CM, CE,CN (la JO, 

CM, CE: m = 3; CN: m = 1). 

4xm  

II. Activitatea didactică:  

40% 

 

2.1.Cursuri şi manuale universitare (aferente disciplinelor din 

Planul de învățământ, cu ISSN sau ISBN) 

 
 

30 puncte la 100 pagini 

/ număr de autori 

(pentru prima ediție, a 

doua 50% din punctaj) 

 

2.2.Proiecte didactice (de demonstrat sursa finanțării) 

a. înfiinţare / dotare laboratoare licenţă,  

b. înfiinţare / dotare laboratoare master,  

c. înfiinţare / dotare săli workshop, biblioteci proprii 

facultăţilor, departamentelor, laboratoarelor şi 

grupurilor de cercetare 

40 de puncte pentru 

fiecare activitate 

 

 

 

 

 

 

 

2.3.Organizare de aplicaţii şi practică de specialitate (în afara 

obligațiilor didactice) 
• Toracele – biomecanica respirației, funcția diafragmatică și 

abordări terapeutice, Workshop, 27 octombrie 2025, 08.00, 

Cabinet Kinetoterapie, Corp D, Facultatea de Educație Fizică și 

5 puncte pentru fiecare 

activitate 

2x5=10 

10 
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CRITERII DESCRIPTORI Formula de 

calcul/puncte 

acordate 

Puncte 

obținute 

Sport, Moderatori: Asist. univ. dr. Mihai-Alexandru Cîtea, Conf. 

univ. dr. Raluca-Mihaela Onose, Conf. univ dr. Marius Neculăeș, 

Lect. univ. dr. Paul Lucaci, Asist. univ. dr. Diana Vrabie 

https://www.uaic.ro/zilele-universitatii-2025/  

• Ergonomia la birou din perspectivă kinetoterapeutică, 

Workshop 

27 octombrie 2025, 10.00, Cabinetul de Kinetoterapie, Corp D, 

Facultatea de Educație Fizică și Sport, Moderatori: Conf. univ. 

dr. Raluca-Mihaela Onose, Conf. univ. dr. Marius Neculăeș, 

Lect.univ. dr. Paul Lucaci, Asist. univ. dr. Alexandru-Mihai Cîtea, 

Asist. univ. dr. Diana Vrabie 

https://www.uaic.ro/zilele-universitatii-2025/ 

2.4.Conducere de doctorat 10 puncte pentru 

fiecare doctorand care 

a finalizat teza în co-

tutelă internațională 

5 puncte pentru fiecare 

doctorand care a 

finalizat teza 

 

2.5.Introducerea de discipline noi în planul de învățământ (pe 

bază de hotărâre de Consiliu Profesoral) 

5 puncte pentru fiecare 

disciplină nouă 

 

2.6.Evaluare studenți 

2025 - ? 

Suma punctajelor 

obținute în perioada 

raportării 

? 

 

III. Activitatea instituțională:  

20% 

3.1. Contribuţii la organizarea activităţii didactice şi 

administrative:  

a. orar,  

b. comisie licență/dizertație/susținere doctorat; 

c. comisie de admitere;  

d. coordonare programe de studii;  

e. coordonare cercuri studențeti (demonstrabil cu orar și 

activități aprobate de Consiliul Facultății). 
1. Secretar comisie admitere licenţă- specializarea Kinetoterapie şi 

motricitate specială, 2025 

5 puncte pentru fiecare 

activitate/ pe an 

 

 

 

 

5 x 5 = 25 

 

25 

https://www.uaic.ro/zilele-universitatii-2025/
https://www.uaic.ro/zilele-universitatii-2025/


Conferențiar universitar doctor Raluca Mihaela ONOSE 

8 

CRITERII DESCRIPTORI Formula de 

calcul/puncte 

acordate 

Puncte 

obținute 

2. Membru comisie examen de licenţă- specializarea Kinetoterapie şi 

motricitate specială, 2025 (Anexa 2) 

3. Membru comisie examen de disertatie- master Kinetoterapia în 

traumatologia sportivă, 2025 (Anexa 2) 

4. Comisie susținere doctorat MARDARE Ioana (Căs. Bulău) – 2025 

(Anexa 3) 

5. Membru comisie gradatie de merit (2025)  (Anexa 6) 

3.2. Activități de promovare a UAIC (a facultății, implicit): 

a. caravana UAIC/Facultate;  

b. participare târguri; 

c. expoziţii; 

d. evenimente instituţionale; 

e. emisiuni radio, TV. 

5 puncte/deplasare 

 

 

 

3.3.Responsabil dosar evaluare (ARACIS, entitate 

internațională): 

a. autorizare,  acreditare, evaluare periodică pentru un 

program de studii; 

b. formare. 

1. Responsabilă de realizarea Raportului de Evaluare Internă, în  

domeniul de licență: Kinetoterapie, a programului de studii 

universitare de licență: KINETOTERAPIE ȘI MOTRICITATE 

SPECIALĂ-LOCAŢIA CHIŞINĂU, pentru Acreditare, 

Învățământ cu frecvență, evaluat de ARACIS în perioada 18-21.11 

2025. (ANEXA 4) 

50 puncte/activitate 

 

 

 
1 x 4 = 50 

 

50 

3.4. Comisii CNATDCU, UEFISCDI, ARACIS (membru 

activ). 

15 puncte pe activitate  

3.5. Organizare manifestări ştiinţifice (demonstrabile cu link la 

pagina web): 

• conferințe, 

• congrese,  

• ateliere de lucru,  

• conferințe studențești, 

• şcoli de vară. 
 

coordonator: 20 puncte 

/ activitate; 

membru comitet 

organizare: 10 puncte / 

activitate; 

 

 

 

20 

20 
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CRITERII DESCRIPTORI Formula de 

calcul/puncte 

acordate 

Puncte 

obținute 

1. EDITOR RREM LUCRARI ICU 2024 – INDEXATE 

WOS in 2025 (ANEXA 10.2) 
 

3.6. Responsabilităţi în cadrul Universităţii, facultăţilor şi în 

cadrul departamentelor conexe activităţilor de cercetare 

 

Rector: 50 puncte 

anual; 

Prorectori, Director 

CSUD, Director 

FC/ID/IFR: 45 puncte 

anual; 

Decani: 40 puncte 

anual; 

Prodecani, Directori 

Departamente 

interdisciplinare, 

Director Şcoală 

Doctorală, Director ID, 

Director Centrul de 

Studii Europene, 

Grădina Botanică, 

Muzee, Staţiuni de 

Cercetare, Director 

departament facultate: 

35 puncte anual; 

 

3.7. Responsabilităţi în cadrul Senatului Universității / 

Consiliului facultăţii / Consiliul departamentului 

 

 

 

 

 

 

 

 

Senat: președinte - 30 

puncte anual 

vicepreședinte - 25 

puncte anual  

președinte al unei 

comisii de specialitate 

- 20 puncte anual  

membru – 15 puncte 

anual 

5 
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CRITERII DESCRIPTORI Formula de 

calcul/puncte 

acordate 

Puncte 

obținute 

 

 

 

 

 
• Responsabilităţi în cadrul Consiliul departamentului (2025) 

Facultate: 10 puncte 

anual 

Departament: 5 puncte 

anual 

 

5 

3.8. Poziţii de conducere în organizaţii științifice ori profesionale Director: 10 puncte/an; 

Membru: 5 puncte/an. 

 

3.9. Membru în comisii ale universității avizate de Senat 

(Comisia de Etică, Comisia pentru managementul 

calității, Comisia de disciplină) 

10 puncte anual / 

comisie 

  

 

3.10. Membru în comisii de concurs în vederea ocupării unui 

post didactic ori de cercetare în învățământul universitar 

 

5 puncte / comisie 

 

 

 

3.11. Proiecte instituționale (cu afiliere la UAIC) 

3.11.1. Director sau coordonator partener al unui grant 

de dezvoltare instituțională (tip FSE, FDI, Erasmus, 

ROSE); 

            3.11.2. Membru în echipa de grant de dezvoltare 

instituțională 
1. Membru ECOLE– ExerCise OncoLogy spEcialist – a training progra3m for a new 

professional within the supportiv4e oncology care team, Project number: 2025-1-

RO01-KA220-VET-000350872, Project value: 250,000 EUR (Anexa 5.1) 

2. Membru ACCESS „Accesibilitatea, conștientizarea și conectivitatea la studiile 

superioare a persoanelor cu dizabilități (ACCESS)”, Cod: CNFIS-FDI-2025-F-0449 

(2025-2026) (Anexa 5.2) 

3. Membru in FINDME - University dual career opportunities, Project number: 

101134043, ERASMUS-SPORT-2023 (2023-2026) (Anexa 5.3) 

Director/coordonator: 

30 puncte: 

membru: 15 puncte  

 

 

 
3x15=45 

45 

3.12. Furnizarea de servicii pentru beneficiari externi: cursuri 

sau programe de formare/perfecționare profesională în 

domeniu, inițiate de facultate (dovada organizării și 

realizării cursurilor) 

5 puncte/curs sau 

program 

 

 

 




