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_ PLANUL STRATEGIC
AL FACULTATII DE EDUCATIE FIZICA $I SPORT
2016 - 2020

I. MISTUNEA FACULTATII
Facultatea de Educatie Fizica si Sport isi indeplineste misiunea sa prin:
¢ Formarea universitard de specialisti In domeniile: educatie fizicd si sport si kinetoterapie;
e Perfectionarea continud a absoventilor prin oferirea de programe de master si programe de
perfectionare;
e Dezvoltarea cercetdrii stiintifice si realizarea de proiecte stiintifice;
Promovarea spiritului antreprenorial §i transparentei in procesul decizional.

II. OBIECTIV GENERAL
Cresterea nivelului de excelentd al educatiei universitare care sd dezvolte nivelul de culturi si
civilizatie al societdtii.

II1. OBIECTIVE STRATEGICE

A EDUCATIE - dezvoltarea invitimdntului universitar si postuniversitar

Al. Programe de studii noi

Activitati:

1; Initierea si sustinerea de programe de studii noi, la toate nivelurile de studii (licenta, master,

doctorat), orientate interdisciplinar si conectate la cererea actuala si transformarile previzibile de pe

piata muncii si in acord cu standardele de referinta si indicatorii de performanti ai ARACIS:

— Extinderea programelor de studii prin crearea unei specializiri cu predare intr-o limbi

strdind (autorizarea programului de studii universitare de licentd Kinetoterapie si motricitate
speciald, in limba francezi); '

Domeniul Anul initierii
Kinetoterapie 2017
Tabel nr. 1

— Autorizarea/acreditarea unui nou program de studii universitare, specific ciclului I: Sport si
performantd motricd,

Domeniul Anul initierii
Educatie Fizica si | 2017
Sport

Tabel nr.2

— Autorizarea/acreditarea unui nou program de studii universitare, pentru ciclul II:
Antreprenoriatul activitdtilor motrice;

Domeniul Anul initierii
Stiinta Sportului si | 2018
Educatiei Fizice

Tabel nr. 3
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— Infiintarea Scolii doctorale;

Domeniul Anul initierii
Stiinta Motricitatii | 2020
Umane

Tabel nr. 4

2. Cresterea numdarului de studenti si masteranzi de la specializarile din cadrul facultitii
(prin cresterea ofertei educationale si promovarea programelor de studii);

3. Imbunatitirea permanentd a continutului disciplinelor si a modalititilor de transmitere a
cunostintelor spre studenti/beneficiari si de formare a deprinderilor pentru obtinerea, de
catre ultimii, a unor competente cerute de piata muncii;

4. Consolidarea prestigiului corpului profesoral prin atragerea si includerea in colectivul
departamentului a celor mai valorosi absolventi (conturarea unui profil profesional al
profesorului de educatie fizicd si sport, pentru invatdmantul superior si al kinetoterapeutului
necesar in procesul de selectie);

5. Identificarea si atragerea specialigtilor prestigiosi din mediul economic, in calitate de
colaboratori, pentru corelarea informatiilor teoretice cu realitatea pietei muncii;

6. Cresterea continui a performantelor cadrelor didactice prin motivarea dezvoltarii personale,
prin pregitirea profesionala de calitate, adaptatd mediului economic si participarea acestora
la concursuri pentru titluri superioare n invitamantul universitar;

7. Realizarea protocoalelor de colaborare cu facultati similare de pestigiu din tard, focalizate pe
mobilititi de predare;

8. Coagularea resurselor de excelenta profesionald pe domenii de competenta;

9. Transferul rezultatelor cercetirii stiintifice in procesul de invdtimant.

A2. Internationalizarea studiilor
Activititi: _
10. Cresterea gradului de internationalizare a studiilor prin incurajarea si sustinerea mobilitatilor
internationale ale studentilor si cadrelor didactice (acorduri de colaborare cu universititi non
UE);
11. Atragerea de profesori invitati de la universitati de prestigiu pentru activititile formale:
cursuri, ateliere de lucru;
12. Cresterea competitiei la admitere in cadrul programelor de studii ale facultdtii, prin
promovarea acestora pe plan national si international;
13. Initierea si dezvoltarea unor programe de practicd realizate in regim de internship la
organizatii, institutii si agenti economici ce constituie repere de excelenta in domeniile lor
de activitate.

A3. Educatie non-formala
Activititi:

14. Sustinerea proiectelor Asociatiei studentesti a Facultatii de Educatie Fizica si Sport;

15. Incurajarea aptitudinilor antreprenoriale ale studentilor;

16. Sustinerea permanentd a studentilor, prin intermediul activititii de tutoriat, incd de la
admiterea in facultate §i piand la absolvire (consiliere centratd pe prevenirea abandonului
universitar);

17. Actiuni/activitafi/programe/consiliere profesionala;

18. Initierea si sustinerea unor programe de formare si dezvoltare profesionald continui pentru
cadrele didactice din invatamantul preuniversitar (infiintarea unui Centru de formare
profesionald); '
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Domeniul Anul initierii
Stiinta  motricitatii | 2016
umane
Tabel nr. 5
19. infiintarea unui Centru de evaluare si certificare a competentelor;
Domeniul Anul initierii
Stiinta  motricitatii | 2017
umane
Tabel nr. 6

20. Realizarea unei baze de date care si inregistreze dinamica profesionald post-studii (nivel de
angajare, tipul muncii prestate, feedback profesional, evaluarea multidimensionald periodica
a dinamicii din domeniul sportului).

B. CERCETAREA STIINTIFICA

B1l. Cresterea calitativi si cantitativd a activititii de cercetare stiintifici, in acord cu

prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu regulamentele Cartei universititii, cu

Standardele comisiilor de specialitate ale ARACIS

Activitati:

1. Cresterea calitatii cercetarii prin stabilirea unor indicatori de performanta in cercetare;

2. Asigurarea unei infrastructuri de cercetare performante, care sd permitd realizarea unor
cercetiri performante;

3. Asigurarea conditiilor necesare dezvoltarii activitafii de cercetare stiintifici prin facilitarea
accesului la baze de date internationale;

4. Animarea si stimularea cercului stiingific studentesc, atragerea studentilor in activititile de
cercetare;

5. Alocarea adecvatd a resurselor, achizitionarea fondului de carte pentru bibliotecd, a
tehnologiilor informationale si a echipamentelor;

6. Formarea resursei umane inalt calificate, cu pregitire teoreticd si practica interdisciplinara,
capabild sa abordeze problematici sistemice, complexe in domeniul Stiintei Sportului si
Educatiei fizice;

Consolidarea prestigiului national si international al revistei Sport si Societate;

. Sustinerea centrului interdisciplinar al universitafii: Departamentul de Cercetare
Interdisciplinar-Domeniul Socio-Uman, cu potential ridicat de recunoastere si validare
internationald, prin propunerea temelor de cercetare multidisciplinare;

9. Promovarea temelor interdisciplinare prin colaborarea dintre departamentele si institutele
UAIC pentru realizarea si participarea in competitiile de proiecte;

10. Identificarea unor poli de excelentd si sustinerea unor programe prin participare la
competitiile de proiecte strategice, definite inter si transdisciplinar, cu subiecte de interes
major pe plan national si international;

11. Colaborarea cu oameni de stiin{d, pe plan nafional si international, in scopul realizirii
echipelor interdisciplinare pentru realizarea proiectelor didactice si de cercetare si depunerea
lor In competitiile specifice.

B2. Dezvoltarea capacititii de cercetare

Activitati:

12. Reabilitarea infrastructurii destinate activitatilor de cercetare (prin participarea la
competitiile de proiecte POC, POR-AXA 10);

13. Realizarea unui sistem de administrare on-line a realizérilor pe linia participarii la conferinte
/ congrese si a publicérii in reviste indexate in baze de date internationale.

%
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C. CAPACITATE INSTITUTIONALA

C1. imbunititirea infrastructurii pentru educatie a facultitii

Activititi:

Resursa umana

1. Identificarea surselor alternative de venit pentru cadrele didactice si personalul auxiliar;

2. Optimizarea raportului dintre numarul studentilor si al profesorilor;

3. Reorganizarea Asociatiei Club Sportiv Universitatea Alexandru Ioan Cuza din lasi;

4. Optimizarea managementului resurselor umane in vederea obtinerii excelentei in educatie
prin: evaluarea periodicd, planuri individuale de dezvoltare profesionald pentru fiecare
cadru didactic si nedidactic;

5. Realizarea unui management performant, eficace si eficient.

Resursa materiala

6. Imbunatatirea infrastructurii prin evaluarea stirii actuale a spatiilor din dotare si stabilirea
nevoilor de amenajare / reamenajare / modernizare (sdlile: S1, 82, S3);

7. Accesul la cele mai moderne baze sportive pentru realizarea stagiilor de practica
(parteneriate cu institutiile publice locale: Primaria Iasi si Consiliul Judetean);

8. Acoperirea terenului de sport cu balon presostatic, pentru utilizarea acestuia in sezonul
rece;

9. Identificarea surselor de finantare pentru extinderea bazei sportive (sustinerea realizirii
unui complex sportiv universitar, construirea unei Sili de sport);

10. infiintarea unui Centru de selectie si consiliere sportivii (cu obiect de activitate:
identificarea talentelor sportive, a copiilor supradotati, conturarea profilurilor
performantiale si realizarea programelor de pregétire personalizata).

Domeniul Anul initierii
Stiinta  motricititii | 2018
umane

Tabel nr. 7

C2. Vizibilitate institutionala
Activitati:
11. Cresterea gradului de diseminare publica si de utilizare in societate a rezultatelor obtinute
ca urmare a activititilor de cercetare;
12. Angajarea activi a facultdtii in dezbaterile societétii civile;
13. Crearea uni mix comunicational: platforma on-line pe trei directii (social media, youtube
channel, word press si/sau blogging);
14. Modernizarea paginii web a facultatii.

D. COMUNITATE - parteneriate pentru cresterea performantei
D1. Identificarea stakeholderi-lor si asigurarea serviciilor adaptate nevoilor lor
Activitati:

1. Crearea unui portofoliu de servicii orientate spre dezvoltarea unor programe educationale,
de formare continud si training profesional, de consiliere si asisten{d profesionald
specializatd, de cercetare aplicativd care sd vind in intdmpinarea solicitdrilor si nevoilor
comunitdfii de afaceri, administrative si sociale (elaborarea programelor de pregitire
individualizata, evaluarea sportivilor de performanta, programe de team-building, servicii de
recuperare medicald / reeducare, educatie psihomotricd);

2. Realizarea unui program de eficientizare a utilizérii patrimoniului imobiliar al facultatii, in
favoarea comunitatii.
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D2. Responsabilitate social
Activititi:
3. Implicarea studentilor, sub indrumarea profesorilor, in proiecte umanitare s sociale;
4. Consolidarea statutului F acultatii de Educatie Fizici si Sport din Iasi - pol de prestigiu
local, regional si national de competent $i autoritate profesionali;
5. Organizarea de evenimente de promovare a Universititii, evenimente cultural-sportive
impreuni cu organizafii studentesti.

E. Managementul calitatii

1. Realizarea unui program de monitorizare si evaluare a indeplinirii indicatorilor de
performanti (soft);

2. Optimizarea procesului de recrutare §i promovare a personaluluj didactic §i de cercetare
stiintificd, n concordantd cu notmele si practica existente, prin evaluarea permanenti a
actului educational la nivelul fiecdrei specializari;

3. Cresterea calitatii actului educational, pentru studenti si cadre didactice, prin modernizarea
instrumentelor din tehnologia informatiei $i comunicdrii si aplicarea strategiei calititii la
nivelul predirii, cercetirii;

4. Crearea unei culturi a calititii la toate nivelurile structurii interne (redactarea $1 prezentarea
Rapoartelor anuale de evaluare interna a calitatii: decan, prodecani, sef de departament,
administrator);

5. Consolidarea statutului Comisiei pentru Evaluare si Management al Calitatii Academice prin
implementarea actiunilor ce vizeazs cresterea calitétii actului academic in facultate.







