UNIVERSITATEA “ALEXANDRU IOAN CUZA” din IASI

HOTARAREA
SENATULUI UNIVERSITATII “ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN TIASI
NR. 15 DIN DATA DE 28.11.2019

In sedinta ordinari a Senatului Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi din data de 28
noiembrie 2019 s-a aprobat Plamu Operational al Facultdfii de Educatie Fizicd si Sport pentru anul

2020, conform anexei.

PRESEDINTELE 5

foc



ok
%‘f UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA" dintAS VERSITATEA
Prorectoratul pentru strategie, dezvoltare institu i“ﬂE@)@&NEE J IJE‘:NC Aﬂf?’l /ASI

managementul calitatii

§f¢/§g \ %2\7%\:5 ] = S W
@ H'\II'M ﬂ% A/Cdlm{h C’? Birou_-i Exs?c‘ut_i.u j! ziua.._.lﬁum:{__‘::;._.._],L,!_.P._. 20_
i it de 45. 1 2019 o e i 94 Avizat in Consiliul Facultatii

04.11.2019

EEATOR, - Les et

‘ 7 ﬁ@w%afm/ Cﬂ‘//W /

XX / :

ANUL OPERATIONAL

al Facultatii de Educatie Fizica si Sport
pentru anul 2020

l. Directiile principale de evolutie a facultatii

Formarea universitara de specialisti in domeniile educatie fizicad si sport si kinetoterapie
contureaza directia de dezvoltare a facultatii, prin perfectionarea continua a absoventilor cu ajutorul
programelor de master si a celor de perfectionare ce vor genera dezvoltarea cercetarii stiintifice si

realizarea proiectelor de cercetare, dezvoltare, inovare.

Il.  Analiza diagnostic a situatiei actuale

Programele de studii acopera nevoia de formare in domeniul Stiinta Sportului si Educatiei Fizice
prin cele trei programe de studii universitare de licenta (Sport si performanta motricd, Educatie
fizica si sportiva, Kinetoterapie si motricitate speciala), cele 5 programe de studii universitare de
master (Educatie fizica si sportiva scolara, Fitness si estetica corporala, Activitati sportive de timp
liber si sporturi extreme, Kinetoterapia in traumatologia sportiva, Kinetoterapia in traumatologia
sportiva-locatia Chisindu) si a programului de studii doctorale in aria sportului. Cu un numar de
940 de studenti, baza materiala este o cerinta sine qua non pentru calitatea actului de predare si

a celui de cercetare.

lll. Obiectivele facultatii si actiunile strategice

Obiectivele Facultatii de Educatie Fizicd si Sport se subsumeaza misiunii asumate prin Carta
Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi, a obiectivelor Planului Strategic 2016-2020, acelea care
vizeaza consolidarea misiunii stiintifice, centrarea pe student cu formarea specialistilor inalt
calificati si integrarea lor pe piata muncii, mobilitatea internationala, cooperarea cu mediul

economic 8i social, perfectionarea continua a cadrelor didactice.
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Nivel tinta
Obiectiv planificat Realizat in planificat
Nr. (cu mentionarea indicatorilor 2019 (daca se pentru Actiuni planificate pentru
crt | care permit masurarea gradului | poate masura 2020 atingerea nivelului tinta
de atingere al obiectivului) sau estima) (pe fiecare
indicator)
Cresterea cantitativa si valorica a productiei stiintifice a facultatii
11.  Numar de articole ISV SHRGEE o o RIGEONTER
sadrudidactichan 0,2 0,4 mtgrngtlonall in  comitetul
editorial;
1.2.  Numar mediu de -colaborari cu reviste
citari/articole publicate in ultimii 3 0.6 0.8 internationale
ani
1.3.  Sustinerea publicarii 0 3 -depunerea rezultatelor
lucrarilor stiintifice de calitate (IS| stiintifice, concretizate in
cu factor de impact) articole,pentru evaluare si
publicare, la jurnale indexate
1.4. Consolidarea prestigiului | 3 baze de date | 5 baze de -obtinerea elementului de
1 | national si international al date identificare DOI;
revistei Sport si Societate -cresterea nivelului stiintific
al articolelor.
-depunerea proiectelor fin
competitiile de profil
1.5. Semnarea 1 4 -identificarea  polilor de
parteneriatelor de colaborare cu excelenta si semnarea
universitati de top sau centre de acordurilor  bilaterale de
cercetare si excelentd colaborare
1.6. Colaborarea cu oameni 5 proiecte 6 proiecte | -realizarea echipelor
de stiintd, pe plan national si interdisciplinare si
international, in scopul realizarii fnaintarea propunerilor de
echipelor interdisciplinare pentru proiecte spre
realizarea proiectelor didactice si evaluareffinantare
de cercetare si depunerea lor in
competitiile specifice
1.7. ldentificarea unor poli de 0 2 -identificarea axelor de
excelenta si sustinerea unor finantare si depunerea
programe prin participare la proiectelor eligibile, in acord
competitiile de proiecte cu specificul domeniului
strategice, definite inter si
transdisciplinar, cu subiecte de
interes major pe plan national si
international
1.8. Organizarea conferintelor 8 10 -prezentarea contributilor
nationale si internationale, a stiintifice
scolilor de vara, workshop-uri,
seminarii si dezbateri
2 | Educatie: dezvoltarea invatamantului universitar si postuniversitar
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Nivel tinta
Obiectiv planificat Realizat in planificat
Nr. (cu mentionarea indicatorilor 2019 (daca se pentru Actiuni planificate pentru
crt | care permit masurarea gradului | poate masura 2020 atingerea nivelului tinta
de atingere al obiectivului) sau estima) (pe fiecare
indicator)
2.1. Formarea resursei umane -selectarea celor mai buni
fnalt calificate, cu pregatire 1 5 candidati pentru posturile
teoretica si practica vacante din Statele de
interdisciplinara, capabila sa functii;
abordeze problematici sistemice, -pregatirea viitorilor
complexe In domeniul Stiintei absolventi, ai Scolii
Sportului si Educatiei fizice Doctorale in Stiinta Sportului
si Educatiei Fizice, pentru
invatamantul superior
2.2. Numar de programe de -realizarea Raportului de
licenta: Kinetoterapie Si 0 1 autoevaluare si inaintarea
motricitate speciala — |ui catre ARACIS, in vederea
extensiunea Chisindu autorizarii
2.3.Infiintarea  unui  program . L “{aEtii=pea parc'jteqierului §
european comun (double inlteren | procedurlor ge
degree) prin programul Erasmus iRHlzem H eIl
raportului
2.4. Actualizarea Planurilor de - - -cf Standardelor ARACIS,
invatamant si a documentelor actualizari permanente
curriculare conform standardelor
ARACIS
2.5, Aplicarea sistemului 1 3 -realizarea orarului, conform
modularizat pentru programele obiectivului planificat
de studii masterale
2.6.Evaluarea calitatii 0 3 -pregatirea  documentelor
programelor de studii importante in  procesul
universitare de licenta in vederea evaluarii
evaluarii periodice de catre
ARACIS
2.7. Atragerea unui nummar cat 3 6 -promovarea facultati pe
mai mare de studenti straini (fara plan international
Erasmus)
2.8. Sustinerea permanentd a | 5 acitivitati'sem | 6 activitati/ | -elaborarea unui orar care
studentilor, prin  intermediul sem sa cuprinda temele, ziua si
activitatii de tutoriat, Tnca de la ora Tntélnirilor
admiterea n facultate si pana la
absolvire (consiliere centrata pe
prevenirea abandonului
universitar
2.9. Implementarea de masuri - - -identificarea strategiilor de
privind practica de specialitate si optimizare a practicii de
a actiunilor de voluntariat specialitate
2.10. Organizarea concursului de - - -prioritizarea activitatilor
proiecte extracurriculare, la nivel destinate studentilor
de facultate
3 | Managementul calitatii
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Nivel tinta
Obiectiv planificat Realizat in planificat
Nr. (cu mentionarea indicatorilor 2019 (daca se pentru Actiuni planificate pentru
crt | care permit masurarea gradului | poate masura 2020 atingerea nivelului tinta
de atingere al obiectivului) sau estima) (pe fiecare
indicator)
3.1. Consolidarea  statutului 1 raport 2 rapoarte | -evaluarea calitatii
Comisiei pentru Evaluare si semestrial semestriale | programelor
Management al Calitatii de studii din facultate
Academice prin implementarea
actiunilor ce vizeaza cresterea
calitatic - actului academic in
facultate
3.2. Crearea unei culturi a calitatii | 1 raport anual -realizarea Planurilor
la toate nivelurile structurii operationale si prezentarea
interne (redactarea si realizarilor prin intermediul
prezentarea Rapoartelor anuale rapoartelor anuale
de evaluare internd a calitatii:
decan, prodecan, director de
departament, director
departament cercetare,
administrator)
3.3. Implementarea standardelor - - -realizarea procedurii
de control managerial la nivel de
facultate
3.4. Actualizarea paginii web -organizarea activitatilor de
si cresterea vizibilitatii academice = - promovare si vizibilitate
a facultatii
4 | Capacitate institutionald-resursa materiala
4.1. Lucrari de reabilitare a bazei -studii de fezabilitate si
sportive (inlocuirea suprafetei 0 4 proiectare pentru

sintetice, solutii de acoperire a
terenurilor de sport)

acoperirea terenurilor
sintetice
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IV. Monitorizarea implementarii

o Persoane
Obiective Indicatori E:f:nfr?at:; Perr;occi::tg;tiea responsabile pentru
P P raportare
Cresterea cantitativa si valorica a productiei stiintifice a facultatii
14 0.4 Raport de | Anual Director departament
cercetare de cercetare
12 0.8 Raport de | Anual Director departament
cercetare de cercetare
1.3
1.4 5 Raport Bianual Redactorul Revistei
Sport si Societate
1:5 1 Parteneriat Permanent Decan
Prodecan
Director departament
de cercetare
Coordonator Erasmus
1.6 6 Raport Bianual Decan
Director departament
de cercetare
Coordonator Erasmus
| Y4 2 Raport Bianual Decan
Director departament
de cercetare
Coordonator Erasmus
1.8 4 Raport /eveniment Decan
Prodecan
Director departament

de cercetare

Educatie: dezvoltarea invatamantului universitar si postuniversitar

24 5 Raport Bianual Decan
Director de
departament
22 1 Raport de | Anual Prodecan
autoevaluare Director de
departament
2.3 1 Raport de | Anual Prodecan
autoevaluare Director de
departament
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Sl Persoane
Obiective Indicatori Rostmentyl Penodtcnuta_t_ea responsabile pentru
de raportare raportarii
raportare
24 - Planuri de | Anual Director de
invatamant, departament
Fise ale
disciplinei
2.5 3 Orar Semestrial Decan
Responsabili orar
2.6 3 Raport Anual Decan
Prodecan
Director de
departament
27 6 Raport Anual Director de
departament
Coordonator Erasmus
2.8 6 Diagrama 3/semestru Tutori
Gantt+Raport
29 - Strategia Anual Decan
Administrator sef
2.0 - Hotarare Anual Consiliul Profesoral
Connsiliu
Profesoral
Managementul calitatii
3.1 2 Strategie 2/semestru Subcomisia pentru
anuala+ Evaluare Si
Proces Management al
Verba|:Rap0rt Calltétll Academice
3.2 0 Raport Anual Decan
3.3 - Procedura Anual Decan
3.4 - Pagina web Permanent Prodecan
Capacitate institutionald-resursa materiala
4.1 4 Baza sportiva Permanent Decan

Administrator sef




