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Formarea universitara de specialisti in domeniile educatie fizica si sport si kinetoterapie contureaza
directia de dezvoltare a facultdtii, prin perfectionarea continud a absoventilor cu ajutorul
programelor de master, a programului de doctorat si a celor de perfectionare ce vor genera

dezvoltarea cercetarii stiintifice si realizarea proiectelor de cercetare, dezvoltare, inovare.

II. Analiza diagnostic a situatiei actuale

Programele de studii acoperd nevoia de formare in domeniul Stiinta Sportului si Educatiei Fizice
prin cele trei specializari de studii universitare de licenta (Sport si performanta motricd, Educatic
fizica si sportiva, Kinetoterapie si motricitate speciald), cele cinci programe de studii universitare
de master (Educatie fizicd si sportiva scolard, Fitness si estetica corporald, Activitdti sportive de
timp liber si sporturi extreme, Kinetoterapia in traumatologia sportivd, Kinetoterapia in
traumatologia sportiva-locatia Chisindu) si a programului de studii doctorale in Stiinta Sportului si
Educatiei Fizice. Cu un numar de 1008 studenti, baza materiald este o cerintd sine qua non pentru

calitatea actului de predare si a celui de cercetare.

1. Obiectivele facultatii si actiunile strategice

Obiectivele Facultatii de Educatie Fizicd si Sport se subsumeazd misiunii asumate prin Carta
Universitatii Alexandru Ioan Cuza din lasi, a obiectivelor Planului Strategic al D-lIui Rector 2020-
2024, acelea care vizeaza consolidarea misiunii stiintifice, centrarea pe student cu formarea
specialistilor inalt calificati si integrarea lor pe piata muncii, mobilitatea internationald, cooperarea

cu mediul economic si social, perfectionarea continua a cadrelor didactice.
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Obiectiv planificat 121; Za ;n;;t M | Nivel tinta
(cu mentionarea indicatorilor 2 planlﬁzc azt 1 Actiuni planificate pentru
care permit masurarea gradului o Ogic p;nt}u Oe atingerea nivelului tinta
de atingere al obiectivului) masu‘r G r e;.tecar
estima) indicator)

Cresterea cantitativa si valorica

a productiei sti

intifice a facultatii

0,4 0,5 -stimularea elaborarii de
1.1. Numar de  articole materialq :;;tiin;iﬁc; . prin
: : intermediul  colabordrilor in
ISI/cadru didactic/an
cadrul departamentelor de profil,
la nivel national si international;
1.2.  Identificarea temelor si - 2 proiecte -abordarea sistemicd a temelor
subiectelor care  genereazd de cercetare care genereaza
progresul societatii si cunoastere si progres la nivel
transformarea lor in proiecte societal
capabile si imbunatiteasca
componentele actorului social
(cognitiv, afectiv,
comportamental)
1.3. Crearea unei comisii de = 1 ~constituirea Comisiei de Eticd a
eticd a cercetdrii stiintifice in Cercetarii, la nivel de facultate
Facultatea de Educatie Fizica si
Sport
1.4.  Consolidarea prestigiului | 5 baze de date | 6 baze de date [cresterea nivelului stiintific al

national si international al
revistei Sport si Societate

articolelor;
atingerca parametrilor ceruti de
bazele de date internationale de

restigiu
1.5. Implicarea activda in | 4 conferinte 5 conferinte  |identificarea polilor de
organizarca Conferintei excelenta si semnarea
Universitaria, incurajarea  si racordurilor de colaborare pentru
sprijinirea manifestarilor promovarea cercetarii in
stiintifice de avengura domeniul Stiintei Sportului i
educatiei Fizice.
- lrevistd  |alegerea responsabililor pentru
; ; formarea comitetului editorial si
1.6. Crearea unei reviste : Wy e
— : stimularea publicarii lucrarilor
stiintifice studentesti :
valoroase ale studentilor
facultatii.
1.7. Coordonarea cercurilor 2 3 -identificarea ~ axelor  de
stiintifice studentesti care trebuie finantare si depunerea

considerate hub-uri de formare-
dezvoltare pentru viitorii
doctoranzi.

proiectelor eligibile, in acord cu
specificul domeniului
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Obiectiv planificat Realizatin Beliints
: e ) 2020 (daca planificat <l .
(cu mengionarea indicatorilor Actiuni planificate pentru
; i ] se poate pentru 2021 4 : A
care permit masurarea gradului Z atingerea nivelului tinta
0 e mdasura sau (pe fiecare
e atingere al obiectivului) ) indicator)

Educatie: dezvoltarea invatimantului universitar si postuniversitar

2.1. Formarea resursei umane -selectarea celor mai buni
inalt calificate, cu pregitire 6 6 candidati  pentru  posturile
teoretica si practica vacante din Statele de functii;
interdisciplinard, capabila sa tpregdtirea viitorilor absolventi,
abordeze problematici sistemice, ai Scolit Doctorale in Stiinta
complexe in domeniul Stiintei Sportului si Educatiei fizice,
Sportului si Educatiei Fizice pentru invatamantul superior.
2.2, Numidr de programe de |1 (Raport de | I (autorizarea | -evaluarea programului de
licenta: Kinetoterapie si | autoevaluare  |programului de | citre Comisia ARACIS.
motricitate speciala — | depus la licenta)

extensiunea Chisinau ARACIS)

2.3. Remodelarea continuturilor, - Toate -cf  standardelor ARACIS,
din perspectiva curriculara, dar si programele de | actualizari permanente, in acord
a actului pedagogic studii cu dinamica sociala, medicald.
2.4. Dezvoltarea Scolii Doctorale 5 2 -cresterea numarului de
de Stiinta Sportului si Educatiei conducatori de doctorat.

Fizice, considerata creuzet pentru

amplificarea  activitatii ~ de

inovare dar si pol de dezvoltare a

carierei pedagogice

2.5. Continuarea si dezvoltarea - 1 -identificarea liniilor de
cooperdrii cu Republica Moldova colaborare, in ce privestre
s1 Ucraina in vederea derularii de infiintarea programelor comune
noi programe didactice si de de studii.

cercetare

2.6. Promovarea programelor de | 8 programe 9 programe | -strategie de promovare a

studit ale facultatii pentru
cresterea competitiei la admitere,
prin diseminarea acestora la nivel
national si international

facultatii pe plan intern si
international.

2.7. Dezvoltarea invatamantului

1 platforma

1 platforma

-identificarea unei platforme

de tip e-learning care va asigura specifice  Invatamantului  de
desfasurarea adecvata a educatie fizica si sport
activitatilor didactice si de

cercetare

2.8. Modificarea formei si 1 ghid 2 -elaborarea/actualizarea
fondului lucrarilor de Ghidului de realizare a lucrarilor
licenta/disertatie/doctorat in de  licentd/disertatie,  grade
acord cu caracterul pragmatic al didactice.

domeniului

2.9. Sustinerea dialogului 1in - Culturd -reliefarea valorii, misiunii si
departament atat pe verticald, cat organizationald| viziunii organizatiei.

si pe orizontald, a lucrului in (I cod)
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Obiectiv planificat
(cu mentionarea indicatorilor
care permit masurarea gradului
de atingere al obiectivului)

Realizat in
2020 (daca
se poate
masura say
estima)

Nivel tinta
planificat
pentru 2021

(pe fiecare
indicator)

Actiuni planificate pentru
atingerea nivelului tinta

echipd si promovarea unui

management participativ

Managementul calitatii

3.1. Cresterea calitatii actului
educational, pentru studenti si
cadre didactice, prin
modernizarea instrumentelor din
tehnologia informatiet si
comunicarii si aplicarea
strategiei calitatii la nivelul
predarii, cercetarii

1 platforma

-evaluarea calitatii programelor
de studii din facultate.

3.2. Crearea unei culturi a
calitatii. la  toate nivelurile
structurii interne (redactarea si
prezentarea Rapoartelor anuale
de evaluare interna a calitatii:
decan, prodecani, sef de
departament, administrator)

Raport comun

5 rapoarte

-redactarea rapoartelor.

3.3. Organizarea de evenimente
de promovare a Universitatii,
evenimente cultural-sportive
impreuna cu organizatii
studentesti

~organizarea evenimentelor de
promovare

34. Consolidarea statutului
Comisiel pentru Evaluare si
Management al Calitatii
Academice prin implementarea
actiunilor ce vizeazad cresterea
calitatii actului academic in
facultate

2 rapoarte

-realizarea rapoartelor si a
recomandarilor.

Capacitate institutionali-resursa umana si materiala

4.1. Respectarea standardelor
pentru recrutarea si promovarea
personalului didactic  si de
cercetare stiintifica, in
concordantd cu normele si
practica existenta, prin evaluarea
permanenta a nivelului
standardelor minimale

26 Rapoarte de
autoevaluare

31 Rapoarte de
autoevaluare

rezultatelor in
activitatea de cercetare si
predare prin realizarea
clasamentului organizatiei.

-evidentierea

4.2. Stimularea activitatii de
excelentd a cadrelor didactice in
vederea depasirii  standardelor
minimale si participarea la
concursul de abilitare

1 concurs de
abilitare

-depunerea dosarului de
abilitare si evaluarea lui prin
intermediul CNATDCU.
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Obiectiv planificat ?;;(I)E;t L Nivel inta
(cu mentionarea indicatorilor (Aae planificat Actiuni planificate pentru
s : se poate pentru 2021 : . s
care permit mdsurarea gradului < : atingerea nivelului tinta
de atingere al obiectivului) Ml (peﬁecar -
estima) indicator)
4.3. Atingerea unui grad optim de -respectarea standardelor
ocupare a posturilor: promovarea ARACIS.
cadrelor didactice care lcadru
indeplinesc standardele necesare - didactic/20
pentru  asigurarea  raportului studenti
optim studenti/cadre didactice
conform normelor ARACIS
4.4. Acoperirea terenului de -identificarea sursei de
fotbal cu balon presostatic, : 1 balon finantare.
pentru utilizarea acestuia in presostatic
sezonul rece
4.5. Reamenajarea, modernizarea -identificarea sursei de
si igienizarea spatiilor de ) 3 sl finantare.
B k708 i . 3 sah
invatimant aflate in folosinta
facultatii
IV. Monitorizarea implementarii
Persoane
Documentul de | Periodicitatea
Obiective Indicatori responsabile pentru
raportare raportarii
raportare
Cresterea cantitativd si valorica a productiei stiintifice a facultatii
1.1. 5 Raport de Anual Prodecan
cercetare
1.2, 2 Raport de Anual Prodecan
cercetare
1.3. 1 Hotarare 2021 Decan
Consiliu
Profesoral
1.4, 6 baze de date | Revista Sport si Anual Editor sef revista
Societate
1.5 5 Raport de Anual Decan
cercetare Prodecan
Coordonator Erasmus
L.6. 1 Revista Anual Asociatia studenteasca
1E, 3 Raport Anual Tutori de grupe
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Persoane
Documentul de | Periodicitatea
Obiective Indicatori responsabile pentru
raportare raportarii
raportare
Educatie: dezvoltarea invatamantului universitar si postuniversitar
N 6 Raport Anual Director de
departament
22 1 Raport de Anual Prodecan
autoevaluare Director de
departament
2:3 8 Raport Anual Prodecan
Director de
departament
2.4 2 Raport Anual Director Scoala
doctorald
2.5 1 Parteneriat Anual Decan
2.6 9 Raport Anual Decan
Bl 1 Raport Anual Prodecan
2.8 2 Ghiduri de Anual Cadre didactice
elaborare
29 1 Raport Anual Director Scoala
doctorald de SSEF
Managementul calitatii
3l 1 Strategia Anual Decan
facultatii
32 - Raport Anual Presedinte comisei de
calitate
9. 10 Strategie de Anual Responsabili
raportare promovare
34 2 Raportul Permanent Decan
decanului
Capacitate institutionali-resursa materiala
4.1 31 Rapoarte de Anual Cadre individual
autoevaluare
4.2. 1 Concurs Anual Director Scoala
doctorala de SSEF
43. 1/20 Raport Anual Responsabili
monitorizare monitorizare programe
de studii
4.4. 3 sali Referate Anual Administrator sef
necesitate facultate
DECAN,

Prof. dr. Beatrice ABALASEI

e

ef facultate,




